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Resumen

Los jévenes enfrentan obstaculos individuales en insercion laboral, existen muchos indicadores como el desem-
pleo y el subempleo, adherido a ello el uso de la tecnologia en el tema del empleo no ha venido a favorecer tanto
a la juventud, en si ha venido a reemplazar el trabajo de muchos y es por ello por lo que la juventud atraviesa
carencia de empleo, sumado a esto muchas instituciones estan apostandole al telemercado, situacion que
afecta el empleo de muchos jévenes en América Latina. De los jovenes un buen porcentaje mas alto son muje-
res a las que afecta el tema del desempleo debido a grandes dificultades histéricas sexistas y patriarcales que
se oponen a que las mujeres se inserten en el campo laboral.

Otro punto es analizar las diferencias existenciales entre empleo formal e informal, asi como el desempleo y
subempleo en algunos paises de América Latina tales como Ecuador, Peru, México, Argentina, Guatemala
haciendo especial énfasis en la juventud.

Palabras clave: Juventud, empleo, desempleo, subempleo, pobreza.

Abstract

Young people face individual obstacles in Laboral insertion, there are many indicators such as unemployment
and underemployment, adhered to it the use of technology in the field of employment has not come to favor so
much youth, in itself it has come to replace the work of many and that is why youth is deprived of employment,
In addition to this, many institutions are betting on the telemarket, a situation that affects the employment of many
young people in Latin America. Of the young people, a good higher percentage are women who are affected by
the issue of unemployment due to great sexist and patriarchal historical difficulties that oppose women entering
the labor field.

Another point is to analyze the existential differences between formal and informal employment, as well as unem-
ployment and underemployment in some Latin American countries such as Ecuador, Peru, Mexico, Argentina,
Guatemala with special emphasis on youth. Keywords: Youth,

Keywords: employment, unemployment, underemployment, poverty.
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Introduccién

El objetivo del presente estudio es analizar
como han sido las diferencias existentes
entre empleo, formal e informal, desempleo y
subempleo en algunos paises de Ameérica
Latina tales como Ecuador, Peru, México,
Argentina, Guatemala, desde diversas pers-
pectivas, que pueden favorecer la compren-
sion de este fendmeno sumamente complejo
por los efectos que esta ocasionando directa
e indirectamente. Para alcanzar la intencion,
se consultaron bases de datos de organis-
mos internacionales de relevancia y revistas
indexadas, las cuales han brindado informa-
cion de la problematica abordada.

El empleo

Enriquez, (2015) Define el empleo como un
espacio donde hay trabajo para todas las
personas que desean ocuparse y que estan
en busca del él, por tal situacién el empleo
debe de ser productivo y posible para todos a
manera que cada sujeto tenga la autonomia
de poder elegir o no dicho empleo y no caer
en lo que se denomina subempleo.

En nuestro pais no existen la posibilidad de
eleccién de un empleo, es por ello por lo que
caemos en el subempleo, en donde profesio-
nales de las diferentes ramas se encuentran
ejerciendo funciones que no le corresponden,
pero con el hecho de estar activos laboral-
mente se aceptan empleos de tal indole.

Alderete, (2018) menciona que existen gran-
des obstaculos que las generaciones estan
atravesando tales como la carencia de un
empleo y la tecnologia aporte en gran parte,
pero también veda el empleo a muchas
personas, al momento de competir por ejem-
plo con los robots y las tecnologias asistidas
por ordenadores hoy realizan tareas que
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anteriormente eran desempefadas por el
trabajo humano es claro que existe una preo-
cupacion enorme por el futuro del empleo.

Como lo menciona Micheli Thirion, (2007) la
industria de los Call Centers en la economia
mundial, cuyos empleos implementando el
teletrabajo es uno de los conocimientos
saliente en la actualidad y que estan teniendo
mucho auge no solo en la economia nacional
de ciertos paises sino de la economia inter-
nacional, y es que aqui nacen procesos de
flexibilidad del trabajo haciendo uso de las
tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion TIC, habiendo nuevas Tecnologias en
los ultimos afios como las TAC, Tecnologias
del Aprendizaje y comunicacion.

El telemercado se ha convertido en un nuevo
puesto laboral, cuyas funciones van enfoca-
das a un nuevo modelo de sociedad postin-
dustrial la cual le nombramos sociedad de la
informacion en donde la mayoria de los
procesos se pretenden hacer a la distancia
con la utilizacién de la informatica.

Es importante mencionar que la tecnologia
hoy en dia se ha vuelto una necesidad latente
de conocerla y utilizarla, la industria del tele-
trabajo se inicié en 1970 para darle solucion
a necesidades que existian en cuanto a que
las personas usuarias necesitaban masificar
la atencion de sus clientes y mantener ese
contacto con sus consumidores, por esta
razon se vieron en la necesidad de convertir
una telefonia habitual en tecnologia digital
con la que ha sido posible la utilizacién inno-
vadora de las habilidades de comunicacion
humana con un nuevo espacio de interaccién
humana para darle inicio al tele mercado,
teletrabajo, con el uso del internet.
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Neffa et al., (2003) mencionan que “La tasa
de empleo (las personas empleadas sobre el
total de la poblacion), las tazas de desempleo
(el numero de desocupados o0 sea que no
trabajan ni siquiera una hora, sobre la pobla-
cion econdmicamente activa (PEA)” la situa-
cion del desempleo es tan delicada que hay
personas que no tienen ni si quiera un peque-
Ao horario de trabajo sobre los mismos espa-
cios desocupados de desempleo.

Gamboa Barboza, (2005) Enfatiza que “Las
mujeres son un grupo devaluado, ocupan
como mayoria las listas de desempleo, las
relaciones de general ocasionan que la
fuerza de trabajo femenina se concentra en
actividades que muestran altos niveles de
explotacion y una inclinacion acelerada al
desempleo” aunque se ha ganado terreno en
materia del empleo femenino aun se tienen
grandes retos y por lo usual las mujeres son
explotadas laboralmente incluso por las
mismas creencias de que la mujer fue creada
para procrear y no para lleva sustento diario
a su hogar, es una situacion patriarcal que
aun se sigue luchando con esos derechos de
igualdad.

Empleo formal

Enriquez, (2015) define el empleo formal
como cuando los trabajadores tienen una
relacién laboral reconocida es decir que
dicha institucién laboral haga cumplir sus
derechos laborales; como seguridad social y
al término de una relacion laboral el derecho
a ser finiquitados. Paola Fajardo-Ronquillo,
(2020) Establece “Que las fuentes oficiales
INEC, CEPAL, OIT las cuales han ofrecido
informacion importante y que guarda relacion
importante el empleo adecuado, el no clasifi-
cado y el inadecuado, siendo este ultimo el
de mayor preocupacion en virtud a las
profundas brechas existentes” esta situacion
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sucede por ejemplo en Ecuador donde
suelen 2 cuestiones muy importantes tales
como el tema del empleos adecuados o
empleos formales en donde un empleado
recibe ingresos laborales iguales o superio-
res al salario minimo y trabajan igual o mas
de 40 horas a la semana independientemen-
te si desean o no trabajar horas extras, pero
por otro lado tenemos el empleo inadecuado
o informal que trabajan sin limite de horario y
no reciben ingresos de acorde a su trabajo;
en ecuador por ejemplo de 7,9 millones de la
poblacion econdmicamente activa unicamen-
te el 3,3 tienen un empleo adecuado.

Ramos Soto, (2018) Afirma: “Siguiendo los
datos proporcionados por la INEI la produc-
cion agricola es la que Absorba la mayor can-
tidad de fuerza de trabajo con un 32%,
siguiendo en la actividad en el comercio con
un 29% vy el sector industrial con un 14%”.
Estudiando bien esta situacion es claro que
en Guatemala la mayor parte campesina,
agraria principalmente del area rural, lastimo-
samente hay un rechazo al cambio tecnologi-
co de sus productos, la parte informal con la
comercializacion de productos, compraventa
hay tenido un 29% con sin embargo la parte
de la industria 14%, esto indica que un 75%
de la poblacion esta generalmente ocupada
en estas tres maneras de emplearse, mien-
tras que el resto de la poblacién a otro tipo de
actividades, y un buen porcentaje esta en las
listas de las personas desempleadas.

Castillo Robayo & Garcia Estévez, (2019)
mencionan que “los mecanismos de vincula-
cion estan regulados por normas y se cum-
plen requisitos concretos para emplearse” En
la conformacion de expedientes cada institu-
cion tiene sus propias normas y requisitos
estos dependieran del puesto que el aspiran-
te aplique, entre mas alto sea mayor sera las
exigencias.

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 53




SAC

Empleo informal

Para Enriquez, (2015) el empleo informal es
el que un trabajador no tiene relacién laboral
reconocida es decir que en el trascurso de su
estancia como empleado que reciba unica-
mente un pago salarial por sus servicios
prestados dejando sin cumplirse los benefi-
cios sociales y al momento de perder su rela-
cion laboral este no recibe beneficios de liqui-
dacion. (Lépez, 2014) Castillo Robayo &
Garcia Estévez, (2019) definen el empleo
informal como “los canales de busqueda de
empleo de los trabajadores y las caracteristi-
cas socioecondmicas que hacen posible
encontrar trabajo, la duracion del desempleo
depende de caracteristicas personales, la
acumulacion de capital humano y el acceso a
la informacién”. Y es que muchas joévenes o
incluso personal adulto con experiencia labo-
ral, desconoce la ruta a seguir para la aplica-
cion de plazas vacantes en el sector publico y
privado, aunque existe en el sector publico un
monopolio bien definido y marcado en cuanto
a personal de primer ingreso a plazas que se
encuentran vacantes.

Ramos Soto, (2018) menciona que es “Nece-
sario diferenciar los términos sector informal
legal y sector informal ilegal. Se incluye
dentro del primero a los de baja rentabilidad y
alta rentabilidad; los de alta rentabilidad son
aquellos que tienen puestos en las calles
establecidos y pagan una cuota a las oficinas
municipales; los de baja rentabilidad son ven-
dedores o prestadores de servicios ambulan-
tes, mientras que el segundo sector informal
ilegal, incluye a la industria del narcotrafico y
el secuestro”

Los puestos del sector informal legal ya sea
de baja o alta rentabilidad cada negocio
tienen que implementar sus propias estrate-
gias para su negocio, con la diferencia que
algunos de ellos los de alta rentabilidad
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pagan sus impuestos mientras que los de
baja rentabilidad no los pagan, pero ambos
tienen claro que tacticas utilizan para perfec-
cionar sus negocios.

El subempleo

Gamboa Barboza, (2005) Hace mencion que
en el mercado laboral las mujeres tienen una
gran desventaja ante los hombres, histérica-
mente e estructuralmente se ha dado de esta
forma y competir por entrar al mercado labo-
ral en estas condiciones es muy dificil
aunado a ello los trabajos que desempefian
con las malas condiciones, esta situacion
viene desde la nifiez y la realidad la podemos
encontrar en el matrimonio y la maternidad
con acciones sexistas y el patriarcado, y es
por ello que en gran manera influye y se
opone a la existencia de que las mujeres se
incorporen al campo laboral.

Otra situacion muy comun en nuestro medio
con las mujeres profesionales es que se
retiran de la fuerza de trabajo y el retiro por
crianza de los hijos e hijas, posteriormente
intentan reincorporarse a sus labores des-
pués de terminar la crianza. (Paola Fajar-
do-Ronquillo, 2020) establecen que subsis-
ten tres atmdsferas que se clasifican como
subempleo por tiempo y subempleo por
ingresos, subempleo por calificacion, y es
gue en este punto el nivel de capacitacién, de
preparacion se debe a que los individuos no
se someten mientras que las exigencias cada
dia son mayores.

El desempleo

Segun Alderete, (2018) Menciona Que para
hacerse un analisis profundo en cuanto al
desempleo debe de hacerse una separacion
entre la poblacién urbana y rural; y es que los
comportamientos son distintos tanto de las
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personas como de la profesion, capacidades,
habilidades, competencias, pues en las areas
urbanas las exigencias son mayores que las
del area rural. Con el uso de las TIC hoy en
dia los empleos son mas posibles, cobmodos
de poderlos localizar, aplicar y poderse
emplear debido que las instituciones cada dia
estdn mas actualizadas. De acuerdo con
Neffa et al., (2003) “Las grandes empresas
introducen tecnologias altamente intensivas
en capital y también cambios en la organiza-
cion de la empresa, de la produccion y del
trabajo. El resultado de la conjuncion de
estas dos innovaciones es una sustitucion de
trabajo por capital” esto significa que las
grandes empresas no estan generando
nuevos trabajos y esto a pesar de que son
grandes empresas que estan creciendo en
extension y produccion mas sumado a esto
las empresas pequefnas que estan en proce-
so de cierre aselaran mas desempleo, situa-
cion que cada dia se hace mas dificil con la
precariedad del trabajo el desempleo aumen-
ta con mas rapidez.

Castillo Robayo & Garcia Estévez, (2019)
“difieren que la demanda laboral en Colombia
genera una dinamica que favorece los sala-
rios y la ocupacién de bachilleres técnicos,
tecnologicos y universitarios, sin embargo, se
demandan mas bachilleres y los salarios son
mayores a mayor nivel educativo” esto esta-
blece que quienes tendran minimas oportuni-
dades entre la dificultad de conseguir un
empleo son los profesionales que estén con
mejor perfil académico, aunque en muchos
casos y en muchos paises, tal como el nues-
tro, existe un monopolio en cuanto a la
demanda laboral y porque no mencionar el
nepotismo en el mas que todo en el sector
publico; situaciones que afectan grandemen-
te la legitimidad de procesos de empleo.

Por otro lado Garcia & Cruz Blanco, (2017)
Mencionan que “La solucion al problema del
desempleo creciente y persistente consiste
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en implementar mecanismos para flexibilizar
el mercado laboral, entiéndase como la elimi-
nacion de cualquiera de las barreras que
impide a los empresarios aumentar su
demanda laboral. Es decir, se deben remover
o reducir la existencia de beneficios al des-
empleo, de restricciones para despedir, de
salarios minimos, de sindicatos, entre otras.”
Cabe mencionar que la implementacién de
formas y componentes para adaptar el mer-
cado laboral, incluso sin restricciones y que
haya una apertura libre de muchos procesos
e incluso de altos impuestos para que coad-
yuven al empleo e incluso hasta para normas
disciplinarias en cuanto a despedir a un
trabajador, donde se vea la posibilidad de
buscar mecanismos de sancién y no de
expulsarlo laboralmente, la situacion de sala-
rios minimos mejoraria con estas acciones, y
los sindicatos que estan son muy buenos
siempre y cuando estén pegados a derecho.
Desempleo juvenil

Cano Hila, (2014) Alude que la juventud se
siente desmotivada, decepcionada, insensi-
ble, debido a que no tienen intereses ni en
estudiar mucho menos en trabajar, y es por
situaciones de que al poseer muchas cosas o
la mayoria en diferentes aspectos no hay
esfuerzo tal como lo han habituado durante
muchos afos, estos datos se han exhibido
reiteradamente en periédicos, informes de
investigacion discursos de profesionales que
tienen experiencia en el perimetro y que se
conciernen cotidianamente con jovenes
prolegémenos de la actual crisis economica.
Cano Hila, (2014) Establece que es preocu-
pante el desempleo de los jévenes tal situa-
cion establece una crisis econdmica y social,
y es que se pretende de profundizar a través
del presente analisis la situacién que estan
viviendo de los jovenes desempleados a nivel
profesional, por lo que compartir esta situa-
cion es muy satisfactorio del trabajo presen-
tado.
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Como lo establece Saavedra Garcia, (2020)
enfatiza que “el problema se acentua mas
aun si se considera de los jévenes entre
15-29 anos el 60% no estudian, siendo supe-
rior esta proporcion en México y Centroame-
rica, esto implica la gran desigualdad que
impera en la region y orilla a los jovenes a
buscar un empleo para subsistir o apoyar la
economia familiar, dejandolos asi rezagados
de una educacion técnica o profesional que
les proporcionaria la oportunidad de obtener
empleos dignos y mejor remunerados” sin
lugar a duda la formacion académica en cual-
quiera de las disciplinas que existen es de
gran ayuda al momento de emplearse y es
que se tienen mas oportunidades aun en la
dificultad del desempleo, el vision del
emprendimiento esta bien desarrollada en el
profesional.

Castillo Robayo & Garcia Estévez, (2019)
“Tradicionalmente se ha pensado que el
aumento del salario minimo provoca un
aumento en el desempleo de una sustitucién
de mano de obra cualificada por una menos
cualificada pero mas barata, sin embargo
para el caso de los jévenes esta aumento
tiene un efecto positivo en el empleo ya que
incremente la particion laboral y la empleabili-
dad, ademas puede ser un factor positivo y
vinculante para los jévenes con bajos niveles
de educacién que en poca crisis pueden caer
mas en desempleo por una rigidez del merca-
do. Por lo tanto, los jovenes mas educados
conservan mas facilmente el empleo, pero se
ven obligados a aceptar trabajos de bajos
salarios”. Educarse en todas las ramas de la
vida, como lo estan haciendo muchos jove-
nes es muchas veces gratificante al momento
de emplearse, debido que tienen mas oportu-
nidades que las personas que no estan
actualizados en la parte académica, y es esta
la ventaja, aunque muchas veces se llega al
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subempleo donde muchos jévenes no traban
en su rama disciplinaria y peor aun con suel-
dos muy bajos.

Factores de incidencia del desem-

pleo en el ambito profesional
Sabatés, (2013) Alude que el mercado labo-
ral evoluciona y por ende estos cambios
apresurados en los puestos de trabajo mere-
cen de la misma forma merecen una forma-
cion en las capacidades para ejercer las
distintas ocupaciones, siendo cada vez mas
rapido y usual los tipos de trabajo y lugares, y
esta movilidad constante en los puestos de
trabajo por ende necesita nuevas competen-
cias y actitudes laborales para los trabajado-
res que a menudo no se adaptan con las que
estos pueden ofrecer. Y es aqui la impotencia
en cuanto a conocimientos, capacidades,
preparacion y emprendimiento para ser
productivos ante cualquier tipo de situacio-
nes.

Cabe mencionar que existe tres elementos
minimos para una mejor adaptabilidad indivi-
dual del empleado que demuestran de una
forma concreta la actitud hacia el cambio
laboral y sus desafios dichos recapitulacio-
nes son los que a menudo se han adoptado
por el sistema: cognitivos, afectivos y con-
ductuales.

Rivas Oyuela & Hernandez Garcia, (2017)
Mencionan que en Colombia cerca del 5,85
por ciento fue la tasa de desempleo de profe-
sionales en el afio 2014 en Medellin fue de
5,62% mientras que en Medellin cerca del
5,62% vy la barranquilla 5,56% mientras que
el Cali el 4,87 por ciento. Sin embargo en
este pais se ha avanzado en el estudio de
profesionales y acumulacién de capital
humano en varios niveles de la educacion, y
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todo ello es posible, sin embargo se sigue
tenido problemas de desempleo, es impor-
tante mencionar de que surge una oportuni-
dad para estudiar, se trata de mencionar la
busqueda de analisis y caracteristicas de
desempleo en Colombia y se puede mencio-
nar como uno de los factores es el aumento
de edad en los diferentes niveles educativos,
mientras la incidencia disminuya es decir,
cuando aumenta la deuda aumenta también
el nivel educativo del empleado y la frecuen-
cia con la que quedan desempleados va
disminuyendo. Rodriguez Garces & Castillo
Riquelme, 2014 Exteriorizan que en Chile se
han realizado estudios acerca de en donde a
partir de los afos ochenta se instalan bases
politico-juridicas que en si su esencia se
encamina en formas de realizar reformas
implementadas post dictadura y en este
marco legal dio inicio a la irrupcion del sector
privado en el mercado educativo y es por ello
que los efectos del fendmeno resalta la
empleabilidad intrinseca y la necesidades de
emplearse en actividades que nada tienen
que ver con la formacion profesional universi-
taria para el cual se ha preparado, lejos de
esto existen presiones por la busqueda de
certificaciones de estudios adiciones las
mayores que se puedan tener para lograr
alcanzar empleos eventuales.

Molina (2017) Sefala que la formacion dual
es importante e incrustarla como un nuevo
enfoque de formacion profesional se debe de
tomar en cuenta como una estrategia para el
crecimiento inteligente, sostenible e integra-
dor, con el objetivo de que las personas
logren alcanzar competencias que mejoren
su trabajo y que tengan mas expectativas
para ejercer ante situaciones que se le
presenten, no obstante existen un porcentaje
de la poblacion de profesionales de la educa-
cion superior muy elevada por ciento en
donde existe una poblacién ocupada subem-
pleada explicando mas a fondo que estan
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afanadas con puestos de trabajo que no
necesariamente se han preparado para dicha
formacion. Y no solo en paises europeos sino
en paises de Latinoamérica y el resto del
mundo.

Y es que se analiza a fondo este tipo de argu-
mento la formacién se convierte en una nece-
sidad evidente e inminente para las personas
profesionales, para las empresas y la socie-
dad en general; todo ello para minimizar el
alto porcentaje de desempleo que esta
presente en los ultimos afos. Pero hay que
mencionar que los sistemas de formacion
profesional y de ahi se derivan otra serie de
situaciones que hacen que esta situacién
cambie. Como por ejemplo numerosos estu-
dios que se han realizado sobre la Unién
Europea acerca de este tema y las recomen-
daciones que han realizado de que es impor-
tante abordar en la formacion de profesiona-
les para la vida y a lo largo de la vida y de
formacion dual en Espafia por ejemplo sigue
convirtiéndose en un sistema partida y con un
sistema de formacién fraccionada.

Esteban, (2011) Alude que hay movilizacion
de profesionales universitarios latinoamerica-
nos y del caribe a piases de la OCDE, y es
que estudios que se han realizado ultima-
mente establecen que la migran califica ha
tenido una gran repercusion en Latinoameri-
ca esto sucede en la década de 1960, luego
fue pospuesta por situaciones que surgieron
como dictaduras, transiciones a la democra-
cia, crisis econdmicas, etc. Y es que en esta
época se analizan tendencias de migracion
calificad con origen en Latinoamérica y el
caribe dirigido a paises que integran la
OCDE, y es que el ultimo pais que ingresa la
Organizacion para la cooperacion de desa-
rrollo econémico es Colombia que es el trigé-
simo sexto pais en pertenecer en la ODDE.

Y es que se han realizados investigaciones a
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la poblacion activa, informacion muy valiosa
por ciento para investigar sobre aspectos que
estan concernientes con el empleo del perso-
nal altamente calificado. Con todo lo mencio-
nado anteriormente la migracion calificada
entre estos paises y que un migrante califica-
do es aquel que tienen 13 afos o mas de
escolaridad.

Metodologia

Se realiz6 un analisis profundo de las diferen-
cias entre empleo formal e informal, desem-
pleo y subempleo, particularmente en diver-
sas bases de datos de organismos interna-
cionales de relevancia y principalmente revis-
tas indexadas las cuales han brindado infor-
macion importante a la situacion menciona-
da.

Resultados

Basados en los documentos analizados a
través de la investigacion documental se
puede observar que el desempleo en Améri-
ca Latina es una problematica que afecta a
jovenes recién graduados en las diferentes
disciplinas. Al hacer un analisis detallado y
profundo de las diferencias entre empleo
formal e informal analizando diferentes bases
de datos de organismos internacionales de
relevancia y revistas indexadas las cuales
han brindado informacion precisa de las dife-
rencias entre estos ambos léxicos.

Colombia y Ecuador; dos paises geografica-
mente vecinos de América Latina, en Colom-
bia existen un patrén de comportamiento en
cuanto a los empleos formales tanto en adul-
tos como en jovenes, en este pais los adultos
siguen obteniendo buenos ingresos, mientras
que los jovenes obtienen unos ingresos
precarios situacion que se da en este pais y
es debido a la preparaciéon académica en
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cuanto a sus competencias que no estan
siendo bien formadas. en gran parte de la
poblacidén juvenil existe un desajuste de
subeducacion mientras que otra buena parte
de la poblacion tienen sobreeducacion un
exceso de competencias laborales; Por lo
tanto en Ecuador la situacién es totalmente
diferente en este pais su objetivo principal es
reducir la tasa de desempleo y esto implica
que ahora mismo las autoridades de gobier-
no estan realizando grandes esfuerzos politi-
cos y redisenando las distintas instituciones
publicas y privadas con la finalidad de mejo-
rar las relaciones laborales entre los trabaja-
dores y empresarios para activar el mercado
laboral en este pais.

Perpetrando un analisis en el sector informal
tomados como estudio en dos economias de
América Latina Guatemala y Meéxico, se
puede constatar que coinciden muy asertiva-
mente en dos factores econdmicos y sociales
que inciden en el crecimiento de lograr una
economia formal en estos dos paises, entre
estos factores estan: las politicas publicas
implementadas por ambos Gobiernos en
ambas economias, el alto indice de desem-
pleo, los niveles de pobreza, la falta de capa-
citacion, los diferentes niveles de educacion
existentes, El sector formal en economia que
se apoya en la informalidad, y la falta de
apoyo econdmico para registrarse en la
formalidad.

Conclusiones

En definitiva, la investigacion realizada deter-
mina en primera parte que el 60% de jévenes
de México y Centroamérica entre 15 y 29
afos son afectados por no culminar sus estu-
dios; afiadido a esta situacion tienen que des-
empefiar un empleo informal por necesidad
de subsistir y de llevar el sostenimiento a su
familia.
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segunda instancia el 40% de jovenes que
tuvieron la oportunidad de educarse y forma-
se como profesionales se ven afectados en el
tema del desempleo como recién egresados
de las universidades principalmente en algu-
nos paises de América Latina y el Caribe, tal
es el caso de Colombia y Ecuador, las dife-
rencias del abordaje de estos términos en
cada pais tal es el caso de Colombia esta
hablando de subeducacién y sobreeducacion
gue no son mas que un desajuste en el logro
de las competencias por un lado un exceso
de en el alcance de las competencias labora-
les alcanzadas. Mientras que, si nos vamos a
Ecuador, no se estan mencionando este tipo
de terminologias, sino mas bien estan preo-
cupados por el desempleo viéndolo de otro
punto de vista, como el que ya conocemos en
nuestro medio, donde las autoridades a
través de la politica estan realizando esfuer-
zos disefiando y redisefando para mejorar la
insercion laboral tanto la iniciativa publica
como privada. En si esta problematica que
esta afectando principalmente a la juventud,
profesionales que recién tienen un grado
académico universitario.

Para finalizar, se concluye que la situacion
del subempleo coloca a los jovenes en unas
circunstancias desfavorables, o que deberia
activar econémicamente y no solo mantener
ocupada a la gran parte de la poblacion. Sino
mas bien actividades formales con la ocupa-
cion del comercio, ante esta situacion deben
realizarse estudios enfocados en este tema 'y
su analisis para que al situarlo o delimitarlo
como problema se generen soluciones, a
corto y mediano plazo para mejorar la situa-
cion dificil que estan enfrentando tanto a la
juventud recién egresada de la Universidad
como a Adultos, por lo que el empleo informal
es el que econdmicamente tiene activa y ocu-
pada a gran parte de la poblacién que anhe-
lan un trabajo formal ocupan en Latinoaméri-
ca el 50% de los recursos humanos lo que
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equivale a 140 millones de trabajadores, en
donde las actividades de comercio son las
que estan en segundo lugar pero que mantie-
nen activa econdmicamente cantidad de
poblacion ocupada laboralmente.
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