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Este texto esta protegido por una licencia CreativeCommons 4.0.

Esta licencia permite que otros distribuyan, mezclen, adapten y desarrollen su tra-
bajo, incluso comercialmente, siempre y cuando le den crédito por la creacién original.

Fotografia de portada y contraportada: Luis Galicia

Descripcion de la fotografia de portada y contraportada: Dentro de las politicas de la revista y sus objetivos se resalta el
enfoque ambientalista; que conlleva promover el cuidado de las reservas naturales y la preservacion de los ecosistemas,
razones que nos hacen promover los mantos acuiferos del Lago de Atitlan, en el departamento de Solola, Guatemala y la
laguna de Ayarza de origen volcanico tipo caldera en el departamento de Santa Rosa. Se suma fotografias de aves de colori-
do inigualable y especies propias del habitat de la Climatologica de Oriente, Jalapa. En las fotografias propias del eje de
sociedad se muestra una vista nocturna de una calle del Barrio la Democracia de la cabecera departamental de Jalapa; asi
como una vista area de todo el casco urbano donde se resalta el Parque Central y arquitectura citadina.

Diseno, diagramacion: Percy Donald Palacios Avila
Administracion de la plataforma OJS: José Fernando Marroquin Rosa

Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI, Universidad de San Carlos de Guatemala, 2024.

Los textos publicados en la revista son responsabilidad exclusiva de sus autores.
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Presentacion / presentation

El Centro Universitario de Sur Oriente de la Universidad de San Carlos de Guatemala a través
de su Departamento de Estudios de Postgrados, como ente encargado de la divulgacion cien-
tifica por medio de su revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente, manifiesta su compromiso
con el avance del conocimiento y la promocion de la investigacion en el ambito de la biodiver-
sidad y el medio ambiente. Este espacio editorial se dedica a la publicacion de estudios rigu-
rosos y analisis detallados sobre la caracterizacion e importancia de la flora y fauna, asi como
los impactos de diversos factores sobre el medio ambiente y la organizacion de los recursos
naturales y economicos de la sociedad.

Nuestra revista es una respuesta a la creciente necesidad de integrar la investigacion cientifi-
ca con la realidad ambiental y social. En este contexto, la revista Naturaleza, Sociedad y Am-
biente se enfoca en explorar la interaccion compleja entre la naturaleza y la sociedad, propor-
cionando un foro para la presentacion de investigaciones que aborden temas cruciales como
la preservacion de la biodiversidad, el impacto de las actividades humanas en los ecosiste-
mas y las estrategias para la gestidén sostenible de los recursos naturales y econdmicos.

La naturaleza, con su vasta riqueza bioldgica y ecoldgica, representa un componente esen-
cial para la vida en nuestro planeta. Sin embargo, su integridad se ve amenazada por diver-
sos factores derivados de las actividades humanas, lo que subraya la necesidad de un enten-
dimiento profundo y una gestion cuidadosa de nuestros recursos naturales. En paralelo, la
sociedad desempefa un papel crucial en la configuracién del entorno y en la implementacién
de politicas que afectan tanto al medio ambiente como a la calidad de vida de las personas.
Esta revista ofrece a la comunidad investigadora un espacio adecuado para compartir hallaz-
gos cientificos, discutir metodologias innovadoras y reflexionar sobre el impacto de sus inves-
tigaciones en la solucion de problemas ambientales. Al facilitar la difusién de conocimientos y
el intercambio de ideas, Naturaleza, Sociedad y Ambiente aspira a fortalecer el dialogo entre
cientificos, gestores ambientales y responsables de politicas, promoviendo una mayor con-
ciencia y accion en pro de la sostenibilidad.

Esperamos que los articulos publicados en este volumen no solo amplien el conocimiento
cientifico, sino que también fomenten el dialogo y la colaboracion entre los diversos actores
involucrados en la proteccion y el manejo del medio ambiente. Invitamos a la comunidad aca-
démica y al publico en general a explorar y reflexionar sobre los contenidos presentados, con
el fin de avanzar juntos hacia un futuro mas equilibrado y sostenible.

Mtro. Ludwing Enrique Ortiz Lépez
Director Departamento de Estudios de Postgrado

Centro Universitario de Sur Oriente
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Resumen

El catalogo de la flora vascular del Parque Nacional Maritimo-Terrestre de las Islas Atlanticas de Galicia se elaboro
mediante la revision de las citas bibliograficas y la exploracion del territorio. Se contemplan las tres categorias sistemati-
cas siguientes: pteridéfitos, gimnospermas y angiospermas, separando las angiospermas en dicotiledéneas y monocoti-
leddneas, y se aportan para cada taxon todas las citas que han sido publicadas hasta el momento y algunas hasta ahora
inéditas en el conjunto del Parque Nacional. El catalogo incluye 981 taxones y se han recogido citas desde 1905,
cuando el Padre Baltasar Merino publico el primer tomo de la “Flora descriptiva e ilustrada de Galicia”.

Tras un profundo analisis del catalogo se realiza una valoracion de la flora de interés, estudiando con mas detalle aque-
llos taxones que recogen en catalogos de flora amenazada o aquellos que, sin estarlo, tienen valor para la conservacion
en las islas del parque. Estos taxones han sido sometidos a una valoracion mediante el método PriCon, de prioridad de
conservacion, metodologia objetiva que valora y prioriza especies y poblaciones para su conservacion. Para esa valora-
cion se tuvieron en cuenta las siguientes variables: amenaza, distribucion restringida, rareza, responsabilidad, protec-
cion autonémica, proteccion nacional, proteccion internacional, fragilidad ecoldgica e interés local. Los taxones que han
resultado de interés desde este punto de vista se incluyeron en un listado en el que figuran los lugares de distribucion
natural de los mismos.

Palabras clave: Islas Atlanticas de Galicia, Catalogo, Valoracion, Flora Vascular, Parque Nacional, Galicia.

Abstract

The checklist of vascular flora from the Galician Atlantic Islands Maritime-Terrestrial National Park is prepared by means
of the revision of the bibliographic quotes as well as our research carried out in the field. This Catalogue is arranged in the
traditional groups of pteridophytes, gymnosperms and angiosperms, giving each taxon all the quotes that have been publi-
shed so far, and contributing to the whole National Park with unpublished records. The catalogue is composed of 981 taxa,
and quotes that have been collected since 1905, when Father Baltasar Merino published his first volume of “Flora descripti-
va e ilustrada de Galicia” (“lllustrated Descriptive Flora from Galicia”).

After a deep analysis of the Checklist, an assessment of the flora of interest is made by studying those taxa collected in
checklists of endangered flora, or those that which are not but are valuable for their preservation in the islands of the Park.
These taxa have been evaluated by the PriCon method of conservation priority, an objective method that valuating and
prioritizing species and populations for their conservation. The variables taken into account for the assessment are: endan-
germent, limited distribution, rarity, responsibility, autonomic, national or international protection, ecological fragility and
local interest. A list with the natural distribution of those taxa of special interest has been made.

Keywords: Galician Atlantic Islands, Checklist, Evaluation, Vascular Plants, National Park, Galicia.
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El Parque Nacional de las Islas Atlanticas de
Galicia (Espafia) se cred por la Ley 15/2002
de 1 de Julio y representa sistemas naturales
ligados a zonas costeras y plataforma conti-
nental de la Regién Eurosiberiana. Se extien-
de por 8.480 ha, de las que aproximadamen-
te el 86% son marinas y el 14% superficie
terrestre. Entre los objetivos del Parque
Nacional destacan la conservacion y la recu-
peracion de los habitats naturales y las espe-
cies y la proteccion, fomento y difusion de sus
valores medioambientales, asi como la apor-
tacion al patrimonio comun de una buena
muestra de los ecosistemas litorales atlanti-
cos (Bernardez Villegas et al., 2015).

Muchos han sido a lo largo del tiempo los
estudios de flora realizados en torno a alguno
de los archipiélagos del Parque Nacional. Por
lo tanto, consideramos necesario hacer una
recopilacion de todas las citas relativas a la
flora de esos archipiélagos, a fin de poder
encontrar las plantas y seguir su evolucion a
lo largo del tiempo. Se aportan nuevas citas
inéditas hasta el momento y se corrigen algu-
nos errores de los trabajos realizados ante-
riormente. El principal objetivo de esta publi-
cacion es comentar el catalogo de la Flora
Vascular presente en el Parque Nacional
Maritimo-Terrestre de las Islas Atlanticas de
Galicia (Bernardez Villegas et al., 2015) y
también realizar una valoracion de la flora de
interés, seleccionando los taxones con
importancia para la conservacion presentes
en el Parque Nacional.

Ambito geografico del Catalogo

El Parque Nacional se situa en la vertiente
atlantica de Galicia (NW de la Peninsula
ibérica) y esta formado por los archipiélagos,
y aguas de su entorno, de Cies, Ons y Corte-
gada, en la Provincia de Pontevedra, y el
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archipiélago de Salvora en la Provincia de A
Corufa, en la Comunidad Auténoma de Gali-
cia.

El archipiélago de Cies incluye las islas de
Monte Agudo, Faro y San Martifio y los islo-
tes Boeiro o Agoeiro, Vifos, Carabelos y
Ruzo. Esta situado en la entrada de la Ria de
Vigo y ocupa una superficie de 3.091 ha, de
las que 2.658 son marinas y 433 terrestres.
La maxima elevacion del archipiélago la
encontramos en el Alto das Cies, con 186 m
snm. Dependen administrativamente del
ayuntamiento de Vigo (Pontevedra). Antes de
formar parte del Parque Nacional, este archi-
pielago fue Parque Natural (figura de protec-
cion regional), desde 1980, Zona de Especial
Proteccion para Aves (ZEPA), desde 1988, y
Zona de Especial Conservacion (ZEC) “lllas
Cies”, de la Red Natura 2000, desde 2014.

El archipiélago de Ons esta formado por las
islas de Ons y Onza vy los islotes Freitosas.
Situado en la entrada de la Ria de Ponteve-
dra, ocupa una superficie de 2.641 ha, de las
que 2.171 son marinas y 470 terrestres. La
maxima elevaciéon del archipiélago la encon-
tramos en el Alto de Ons, con 119 m snm
(Vilas Paz et al., 2006). Administrativamente
pertenece al ayuntamiento de Bueu (Ponte-
vedra). Antes de formar parte del Parque
Nacional ya era Zona de Especial Proteccion
para las Aves (ZEPA), desde 2001, y forma
parte de la Zona de Especial Conservacion
(ZEC) “Complexo Ons-O Grove”

Figura 1. Situacion del Parque Nacional (Fuente: Parque Nacional maritimo-terrestre de

las Islas Atlanticas de Galicia)
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la isla de Salvora e islotes como Vionta, Noro,
Herbosa, Sagres de Terra y Sagres de Féra.
Esta situado en la entrada de la Ria de
Arousa y ocupa una superficie total de 2.557
ha, de las que 2.309 son marinas y 248
terrestres. La maxima elevacion del archipié-
lago la encontramos en Gralleiros, con 73 m
snm. Este archipiélago depende administrati-
vamente del ayuntamiento de Ribeira (A
Corufia) y forma parte de la Zona de Especial
Conservaciéon (ZEC) “Complexo Humido de
Corrubedo”.

El archipiélago de Cortegada esta formado
por las islas de Cortegada, Malveira Grande,
Malveira Chica y Brifias, e islote de O Con.
Esta situado al fondo de la Ria de Arousa y
ocupa una superficie total de 191 ha, de las
que 147,2 son marinas y 43,8 terrestres. La
maxima elevacion del archipiélago la encon-
tramos en la zona suroeste de la isla de Cor-
tegada, con 19 m snm. Administrativamente
pertenece al ayuntamiento de Vilagarcia de
Arousa (Pontevedra).

ANTECEDENTES

Hacemos referencia seguidamente a algunos
de los trabajos previos cuya revision permitio
realizar el catalogo, clasificandolos primero
por archipiélagos, y dentro de estos siguien-
do el orden cronoldgico de publicacion.

Archipiélago de Cies

La primera aproximacion a la flora de las islas
Cies la realiz6 el padre Baltasar Merino,
figura preeminente de la botanica gallega
(aunque nacido en Burgos), que en agosto de
1879 estuvo en las islas por vez primera,
donde encontré algunas plantas nuevas o
raras para Galicia, recogidas en su obra Flora
de Galicia, publicada en 3 tomos entre 1905 y

Bernardez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 1-17

1909, (Fernandez Alonso et al., 2011). En
1943, Mariano Losa Espania publica el primer
catalogo sobre la flora de las Cies. En él se
citan 191 especies de plantas y 13 hongos.

Anos después, en 1977, Antonio Rigueiro
publica otro estudio titulado “Trabajo Botani-
co sobre las Islas Cies”. Este trabajo, que fue
realizado como proyecto de fin de estudios,
amplié la flora del archipiélago a 252 espe-
cies. Los hermanos Javier y Pablo Guitian, en
1990, publican la obra “El paisaje vegetal de
las Islas Cies”, en la que, ademas del catalo-
go, analizan el medio fisico y la vegetacion,
segun el método sigmatista. Citan 374 taxo-
nes (especies, subespecies, variedades e
hibridos), incluyendo plantas cultivadas,
recogiendo casi todas las citas de los anterio-
res trabajos, aunque algunas de ellas son
erroneas

En el ano 2011 Jesus Fernandez Alonso y
otros autores, publican el que hasta la fecha
es el estudio mas reciente y completo sobre
la flora del archipiélago, en el que se recogen
602 taxones, incluyendo estirpes esponta-
neas, subespontaneas y cultivadas. Se inclu-
ye la descripcidn de la vegetacion del archi-
piélago y un capitulo sobre la flora amenaza-
da.

Archipiélago de Ons

En 1969, Santiago Castroviejo Bolivar
presenta su tesina de licenciatura, titulada
“La vegetacion y flora de las islas de Ons y
Onza”, recogiendo 180 taxones, muchos de
los cuales siguen estando presentes en esas
islas. En el ano 2005, Gaspar Bernardez
realiza su proyecto de fin de carrera sobre la
flora de la isla de Ons y en él incluye 354
taxones. En el afo 2006 este ultimo trabajo
es publicado con el titulo “Estudio Floristico
de la Isla de Ons”. Ese mismo ano Maria
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Souto y Maria Pilar de Sa sacan a la luz el
libro “Flora da illa de Ons” en la que se citan
351 taxones. En el ano 2008 Jaime B. Blan-
co-Dios publicoé datos de las herborizaciones
efectuadas entre 1996 y 1998 en la isla de
Ons, correspondientes a 258 taxones.

Archipiélago de Salvora

En la isla de Salvora no se habia realizado
ningun estudio floristico con anterioridad a
2011, cuando Gaspar Bernardez y otros
autores, publican el libro “Flora y vegetacion
del archipiélago de Salvora”, en esta publica-
cion se recogen 383 taxones, entre especies,
subespecies, variedades e hibridos. En una
primera clasificacion los taxones se reparten
en las categorias sistematicas Pteridofitos,
Gimnospermas y Angiospermas, y dentro de
esos grandes grupos las plantas estan orde-
nadas filogenéticamente por familias. En esta
publicacion se muestran los listados de flora
correspondientes a cada una de las islas que
conforman el archipiélago. Existe un trabajo
publicado por Pino et al., (2007), en el que se
ofrece un listado de los taxones incluidos en
el Herbario LOU durante el afio 2004, entre
los cuales se citan 53 de Vionta, islote areno-
so perteneciente al archipiélago de Salvora.

Archipiélago de Cortegada

El primer trabajo sobre la flora de Cortegada
se encuentra en el plan de ordenacion de los
recursos naturales (PORN) de este archipié-
lago (Arcea, 2001), aunque no se muestra un
catalogo exhaustivo sobre su flora, pero se
presenta una lista de los taxones presentes
en cada una de las islas de este archipiélago,
en total 209. Gaspar Bernardez et al. (2011),
publican el libro “Flora y vegetacion del archi-
piélago de Cortegada”, en el que citan 347
taxones. En esta publicacion aparecen los
listados de flora pertenecientes a cada una
de las islas que conforman el archipiélago,
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ademas de capitulos sobre su vegetacion,
flora de interés y flora exdtica. La singular
formacion de laureles (Laurus nobilis L.) de la
isla de Cortegada ha sido objeto de numero-
sos estudios que intentan explicar la forma-
cion de esta comunidad vegetal, entre ellos
destacan Rozas et al., 2005; Lamas & Rozas,
2007; Agrelo & Pall, 2017 y Padll et al., 2018.

METODOLOGIA
Elaboracion del catalogo

El catalogo de la flora vascular se ha elabora-
do en base a documentacién diversa relativa
a la flora de este territorio y que a continua-
cion se cita en orden alfabético: Arcea, 2001;
Bellot & Casaseca, 1960; Bernardez, 2006;
Bernardez et al., 2011; Bernardez et al.,
2011a; Bernardez et al., 2012; Bernardez et
al., 2012a; Bernardez, 2013; Bernardez et al.,
2013a; Blanco-Dios, 2008; Blanco-Dios,
2008a; Capdevila Arguelles et al., 2012; Cas-
troviejo, 1969; Fernandez Alonso et al., 2011,
Fernandez de la Cigofia, 1991; Garcia Rodri-
guez et al., 2012; Gomez Vigide et al., 2005;
Guitian & Guitian, 1990; Lamas & Rozas,
2007; Lainz, 1957; Losa-Espana, 1943;
Merino, 1905; Merino, 1906; Merino, 1909;
Mourino & Otero, 2002; Mourifio, 2010; Mou-
rino & Bernardez, 2010; Pino et al., 2007;
Pino et al., 2014; Rigueiro, 1977; Silva Pando
et al., 2009; Souto & De Sa, 2006; Valdés
Bermejo & Silva Pando, 1987. Ademas de los
datos bibliograficos se aportan citas inéditas
en el Parque Nacional, sobre todo pertene-
cientes a la isla de Onza (Archipiélago de
Ons), ya que hasta el momento es la isla
sobre la que se realizaron menor numero de
trabajos relativos a su flora.

Una primera clasificacion en el catalogo,
divide los taxones en pteridéfitos, gimnosper-
mas Yy angiospermas. Dentro de estos
grupos, los taxones han sido ordenados por
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alfabético de género y especie. Las citas han
sido ordenadas por orden cronoldgico de
publicacion, agrupando aquellas que se refie-
ren al mismo lugar y poniendo en primer lugar
las que, aun siendo mas recientes, no apor-
tan ninguna localizacién concreta dentro de
cada archipiélago.

Identificacion y caracterizaciéon de la flora
de interés

Tras la elaboraciéon del catalogo de la flora
vascular, se han identificado y catalogado las
especies de interés para la conservacion
presentes en el Parque Nacional. Para esta
clasificacion se han tenido en cuenta las
normas legales y acuerdos de caracter auto-
nomico en la comunidad gallega (Decreto
88/2007), nacional (Espafa: Ley 42/2007,
RD 139/2011) e internacional (CITES, Con-
venio de Berna, Directiva Habitat 92/43), y las
especies recogidas en la Lista Roja de la
Flora Vascular Espanola (MORENO, 2008,
2011), asi como actualizaciones sobre la
flora amenazada mas recientes (Moreno et
al., 2019) que es el resultado de la aplicacion
de los criterios y categorias UICN de 2000
(UICN, 2001).

Los taxones que aparecen recogidos en
alguno de los documentos anteriormente
citados o que tras el estudio de la bibliografia
y las observaciones de campo se han consi-
derado de interés, han sido objeto de una
valoracion para determinar cuales son los de
mayor importancia para la conservacion en el
conjunto del Parque Nacional, en base a su
grado de amenaza o rareza en las islas.
Dicha valoracion se ha realizado siguiendo el
método PriCon (Prioridad de Conservacion),
que tiene en cuenta la amenaza, distribucién
restringida, rareza, responsabilidad, protec-
cion autondémica, proteccion nacional e inter-
nacional, fragilidad ecoldgica e interés local
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(ACEDO et al. 2011; LLAMAS et al. 2009).

EL CATALOGO DE PLANTAS
VASCULARES

Se incluyeron todos los taxones esponta-
neos: especies que ocupan su area de distri-
bucién natural, (VILA et al., 2008), subespon-
taneos: especies introducidas que se extien-
den a ecosistemas naturales, donde tienen
capacidad de mantener poblaciones de
forma auténoma (VILA et al., 2008) y cultiva-
dos, pues algunos de ellos tienen interés
propio por su rareza o buen desarrollo.
Ademas, durante la realizacion de los catalo-
gos floristicos para los distintos archipiélagos
hemos observado que especies que llegaron
a las islas como plantas cultivadas han
pasado a convertirse en naturalizadas y, en
algunos casos, en Especies Exéticas Invaso-
ras. También se aportan citas propias de
taxones citados anteriormente pero que no
se habian vuelto a encontrar.

La nomenclatura sigue dentro de lo posible la
de Flora Ibérica (CASTROVIEJO et al.,
1986-2021) y, en su defecto, la de Flora
Europea (TUTIN et al., 1964-80).

Una primera clasificacion, que determina el
orden del catalogo, separa las plantas vascu-
lares en Pteriddfitos (helechos y afines), Gim-
nospermas (plantas con la semilla desnuda,
es decir sin la proteccion de un verdadero
fruto y Angiospermas (plantas con la semilla
protegida en el interior de un fruto). En cada
uno de estos grupos, se presentan los taxo-
nes ordenados filogenéticamente por fami-
lias.

Para cada familia los taxones son ordenados
alfabéticamente por géneros y especies, y
dentro de cada taxon las citas se separan
para los distintos archipiélagos e islas, apor-
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tando las localizaciones conocidas por orden
cronoldgico de publicacion de las mismas. En
el caso de que la cita no aporte una localiza-
cion aproximada en el archipiélago, esta se
recoge al principio para evitar asi posibles
confusiones.

ANALISIS DEL CATALOGO

El catalogo de la Flora Vascular del Parque
Nacional Maritimo-Terrestre de las Islas
Atlanticas de Galicia esta formado por 981
taxones, entre los que se han contabilizado
782 especies, 141 subespecies y 31 varieda-
des. A estos taxones debemos sumar un total
de 27 hibridos. Para el conjunto del P.N. las
angiospermas son el grupo mejor representa-
do, con un total de 939 taxones, de los que
231 son monocotiledoneas y 708 dicotiledd-
neas. Las gimnospermas estan representa-
das por 13 taxones, de este grupo taxonomi-
co hay que destacar que la totalidad de sus
representantes son taxones cultivados o
subespontaneos. Por ultimo, los pteridofitos
estan representados por 29 taxones.

GRUPO TAXONOMICO | N° TAXONES %

Pteridéfitos 29 2,8

Gimnospermas 13 1,3

Angiospermas 939 95,9
Monocotiledéneas 231 237
Dicotiledéneas 708 72,2
Total 981 100

Figura 2. Resumen de los grandes grupos taxonémicos representados en el PNIAG.

La clasificaciéon por familias ha seguido el
criterio taxondmico propuesto en el proyecto
Flora Ibérica (Castroviejo et al., 1986-2021).
Tras la elaboracion del catalogo hemos
podido comprobar que los taxones estan
repartidos en 127 familias y 479 géneros. Las
familias representan el 67,55% del total de
las recogidas en el territorio peninsular (188),
segun la obra de Castroviejo et al.,
1986-2021). Sin embargo, este dato no se
puede considerar exacto, ya que esta obra no
recoge algunas de las familias de exoticas
naturalizadas (Ej. Bromeliaceae) o géneros
presentes en el P.N. (por ejemplo, género
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Brugmansia, de la familia Solanaceae).

Los pteridofitos presentes en el Parque perte-
necen a 13 familias, mientras que las gimnos-
permas solo estan representadas por 3 fami-
lias, Entre las angiospermas, las monocotile-
doéneas se reparten en 21 familias y las dicoti-
ledoneas en 88.

Flora de Interés

Como ya hemos indicado, para la elabora-
cion de la lista de flora de interés para la con-
servacion se han tenido en cuenta las
normas legales y acuerdos de caracter auto-
nomico (Decreto 88/2007), nacional (Ley
42/2007, RD 139/2011) e internacional
(CITES, Convenio de Berna, Directiva Habi-
tat 92/43), y las especies recogidas en la
Lista Roja de la Flora Vascular Espafiola
(MORENO, 2008), que es el resultado de la
aplicacion de los criterios y categorias UICN
de 2000 (UICN, 2001).

Especies recogidas en el Decreto 88/2007,
del 19 de abiril, por el que regula el Catalogo
Galego de Especies Ameazadas

* Decreto 88/2007 Anexo | “Taxones en
peligro de extincion”, en el que se incluyen
los siguientes taxones:

Chaetopogon fasciculatus (Link) Hayek.
subsp. prostratus (Hackel & Lange) Lainz
Cytisus insularis S. Ortiz & Pulgar

Erodium maritimum L. L"Her.

Linaria arenaria DC.

Omphalodes littoralis Lemh. subsp. gallaeci-
ca Lainz

Rumex rupestris Le Gall
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logados vulnerables”, en el que se incluyen
los siguientes taxones:

Alyssum gallaecicum (S.Ortiz) Spaniel, Mar-
hold & Lihova

Narcissus pseudonarcissus L. subsp. nobilis
(Haw) A. Fernandez

La Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad, recoge en su Anexo Il “Es-
pecies animales y vegetales de interés comu-
nitario para cuya conservacion es necesario
designar zonas especiales de conservacion”
las siguientes especies:

Narcissus pseudonarcissus L. subsp. nobilis
(Haw.) A. Fernandes.

Omphalodes littoralis Lehm.

Rumex rupestris Le Gall.

En el Anexo IV, “Especies animales y vegeta-
les de interés comunitario que requieren de
una proteccion estricta”, se incluye:

Narcissus triandrus L.

En el Anexo VI, “Especies animales y vegeta-
les de interés comunitario de las cuales la
recogida en la naturaleza y la explotacion
pueden ser objeto de medidas de gestion” se
incluyen:

Narcissus bulbocodium L.
Ruscus aculeatus L.

El Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero,
para el desarrollo del Listado de Especies
Silvestres en Régimen de Proteccién Espe-
cial y del Catalogo Espanol de Especies
Amenazadas, recoge en su anexo la “Rela-
cion de especies incluidas en el Listado de
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Especies Silvestres en Régimen de Protec-
cion Especial y en su caso, en el Catalogo
Espaniol de Especies Amenazadas”, en dicho
anexo se han citan las siguientes especies
presentes en el Parque Nacional:

Narcissus pseudonarcissus L. subsp. nobilis
(Haw.) A. Fernandes.

Narcissus triandrus L.

Rumex rupestris Le Gall.

Zostera marina L.

El Convenio CITES (constituye el marco
juridico para regular el comercio internacional
de especies de flora y fauna amenazadas)
incluye las siguientes especies en el Anexo Il,
“Especies que sin estar en peligro de extin-
cion podrian llegar a esta situacion si no se
regula su comercio”

Cephalanthera longifolia (L.) Fritsch
Dactylorhiza elata (Poir.) So6
Dactylorhiza maculata (L.) So6
Serapias cordigera L.

Serapias lingua L.

Serapias parviflora Parl.

También son taxones de interés por el riesgo
de extincion aquellos presentes en la Lista
Roja de la Flora Vascular Espafiola (MORE-
NO, 2008, 2011, Moreno et al 2019):

Alyssum gallaecicum (S.Ortiz) Spaniel, Mar-
hold & Lihova; Categoria para Espafa:VU
B1ab(iii)+2abiii)

Chaetopogon fasciculatus (Link) Hayek.
subsp. prostratus (Hackel & Lange) Lainz:
Categoria para Espana: CR B2b (ii,iii,iv,v)c(i-
i,iv); categoria mundial: la misma.
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Cytisus insularis S. Ortiz & Pulgar: Categoria
para Espafa: EN B2ab(ii,v)

Erodium maritimum L. L"Her.: Categoria para
Espana: CR B1ab (iii, iv) +2abiii,iv); catego-
ria mundial: no evaluada.

Linaria arenaria DC.: Categoria para Espafia:
CR B1b(iii,v)c(iv)+2b(iii,v) c(iv); categoria
mundial: no evaluada.

Omphalodes littoralis Lemh. subsp. gallaeci-
ca Lainz: Categoria para Espafia: EN B2b(iii)-
c(iv)

Rumex rupestris Le Gall: Categoria para
Espafa: CR B2ab(iii,v); categoria mundial:
no evaluada.

Suaeda albescens Lazaro Ibiza: Categoria
para Espafna: VU D2

Zostera marina L.; Categoria para Espana:
VU A2ace; B2ab(i,ii,iii,iv) c(i,ii,iii,iv)

Zostera noltii Hornem; Categoria para
Espana: VU A2ace; B2ab(i,ii,iii,iv)

Valoracion de la flora de interés para la
conservacion

La seleccion de prioridades para la conserva-
cion, en particular a nivel de especies se ha
centrado preferentemente en clasificarlas en
base a su nivel de amenaza o peligro de
extincion. Para evaluar el riesgo de forma
subjetiva se ha seguido la propuesta de
LLAMAS et al. (2009), modificada por
ACEDO et al. (2011). Se realiza una valora-
cion de la flora vascular de las islas recogida
en el catalogo elaborado (Bernardez Vllle-
gas, 2013) aplicando el indice PriCon adapta-
do (LLAMAS et al. 2009, modificado por
ACEDO et al. 2011), que se obtiene a partir
del sumatorio de los siguientes criterios de
valoracion de los taxones. Para facilitar el
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seguimiento del proceso de valoracion reali-
zado se transcribe tanto la definicion de crite-
rios como su aplicacion en la valoracion
Amenaza (AME). Especies amenazadas de
acuerdo con las categorias IUCN (2001)
incluidas en la lista roja espafiola, MORENO
(2008). Se asigno una valoracion de 0-10, de
acuerdo con las siguientes equivalencias
propuestas por LLAMAS et al. (2009), en las
que subjetivamente se asignan los valores
mas altos a las plantas mas amenazadas:

— 10 = En Peligro Critico (CR)

— 7 = En Peligro (EN)

— 5 = Vulnerable (VU)

— 2 = Casi Amenazada (NT)

— 1 = Datos insuficientes (DD)

— 0 = Plantas no incluidas en la lista roja
espafnola

Distribucién restringida (D/R). Se conside-
raron taxones de distribucidn restringida o
con un estrecho rango geografico aquellos
cuya area de distribucion es igual o menor al
noroeste ibérico. En otros casos los taxones
fueron clasificados como de amplio rango
geografico.

— 10 = Muy restringida (Costas Atlanticas del
noroeste de la Peninsula Ibérica)

— 7 = Restringida (NW Peninsula Ibérica o
menor)

— 4 = Media (europea)

— 0 = No restringida (ambito mayor)

Rareza (RAR). La rareza se ha valorado
teniendo en cuenta el numero de localidades
conocidas para cada taxén en el territorio de
estudio. Se han considerado como distintas
poblaciones aquellas que habitan en las islas
de menor entidad: Malveira Grande, Malveira
Chica y Brifas, para el archipiélago de Corte-
gada; Vionta, Noro, Herbosa, Sagres de
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Terra y Sagres de Fora para el archipiélago
de Salvora; Onza para el archipiélago de Ons
e islote Boeiro o Agoeiro para el archipiélago
de Cies. En el caso de encontrar un taxon
representado en varios puntos de las islas
mayores, se consideran poblaciones distintas
las presentes en distintas cuadriculas UTM
de 1x1 Km.

— 10 = Muy Rara en el territorio (1-3 pobla-
ciones)

— 7= Rara (4-5 poblaciones)

— 5 = Escasa (5-10 poblaciones)

— 3= Frecuente (10-20 poblaciones)

— 0 = Abundante (a ningun taxon se le
asigno el valor 0, pues ninguno considerado
de interés ha sido localizado en mas de 20
localidades distintas).

Responsabilidad (RES). Cuantifica la obli-
gacion de conservacion de un taxéon de
acuerdo con su importancia o exclusividad a
nivel territorial, con las siguientes categorias:

— 10 = Responsabilidad exclusiva. Flora
regionalmente caracteristica y exclusiva de
este territorio, su conservacion es responsa-
bilidad exclusiva

— 7 = Responsabilidad principal. Flora regio-
nalmente caracteristica pero no exclusiva
(presente en otras comunidades autbnomas,
con las que se comparte puntualmente la
responsabilidad)

— 5 = Responsabilidad compartida. Corres-
ponde a taxones presentes, de forma seme-
jante, en varios territorios

— 3 = Responsabilidad secundaria. Flora con
presencia puntual en el territorio de analisis,
caracteristica de otras regiones y otros
paises con los que se comparte la responsa-

Bernardez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 1-17

bilidad en la conservacién de este taxén, pero
que son los que presentan una responsabili-
dad principal.

— 1 = Otra responsabilidad

— 0 = Sin responsabilidad. No aplicable en
este caso

Proteccion autonémica (PA). Especies
presentes en el Catalogo Gallego de Espe-
cies Amenazadas:

— Incluidas en anexos del Decreto 88/2007:
10

— No incluidas: 0

Proteccion nacional (PN). Especies recogi-
das en la Ley 42/2007, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad o en el Real Decreto
139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo
del Listado de Especies Silvestres en Régi-
men de Proteccion Especial y del Catalogo
Espanol de Especies Amenazadas:

— Catalogadas por inclusion en anexos Ley
42/2007 o en el RD 139/2011 =10

— No incluidas = 0

Proteccion Internacional (Pl). Presencia en
normas o acuerdos internacionales:

Incluidas en Directiva 92/43= 10 o en los
anexos CITES= 10

—No=0

Fragilidad ecolégica (FE). Se asignaron los
valores mas altos a aquellos taxones propios
de ecosistemas acuaticos, acantilados coste-
ros, sistemas dunares, sustratos inestables,
etc.:

— Muy fragiles = 10

— Fragilidad media =5
— Baja=1

— Nula=0
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Interés Local (IL). Para resaltar el interés
local de la flora (especies muy raras, vinico-
las, etc.) y poner de relieve las diferencias
entre taxones, todos aquellos que presentan
alguna particularidad que pudiera resultar de
interés (amenazados, endémicos, protegi-
dos, escasos en el conjunto del Parque
Nacional, etc.) fueron ponderados de acuer-
do a este criterio del siguiente modo, ACEDO
et al., (2011):

Alto =10
Medio =5
Bajo= 1

Valor Final (VF). Se obtiene como sumatorio
del valor asignado a cada item.

En la figura 3 se incluyen los resultados para
las 40 especies con valor final mas alto, orde-
nadas de mayor a menor interés para la con-
servacion.

TAXON AME| D/R| RAR| PRE| RES| PRINI[ PA| PN |PI| PRICON|FE|IL | VF
Linaria arenaria 10 10 |5 25 |7 32 10 |10 [0 |52 10 (10(72
Omphalodes littoralis

subsp. gallaecica 7 10 (24 |7 31 10 (10 [0 |51 10|10(71
Rumex rupestris 10 |10 |7 27 |7 34 10 |10 [0 |54 5 110|169
Alyssum gallaecicum| 5 10 [10 |25 |7 32 100 [0 |42 10 (10|62
Chaetopogon

fasciculatus 10 (7 (10 |27 |7 34 10 (0 |0 |44 5 10|59
subsp. prostratus

Cytisus insularis 7 10 |7 24 |10 (34 100 [0 |44 5 |10|59
Narcissus

pseudonarcissus 0 7 10 (17 |7 24 10 (10 [0 |44 5 [10(59
subsp. nobilis

Erodium maritimum |10 |4 10 (24 |3 27 10 (0 [0 |37 5 10|52
Anchusa calcarea |0 10 |10 |20 |7 27 0 |0 [0 |27 10]10(47
Zostera marina 5 0 10 |15 |1 16 0 |0 |0 |26 10 (10|46
Suaeda albescens |5 4 |10 |19 |5 24 0 |0 |0 |24 10 (10|44
Iberis  procumbens

subsp. 0 10 |5 15 |7 22 0 |0 |0 |22 10 (10|42
procumbens

Linaria saxatilis 0 7 10 |17 |5 22 0 |0 |0 |22 10 (10|42
Centaurea limbata

var. 0 10 {10 |20 |10 |30 0 (0 [0 ]30 10|41
insularis

Armeria pubigera 0 10 |3 13 |7 20 0 (0 [0 |20 10 (10|40
Suoeda maritima 0 7 10 (17 |3 20 0 |0 |0 |20 10(10(10
Evax pygmaea

subsp. 0 4 10 (14 |5 19 0 |0 |0 |19 101039
ramosissima

Linaria  polygalifolia

subsp. 0 7 5 12 |7 19 0 (0 |0 |19 10 (10|39
polygalifolia

Reichardia gaditana |0 7 7 14 |5 19 0 |0 |0 |19 101039
Viola kitaibeliana 0 7 |5 12 |7 19 0 [0 [0]19 10(10(39
Echium rosulatum 0 7 |3 10 |7 t7 0 |0 [0 |17 10]10(37
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Figura 3. Listado de las 40 especies con
mayor valoracion, desde el punto de vista del
interés para la conservacion, de la flora del
Parque Nacional y valor de cada criterio
empleado: Amenaza (AME). Distribucion
restringida (D/R). Rareza (RAR). Responsa-
bilidad (RES). Proteccion autonémica (PA).
Proteccion nacional (PN). Proteccion Interna-
cional (PI). Fragilidad ecoldgica (FE). Interés
Local (IL). Valor Final (VF), Preocupacién
(PRE), Prioridad inicial (PRINI), Prioridad de
Conservacion (PRICON) (adaptado de Ber-
nardez Villegas et al., 2015).

RESULTADOS Y DISCUSION

Con la elaboracion de este catalogo pode-
mos corroborar que uno de los valores natu-
rales del PN es su riqueza floristica, pues
hasta el momento se han catalogado 1003
taxones (de los que 723 son taxones autocto-
nos), representados en 125 familias y 469
generos.

De las especies de interés, que se listan a
continuacion, ocho estan protegidas a nivel
autonomico (*), siete a nivel nacional (**) y
seis a escala internacional (***):

Alyssum loiseleurii (*), Cephalanthera longi-
folia (***), Chaetopogon fasciculatus subsp
prostratus (*), Cytisus insularis (*), Dactylorhi-
za elata (***), Dactylorhiza maculata (***),
Erodium maritimum (*), Linaria arenaria (%),
Narcissus bulbocodium (**), Narcissus pseu-
donarcissus subsp. nobilis (*)(**), Narcissus
triandrus (**), Omphalodes littoralis subsp.
gallaecica (*)(**), Rumex rupestris (*)(**),
Ruscus aculeatus (**), Serapias cordigera
(***), Serapias lingua (***), Serapias parviflo-
ra (***) y Zostera marina (**)
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Se confirma la presencia de los siguientes
taxones recogidos en la Lista Roja de la Flora
Vascular Amenazada Espafola: Alyssum
loiseleurii subsp. gallaecicum, Chaetopogon
fasciculatus, Cytisus insularis, Erodium mari-
timum, Linaria arenaria, Omphalodes littora-
lis, Rumex rupestris, Suaeda albescens, Zos-
tera marina y Zostera noltii.

Existe un endemismo exclusivo del Parque
Nacional, Cytisus insularis, solo presente en
los archipiélagos de Ons y Salvora, lo cual
refuerza el interés de este espacio.

El archipiélago con mayor interés para la con-
servacion es Salvora, en el que estan presen-
tes 18 de los 20 taxones priorizados en la
valoracion de la flora de interés estan presen-
tes en este archipiélago.

Teniendo presente el comportamiento ecolo-
gico de las especies de interés, los habitats
con mayor interés para la conservacion, son
los sistemas dunares, seguidos por los acan-
tilados costeros, al reunir ambos el mayor
namero de especies amenazadas y/o de
distribucion restringida, por lo que han de ser
priorizados en la gestidon y ordenacion del
P.N.

Es necesario implementar medidas especifi-
cas de conservacion, especialmente para las
especies recogidas en catalogos legales,
pero también para aquellas otras de interés
en el parque nacional. Estas medidas pasa-
rian por tareas de educacién y divulgacion,
vallados, inclusién en listados de proteccion,
control demografico y preservacion en
bancos de germoplasma.

Se han catalogado un total de 280 taxones

Bernardez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 1-17

exoticos en el parque nacional, es decir
27,9% del total. De ellos, 44 estan considera-
dos Especies Exoticas Invasoras en Galicia,
en Espafia o a nivel global. La mayor parte de
estos taxones (52%) provienen de la jardine-
ria.

En cuanto a la gestidon de las especies exoti-
cas, la prevencion es la herramienta mas
recomendable. Dado que la presencia de
estas especies en el parque nacional es
elevada es necesario disefar planes de erra-
dicacion y planes de seguimiento y control
para las especies mas peligrosas (EEI), para
aquellas que por motivos econdmicos o
medioambientales la erradicacion es inviable,
es imprescindible crear implementar medidas
de contencién y control con el fin de la disper-
sion de la especie aumente.
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Resumen

La investigacion estimo la captura de 20 zarigueyas, sin importar rango de edad o sexo, situadas en el parque Zooldgico
Nacional La Aurora en Ciudad de Guatemala. El objetivo fue determinar la presencia de Mycoplasma sp. en las mismas,
a través del método de frotis sanguineo. Investigaciones recientes han destacado la importancia de los micoplasmas
hemotrépicos como patdégenos zoondticos emergentes y subrayado la necesidad de una deteccion y diagndstico preci-
sos, asi como de una mayor comprension de su epidemiologia y su impacto en la salud de los animales y posiblemente
de los seres humanos.

Asi como han destacado la importancia de investigar el papel de los vectores en la transmisidon de estas infecciones en
la fauna silvestre debido a que esta enfermedad ha estado asociada a una alta morbilidad y baja mortalidad en mamife-
ros de zoolégicos en todo el mundo. Se registraron un total de 8 casos positivos a la prueba de frotis sanguineo, de
los cuales, 5 fueron hembras (62,00%) y 3 machos (37,05%). Se concluye que la microscopia debe ser acompafiada de
otras pruebas con el fin de obtener diagndsticos mas certeros y conocer la especie de Mycoplasma que afecta a los
huéspedes.

Palabras clave: Guatemala, Hemoparasitos, Mycoplasma, Zarigueyas, Zooldgico.

Abstract

The investigation estimated the capture of 20 opossums, regardless of age range or sex, located in the La Aurora Natio-
nal Zoological Park in Guatemala City. The objective was to determine the presence of Mycoplasma sp. in them, through
the blood smear method. Recent research has highlighted the importance of hemotropic mycoplasmas as emerging
zoonotic pathogens and underlined the need for accurate detection and diagnosis, as well as a greater understanding of
their epidemiology and impact on animal and possibly human health.

They have also highlighted the importance of investigating the role of vectors in the transmission of these infections in
wildlife because this disease has been associated with high morbidity and low mortality in mammals in zoos around the
world. A total of 8 positive cases were recorded in the blood smear test, of which 5 were females (62.00%) and 3 were
males (37.05%). It is concluded that microscopy must be accompanied by other tests in order to obtain more accurate
diagnoses and know the species of Mycoplasma that affects the hosts.

Keywords: Hemoparasites, Mycoplasma, Possums, Zoo
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1. INTRODUCCION

Esta investigacion se centra en los micoplas-
mas hemotropicos, bacterias sin pared celu-
lar que parasitan los glébulos rojos de varios
animales vertebrados. Estos microorganis-
mos, anteriormente conocidos como Haemo-
bartonella sp y Eperythrozoon sp, fueron
observados por primera vez en ratones y
perros en Alemania en 1928, pero desde
entonces se han encontrado en una amplia
variedad de animales en todo el mundo,
incluyendo humanos.

La diferencia morfologica principal entre
estos microorganismos se basa en su forma
de presentacioén en la superficie de los glébu-
los rojos. Los micoplasmas hemotropicos son
pequefos y pueden tomar formas variadas,
como cocos, bastones o anillos. Estos
microorganismos son conocidos por causar
infecciones persistentes y cronicas en anima-
les, y aunque generalmente no se consideran
altamente patdgenos, pueden causar anemia
hemolitica y otros problemas de salud, espe-
cialmente en situaciones de inmunosupre-
sion o estrés.

En el parque, Zooloégico Nacional La Aurora,
situado en Ciudad de Guatemala se observa
la proliferacién de zarigleyas, las cuales se
aprovechan de la comida brindada a los
animales mantenidos en cautiverio. Ademas,
las zarigleyas poseen pulgas, aumentando
el riesgo de infeccion de hemoparasitos en la
coleccion.

Se capturaron 20 zarigleyas comunes utili-
zando trampas cebo con fruta y se identifica-
ron a nivel de especie. Se inspeccionaron en
busca de ectoparasitos como garrapatas y
pulgas, y se registraron datos como la
presencia de ectoparasitos, sexo y posible
etapa de crecimiento. Se utilizé un método de
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muestreo no probabilistico por conveniencia
para seleccionar a los animales capturados,
lo que permitid una eleccion arbitraria sin
considerar la representatividad de la pobla-
cion.

El objetivo del estudio fue determinar la
presencia de Mycoplasma sp. en zarigueyas
domesticas en el Parque Zooldgico Nacional
La Aurora en la Ciudad de Guatemala, a
través del método de frotis sanguineo utili-
zando la coloracién Giemsa y Panodptico. Asi
como la tipificacion de los hemoparasitos que
estas poseian. Ademas de registrar posibles
casos de anemia en las zarigueyas posible-
mente infectadas por Mycoplasma sp.

Se destaca la escasez de informacién sobre
micoplasmas hemotropicos (hemoplasmas) y
patdogenos transmitidos por garrapatas en
zarigleyas (Didelphis sp.), desconociendo el
impacto que estos microorganismos pueden
tener en la salud de los individuos afectados,
asi como los posibles cambios en el perfil
hematologico y bioquimico. Por lo tanto, se
sugiere que la microscopia se acompafe de
otras pruebas con el fin de obtener diagndsti-
cos mas certeros y conocer la especie de
Mycoplasma que afecta a los huéspedes.

2. REFERENTE TEORICO
2.1. Clasificacion y morfologia

Los organismos antiguamente conocidos
como Haemobartonella sp. y Eperythrozoon
sp. son pequefias bacterias pleomorficas que
parasitan a los globulos rojos de un amplio
rango de animales vertebrados. Estos parasi-
tos sanguineos fueron observados por prime-
ra vez en ratones (Eperythrozoon coccoides)
y perros (Haemobartonella canis) en Alema-
nia en 1928. Desde entonces, la presencia
de estos parasitos fue descrita en cerdos,
ovejas, cabras, bovinos, llamas y alpacas,
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gatos, perros, ratas, monos e incluso en
seres humanos, en todo el mundo. (Witman,
2010).

La diferenciacion morfoldgica entre los dos
géneros se basaba en la forma de presenta-
cion sobre la superficie de los globulos rojos,
siendo la mas frecuente en forma de anillos o
libres en el plasma sanguineo en Eperythro-
zoon sp en comparacion a Hemobartonella
sp. (Witman, 2010) Estas bacterias hemotro-
ficas se clasificaron anteriormente en el
orden Rickettsiales como miembro de la
familia Anaplasmataceae. (Messick et al.,
2002) Estas bacterias sin pared celular evo-
lucionaron de un antepasado al reducir su
genoma siendo los procariotas mas peque-
Aos con capacidad de auto replicarse.
(Rojas, 2020).

Los micoplasmas hemotropicos (hemoplas-
mas) son pequefas bacterias, gramnegati-
vas y sin pared celular, epieritrociticas obliga-
das. (Maggia et al., 2013) Los hemoplasmas
son pleomorficos (cocos, bastones, anillos),
de 0,3 a 1 ym de diametro, con genomas
pequenos (0,5-1,0 Mb). Por lo general, estan
adheridos a la superficie exterior de los
glébulos rojos formando hendiduras. (Quiroz
et al., 2020) Pueden causar infecciones aun
no curables como la anemia hemolitica inmu-
nomediada en animales y seres humanos.
(Massini et al., 2019).

2.2. Importancia en la salud publica

Aunque el potencial patogénico de los mico-
plasmas hemotrépicos como causa de enfer-
medades humanas no se ha definido clara-
mente, estos patdgenos zoonoéticos emer-
gentes pueden plantear un problema de
salud publica mas grave de lo que se aprecia
actualmente. (Maggia et al., 2013)

Debido a la proximidad de las viviendas
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humanas y las interacciones entre humanos
y animales, el seguimiento de las garrapatas
y el estado de salud de las zarigleyas es un
problema de salud publica. (Antonangelo et
al., 2021).

2.3 Patogenia

En general, estas bacterias inducen infeccio-
nes intravasculares asintomaticas persisten-
tes en animales domésticos y salvajes y no
se consideran altamente patogenas. Por lo
tanto, las infecciones por micoplasmas
hemotrépicos suelen ser de naturaleza croni-
ca y oculta; sin embargo, se ha informado en
animales la presencia de anemia hemolitica
de gravedad variable, a menudo, asociada
con otras enfermedades infecciosas o0 no
infecciosas. (Maggia et al., 2013).

Las manifestaciones clinicas de la enferme-
dad en animales se reporta, con mayor
frecuencia, asociada a cuadros de inmunosu-
presion inducida por farmacos o retrovirus,
combinada con factores estresantes deriva-
dos de mala nutricién, embarazo o lactancia
o con infecciones concurrentes con otro pato-
geno mas virulento. (Maggia et al., 2013)
Aquellos animales con infecciones agudas
pueden presentar hemdlisis, anorexia, deshi-
dratacion, fiebre, pérdida de peso, letargo e
incluso muerte subita. (Quiroz et al., 2020).

La pérdida de la bi concavidad y el aumento
de la fragilidad de los eritrocitos, es caracte-
ristica de la enfermedad. Esto se genera,
cuando los macrofagos del higado, pulmones
y bazo atrapan a los eritrocitos infectados,
eliminandolos por medio de la opsonizacién.
Luego retornan a la circulacion, explicando
asi los cambios del hematocrito durante la
parasitemia. (Benard, 2009).

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 21




\USAC

2.4. Diagnostico

Histéricamente, el examen citologico de frotis
de sangre tefidos mediante microscopia
optica ha sido la metodologia tradicional utili-
zada para la deteccion de hemoplasma en
medicina veterinaria, especialmente durante
la fase aguda de la infeccién cuando se
puede observar una marcada bacteriemia
(con hasta el 90% de los gloébulos rojos para-
sitados). Sin embargo, la sensibilidad diag-
nostica de un examen de frotis de sangre es
generalmente inferior al 20% en animales
con infeccion cronica, y la especificidad de un
examen de frotis de sangre se ve obstaculi-
zada por artefactos, como precipitados de
tincion y cuerpos de Howell-Jolly. (Maggia et
al., 2013).

El desarrollo relativamente reciente de ensa-
yos de PCR dirigidos principalmente al gen
16S ribosomal RNA ha dado como resultado
el reconocimiento de varios hemoplasmas
nuevos, algunos de los cuales pueden infec-
tar a los humanos. (Maggia et al., 2013).

Con el uso de PCR se obtiene una alta sensi-
bilidad, ademas, se genera un producto que
se puede secuenciar, comparar y analizar
filogenéticamente. (Pinard et al., 2002) Por el
mismo motivo, el PCR ha permitido conocer
la prevalencia, analizar los factores de
riesgo, los cuadros clinicos generados, las
relaciones que tiene con otros agentes y
enfermedades, entre otros, lo que explica el
aumento actual de las investigaciones sobre
el tema. (Witman, 2010).

Al analizar los resultados de los estudios
realizados en distintos lugares del mundo, se
encuentran valores y conclusiones muy
variados, lo que sugiere la importancia que
tienen la geografia, el clima, el estatus sani-
tario y la distribucion de las distintas especies
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de hemoplasma. (Witman, 2010).

Los micoplasmas e replican por fusion bina-
ria y no ha sido posible poder cultivarlo fuera
de su anfitrion principal, en agar ni en cultivo
celular. (Witman, 2010) Estos presentan
ausencia de pared celular y flagelo, son sus-
ceptibles a la tetraciclina y resistentes a la
penicilina o antibidticos cuyo objetivo es la
pared celular. (Rojas, 2020).

Muchos micoplasmas tienen su patogenia
relacionada con organulos especificos que
median la adhesion a la célula huésped de
destino. Desde entonces, hemoplasmas
puede usar genes o proteinas relacionadas,
o haber involucrado algun mecanismo alter-
nativa al parasitismo superficial. (Rojas,
2020).

2.5. Analisis Filogenéticos

Los analisis filogenéticos de las secuencias
del gen 16S ribosomal RNA han identificado
dos subgrupos principales de hemoplasmas,
a saber, los grupos Mycoplasma suis y Myco-
plasma haemofelis. El subgrupo de M. suis
incluye “Candidatus Mycoplasma haemomi-
nutum”, Mycoplasma suis, Mycoplasma wen-
yonii, “Candidatus Mycoplasma haemola-
mae” y “Candidatus Mycoplasma haemodi-
delphidis”, que se han reportado entre gatos,
cerdos, ganado vacuno, alpacas y zariglUe-
yas, respectivamente. (Maggia et al., 2013).

El subgrupo M. haemofelis incluye M. hae-
mofelis, M. haemomuris y M. haemocanis,
reportados en gatos, ratones y perros,
respectivamente. Debido a la alta similitud en
la secuencia del gen 16S rRNA entre los
miembros de estos dos subgrupos principa-
les, las diferencias en la identidad de la espe-
cie y el tropismo del huésped pueden detec-
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tarse con mayor precisibn mediante la
secuenciacion parcial del gen RNasa P.
(Messick et al., 2002).

2.6. Mycoplasma sp. en animales de
vida silvestre

Micoplasma sp. se han detectado en la vida
silvestre en todo el mundo. (Goncalvesa et
al., 2019) En Brasil, se han encontrado espe-
cies de hemoplasma en la vida silvestre,
como leones (Panthera leo), capibaras (Hy-
drochaeris hydrochaeris) y pequefos roedo-
res, canidos silvestres, jaguares (Panthera
onca) en libertad y/o en cautiverio, pumas
(Puma concolor), jaguares (Puma yagoua-
roundi), primates no humanos, procionidos,
felinos manchados (Leopardus tigrinus), oce-
lotes (Leopardus pardalis), murciélagos,
jabalies y zarigueyas. (Massini et al., 2019).

2.7. Especies de zariglieya y hemopa-
rasitos descritos en estas especies

Las zarigleyas son marsupiales sinantropi-
cos pertenecientes al género Didelphis. En
América se han reportado las especies: D.
albiventris, D. aurita, D. imperfecta, D. perni-
gra, D. virginiana, y D. marsupialis. Debido a
su circulacion en ambientes urbanos y rura-
les, las zarigieyas son huéspedes potencia-
les, reservorios sugeridos y/o amplificadores
potenciales de agentes infecciosos (p. ej.,
Trypanossoma cruzi, Leishmania infantum,
Rickettsia rickettsii). (Antonangelo et al.,
2021).

En América, se ha descrito que diferentes
patdgenos transmitidos por garrapatas infec-
tan a Didelphis sp. En 1973 se describio
Hepatozoon didelphidys en la zarigueya
comun (Didelphis marsupialis) en Colombia.
De igual forma se ha reportado Hepatozoon
sp. gamonts en frotis de sangre de D. marsu-
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pialis y D. albiventris en la Guyana Francesa.
(Ortega, 2022).

En Estados Unidos, Hepatozoon sp. ha sido
detectado molecularmente en la sangre de D.
virginiana. En Brasil también se identificaron
Hepatozoon sp. en D. albiventris y D. marsu-
pialis, respectivamente. Babesia sp. Se han
encontrado en D. albiventris y en D. marsu-
pialis de Brasil. Ademas, se han descrito
nuevos agentes ehrlichiales en D. albiventris,
Ehrlichia sp. cepa Natal en la region noreste
de Brasil y Ehrlichia sp. en Campo Grande,
estado de Mato Grosso do Sul, centro-oeste
de Brasil. (Ortega, 2022).

2.8. Casos reportados de Mycoplasma
Sp. en zariglieyas

La informacion sobre micoplasmas hemotré-
picos (hemoplasmas) y patégenos transmiti-
dos por garrapatas en zarigueyas (Didelphis
sp.) es escasa. (Ortega, 2022) Dos especies
de hemoplasma pueden infectar a Didelphis:
"Candidatus Mycoplasma haemodidelphis"
que se encuentra en la zarigleya americana
de Virginia (Didelphis virginiana) y "Candida-
tus Mycoplasma haemoalbiventris" que se
encuentra en la zarigueya de orejas blancas
brasilefia (Didelphis albiventris). (Antonange-
lo et al., 2021).

2.9. Mycoplasma sp. en la flora conjun-
tival de zariglieyas

La flora conjuntival normal de la zarigleya es
similar a la del perro y el gato. En algunos
estudios, se identific6 Mycoplasma mediante
PCR pero no pudo confirmarse mediante
cultivo. El bajo porcentaje de Mycoplasma
recuperado fue similar al encontrado en
gatos.
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2.10. Transmision por vectores

La transmisién de la hemoplasmosis media-
da por diferentes vectores segun el patoge-
no. Las pulgas, garrapatas, piojos y moscas
son responsables de la transmisién de hemo-
plasmas en gatos, perros, ratones, cerdos y
ganado. (Quiroz et al., 2020).

En Brasil, se ha informado que diferentes
especies de garrapatas parasitan a D. albi-
ventris y D. aurita, como Amblyomma sculp-
tum, Amblyomma dubitatum e Ixodes lorica-
tus. Aunque se han descrito diferentes ecto-
parasitos que infectan a Didelphis sp. , la
informacion sobre hemoplasmas y ectopara-
sitos en D. aurita aun es escasa. Ademas, se
desconoce el impacto que estos microorga-
nismos pueden tener en la salud de los indivi-
duos afectados, asi como los posibles cam-
bios en el perfil hematologico y bioquimico.
(Ortega et al., 2022).

3. METODOLOGIA
3.1. Area de estudio

La investigacion se realizé en el Zoologico
Nacional La Aurora ubicado en 7a. Avenida o
Avenida de Los Museos, 5ta calle Interior
Finca La Aurora Z 13 Ciudad de Guatemala.

3.2. Diseno del estudio

Para la eleccion de la muestra se utilizo el
meétodo no probabilistico por conveniencia, lo
que permitio tomar muestras de los animales
que fueran capturados de vida libre sin estar
considerando las caracteristicas de inclusion
de los sujetos que los hacia representativos
de toda la poblacion permitiéndonos elegir de
manera arbitraria cuantos individuos podian
formar parte del estudio.
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3.3. Procedimiento

Se capturaron 20 zarigleyas comunes
(Didelphis marsupialis) utilizando trampas de
malla de alambre cebadas con fruta, en el
periodo de febrero a julio de 2023. Las zari-
gueyas se identificaron a nivel de especie
basandose en caracteristicas morfologicas y
fenotipicas. Se inspeccionaron visualmente
para detectar ectoparasitos (garrapatas vy
pulgas). De cada animal se registraron los
siguientes datos: presencia de ectoparasitos,
sexo y posible etapa de crecimiento. Las
pulgas se retiraron y almacenaron en tubos
etiquetados con etanol al 70% para su poste-
rior clasificacion segun claves taxondmicas
morfologicas.

Las muestras de sangre se tomaron de las
venas caudales laterales dorsales. Las
muestras se tomaron mediante aspiracion
con jeringa empleando tubos de BD Vacutai-
ner tapa lila pediatrico que contenian EDTA
como anticoagulante. Las muestras fueron
transportadas al laboratorio en hieleras
portatiles a una temperatura aproximada de 4
°C. En el laboratorio se realizaron dos exten-
didos por cada muestra: uno para coloracién
con panoptico y el otro para coloracion con
Giemsa, los cuales fueron analizados por
microscopia de luz clara para determinar la
presencia o ausencia de hemoparasitos.

Posterior al resultado, se realizé micro hema-
tocrito utilizando tubos capilares en los indivi-
duos posiblemente positivos a Mycoplasma

sp.

De los 20 animales capturados, ocho (40,0%)
fueron hembras adultas, tres (15,0%) hem-
bras juveniles, seis (30,0%) machos adultos
y tres (15,0%) machos juveniles. Resaltando
que un total de 10/20 (50,0 %) de zariglieyas
estaban infestadas por pulgas en el momento
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como Ctenocephalides felis. Luego del
muestreo los animales fueron liberados en
habitats naturales.

Figura 1. Toma de muestra de sangre en la
vena caudal lateral dorsal de zarigueya.

3.4. Analisis estadistico

Se realiz6 la prueba estadistica de Chi-cua-
drado (x2) para la asociacion entre la infec-
cion por Mycoplasma sp. el sexo y la presen-
cia de ectoparasitos. Considerando un nivel
de significancia de 0,05 e intervalo de con-
fianza de 95%.

Para el estudio de los valores del micro
hematocrito se realizé estadistica descripti-
va, las zarigieyas se dividieron en dos
grupos: positivos (Anemia) y negativos;
segun los resultados a la prueba de micro
hematocrito.

4. Resultados
4.1. Resultados de Frotis Sanguineos

De los 20 animales capturados, catorce eran
animales adultos. Entre los animales adultos,
el (28.5%) 4/14 resultaron positivos a esta
prueba. De los cuales, tres hembras

(21,42%) 3/14 fueron positivas, cinco hem-
bras (35,71%) 5/14 fueron negativas, un
macho adulto (7,14%) 1/14 fue positivo y
cinco machos (35,71%) 5/14 fueron negati-
VOS.

Mediante microscopia Optica, pequenas
estructuras epieritrociticas basofilas de forma
cocoide, adheridas individualmente y a
menudo una por eritrocito lograron observar-
se en las muestras positivas. Dichos resulta-
dos fueron iguales para muestras coloreadas
con tincion Giemsa y tincion pandptico.

Cuadro 1. Resultados de frotis sanguineo
con tincién Giemsa y tincién Pandptico de
zarigueyas adultas.

No. Identificacion  Sexo Resultado Tincion  Resultado
Pandptico Tincién Giemsa

1 H-1 Hembra Positivo Positivo

2 H-2 Hembra Negativo Negativo
3 M-1 Macho Negativo Negativo
4 H-3 Hembra Negativo Negativo
5 M-2 Macho Negativo Negativo
6 M-3 Macho Negativo Negativo
7 M-4 Macho Positivo Positivo

8 H-5 Hembra Positivo Positivo

9 H-4 Hembra Positivo Positivo
10 | M-5 Macho Negativo Negativo
11 | H-6 Hembra Negativo Negativo
12 | H-7 Hembra Negativo Negativo
13 | H-8 Hembra Negativo Negativo
14 | M-6 Macho Negativo Negativo

De los animales capturados, seis eran zari-
gueyas juveniles. Entre los animales juveni-
les, el (66,0%) 4/6 resultaron positivos a esta
prueba. De estas zarigleyas, dos (33,33%)
2/6 fueron hembras positivas, una hembra
juvenil (16,66%) 1/6 fue negativa, dos
machos (33,33%) 2/6 fueron positivos y un
macho juvenil (16,66%) 1/6 resulto negativo.
Dichos resultados fueron iguales para mues-
tras coloreadas con tincion Giemsa y tincion
panoptico.
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Cuadro 2. Resultados de frotis Sanguineo
con tinciébn Giemsa y tincidén Pandptico de
zarigueyas juveniles.

Resultado tincién Resultado

No. Identificacion  Sexo

Panéptico tincion Giemsa
1 HJ-1 Hembra Positivo Positivo
2 HJ-2 Hembra Positivo Positivo
3 MJ-1 Macho Positivo Positivo
4 MJ-2 Macho Positivo Positivo
5 HJ-3 Hembra Negativo Negativo
6 MJ-3 Macho Negativo Negativo

4.2. Resultados de tipificacion de ecto-
parasitos

Un total de 10/20 (50,0 %) de zarigleyas
estaban infestadas por pulgas en el momento
del muestreo. Las pulgas fueron identificadas
como Ctenocephalides felis.

De las 14 zarigUeyas adultas capturadas, el
(35,71%) 5/15 resultaron positivas a C. felis.
De las cuales tres (21,42%) 3/14 fueron hem-
bras positivas, cinco hembras adultas
(35,71%) 5/14 fueron negativas, dos machos
(14,28%) 2/14 fueron positivos y cuatro
machos (28,57%) 4/14 fueron negativos.

Cuadro 3. Resultados de presencia de
Ctenocephalides felis en zarigleyas adultas.

No. Identificacion Sexo Resultado
1 H-1 Hembra Positivo
2 H-2 Hembra Negativo
3 M-1 Macho Negativo
4 H-3 Hembra Negativo
5 M-2 Macho Negativo
6 M-3 Macho Negativo
7 M-4 Macho Positivo
8 H-5 Hembra Positivo
9 H-4 Hembra Positivo
10 | M-5 Macho Positivo
11 | H-6 Hembra Negativo
12 | H-7 Hembra Negativo
13 | H-8 Hembra Negativo
14 | M-6 Macho Negativo
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De las 6 zarigueyas juveniles capturadas, el
(83,33%) 5/6 resultaron positivas a C. felis.
De las cuales dos (33,33%) 2/6 fueron hem-
bras positivas, una hembra juvenil (16,66%)
1/6 fue negativa, tres machos (50,00%) 3/6
fueron positivos y ningun macho resulto
negativo.

Cuadro 4. Resultados de presencia de
Ctenocephalides felis en zarigleyas juveniles.

No. Identificacion  Sexo Resultado
1 HJ-1 Hembra Positivo

2 HJ-2 Hembra Positivo

3 MJ-1 Macho Positivo

4 MJ-2 Macho Positivo

5 HJ-3 Hembra Negativo
6 MJ-3 Macho Positivo

4.3. Resultados de micro hematocrito

De las ocho zarigueyas positivas a la prueba
de frotis sanguineo, cuatro de ellas (50,00%)
4/8 resultaron con un porcentaje abajo del
40% indicador de posible anemia. De las
cuales el (100%) fueron de zarigieyas adul-
tas.

Cuadro 5. Resultados micro hematocrito.

No. Identificacion Sexo Edad Resultado

1 H-1 Hembra  Adulta 22.3% (Anemia)
2 M-4 Macho Adulto  34.3% (Anemia)
3 HJ-1 Hembra  Juvenil 45.7%

4 H-5 Hembra  Adulta 29.8% (Anemia)
5 HJ-2 Hembra  Juvenil 51.0%

6 MJ-1 Macho Juvenil 49.4%

7 H-4 Hembra Adulta 25.3% (Anemia)
8 MJ-2 Macho Juvenil 51.3%

Figura 2. Micro hematocrito de zarigueya
<40% (H-1) Hembra Adulta.

26 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




i USAC

7 TRICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

5. ANALISIS DE RESULTADOS

5.1. Resultados de la asociacion entre
la presencia de ectoparasitos e infec-
cion

Al realizar la prueba estadistica de Chi-cua-
drado (x2) se determin6 que existi6 asocia-
cion entre la presencia de ectoparasitos y el
numero de individuos positivos a la prueba
de frotis sanguineo. Se rechazo la hipotesis
nula, ya que el valor de X? calculado = 16.6,
es mayor al valor de X? tedrico = 3.84

Cuadro 6. Numero de zarigleyas comunes,
con ectoparasitos y sin ectoparasitos positi-
vas y negativas a Mycoplasma sp. a la
prueba de frotis sanguineo.

Positivos a C. Negativos a C. felis

felis
Positivos a frotis | 8 (4) 0 (4)
sanguineo
Negativos a | 2 (6) 10 (6)

frotis sanguineo

Las zarigleyas infectadas por Mycoplasma
sp. presentaron ectoparasitos con mayor
frecuencia que las zarigleyas sin ectoparasi-
tos.

5.2. Resultados de la asociacion entre
el sexo e infeccion

Al realizar la prueba estadistica de Chi-cua-
drado (x2) se determin6 que no existio aso-
ciacion entre el sexo y el numero de indivi-
duos positivos a la prueba de frotis sangui-
neo. Se acepta la hipétesis nula, ya que el
valor de X? calculado = 0.29, es menor al
valor de X2 tedrico = 3.84.
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Cuadro 7. Numero de zariglieyas comunes,
machos y hembras positivas y negativas a
Mycoplasma sp. a la prueba de frotis sangui-
neo.

Zarigueyas Zarigueyas
machos hembras
Positivos a frotis | 3 (3.6) 5(5.4)
sanguineo
Negativos a | 6 (5.4) 6 (6.6)

frotis sanguineo

Las zarigleyas infectadas por Mycoplasma
Sp. no se presentaron en zarigleyas machos
con mayor frecuencia que en las zariglieyas
hembras.

5.3. Resultados de la asociacion entre
la edad e infeccion

Al realizar la prueba estadistica de Chi-cua-
drado (x2) se determind que no existié aso-
ciacion entre la edad y el numero de indivi-
duos positivos a la prueba de frotis sangui-
neo. Se acepta la hipdtesis nula, ya que el
valor de X? calculado = 2.47, es menor al
valor de X2 teorico = 3.84.

Cuadro 8. Numero de zarigleyas comunes,
adultas y juveniles positivas y negativas a
Mycoplasma sp. a la prueba de frotis sangui-
neo.

Zarigueyas Zarigueyas
adultas juveniles
Positivos a frotis | 4 (5.6) 4 (2.4)
sanguineo
Negativos a | 10 (8.4) 2 (3.6)

frotis sanguineo

Las zarigueyas infectadas por Mycoplasma
Sp. no se presentaron en zarigleyas adultas
con mayor frecuencia que en las zarigueyas
juveniles.
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En el presente estudio se logréo observar
mediante microscopia O6ptica, pequenas
estructuras epieritrociticas basofilas de forma
cocoide, adheridas individualmente y a
menudo una por eritrocito en por lo menos el
(40,00 %) 8/20 de las muestras de los indivi-
duos muestreados. Sugiriendo que podrian
ser individuos positivos a Mycoplasma sp.
Esto debido a que varios estudios mencionan
que en muestras positivas a Mycoplasma sp.
se puede apreciar al microorganismo sobre
la superficie del glébulo rojo. (Rojas, 2020).

Por lo general, cuando estos eritrocitos son
afectados por la presencia de esta bacteria,
experimentan una alteracion en su morfolo-
gia normal, pasando de su forma biconcava
caracteristica a adoptar una forma de esfero-
citos o estomatocitos. Al aplicar técnicas de
tincion en los frotis sanguineos utilizando
colorantes como el Wright o Giemsa, los
microorganismos se revelan en un profundo
tono purpura, tal como se evidencio en las
muestras analizadas en el curso de esta
investigacion. (Rojas, 2020) Si bien la
microscopia resulta ser una herramienta
valiosa para la deteccion de hemoparasitos,
es importante destacar que debido a su limi-
tada sensibilidad y especificidad, no se consi-

dera un meétodo de diagndstico confirmatorio.

Los resultados obtenidos en relacion a la
edad y el sexo, se obtuvieron 5 adultos positi-
vos (35,7%) 5/14 a Mycoplasma sp. de los
cuales, tres eran hembras y uno macho.
Ademas se obtuvieron 5 individuos juveniles
posiblemente positivos (66,00%) 4/6, de los
cuales, 2 eran hembras y dos machos, con-
cluyendo que el sexo a pesar de dar resulta-
dos significativos a favor de las hembras en
el presente estudio, no son resultados con-
cluyentes. Esto debido a que es necesario
realizar un muestreo con una mayor pobla-
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cion, para tener datos mas significativos.

La diferencia observada en la aparicion de
hemoplasmas se ha asignado a distintos
factores biolégicos, como el grupo de anima-
les analizados (por ejemplo, animales en
libertad versus animales en cautiverio), tipos
de habitat (por ejemplo, sitios no perturbados
versus sitios perturbados), comportamiento
gregario de los huéspedes y edad. Por otro
lado, una mayor disponibilidad de alimentos
en las zonas urbanas puede haber llevado a
una mayor tolerancia por parte de los roedo-
res, reduciendo la interaccion agresiva y, por
tanto, la transmision del hemoplasma a
través de saliva o sangre infectada. (Goncal-
vesa et al., 2019).

La mayor disponibilidad de alimentos podria
mejorar la respuesta inmune contra la infec-
cion por hemoplasma. Sin embargo, el bajo
numero de animales muestreados en el
presente estudio impidioé un analisis estadisti-
CO preciso y, por lo tanto, cualquier especula-
cion al respecto debe tratarse con precau-
cion. Ademas, considerando que la aparicion
de hemoplasma podria atribuirse a distintos
factores biolégicos, se recomiendan mas
estudios destinados a determinar los para-
metros bioldgicos (por ejemplo, interacciones
con el huésped y densidad, presencia y
riqueza de especies de vectores) que pueden
desempenar un papel en la prevalencia de
hemoplasmas entre diferentes mamiferos.
(Goncalvesa et al., 2019).

De las muestras de las zarigueyas posible-
mente positivas a Mycoplasma sp. se realizo
micro hematocrito demostrando que el
(50,00%) 4/8 presentaban como resultado un
micro hematocrito menor al 40% indicando
una posible anemia. Las principales altera-
ciones en el micro hematocrito se observaron
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en animales con hemoplasma positivo,
encontrando una relacion con los estudios
realizados en zarigueyas en donde se afirma
que la infeccion por 'Ca. M. haemodidelphis
produce anemia severa en la especie D.
virginiana. (Ortega et al., 2022).

Otros estudios afirman que el tipo de anemia
detectada en los pacientes con afeccion de
Mycoplasmosis primaria es regenerativa, y
los cambios que mas se evidencian son
granulos de basdfilos difusos en los eritroci-
tos mas grandes, nucleados, policromatosis,
anisocitosis, cuerpos de Howell-Jolly y los
reticulocitos aumentados. Esta anemia es
causada por la adherencia del parasito a la
superficie externa del glébulo rojo y respues-
ta inmune del hospedador, causando la des-
truccioén de los glébulos rojos. (Rojas, 2020).

La adhesion de este patdogeno en los eritroci-
tos produce como resultado un dafio en la
membrana celular, lo cual influird negativa-
mente en el tiempo de supervivencia celular,
y a su vez revelara al sistema inmunitario
antigenos que se encontraban ocultos, el
sistema inmune se encargara de enviar anti-
cuerpos dirigidos a estos antigenos, provo-
cando una reaccion inmunitaria de tipo I,
ademas se dirigira contra el propio organis-
mo, provocando una reaccion inmunitaria de
tipo Ill. (Castillo y Pasaca, 2022).

El bazo sera el 6rgano encargado de eliminar
las células dafnadas, los macrofagos ubica-
dos en el bazo se ocuparan de eliminar las
bacterias que se encuentren en la superficie
de los globulos rojos, de esta manera los que
no se encuentren tan afectados seran
devueltos a la circulacion sanguinea. (Casti-
llo y Pasaca, 2022) De igual forma se puede
concluir que dicha anemia no puede ser con-
firmada, debido a la falta de pruebas comple-
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mentarias y a la escasa informacion de valo-
res hematicos en la especie Didelphis marsu-
pialis.

Las infestaciones por pulgas observadas en
este estudio, (Cuadro 3 y 4) podrian indicar
que las pulgas son uno de los factores aso-
ciados a la transmisién de la enfermedad.
(Catillo y Pasaca, 2022).

Estudios anteriores han sugerido altas tasas
de prevalencia de hemoplasma en las regio-
nes tropicales, lo que puede favorecer la
transmision por vectores artrépodos. Hasta la
fecha no ha habido evidencia adecuada que
respalde la afirmacién de que los hemoplas-
mas son verdaderamente patéogenos trans-
mitidos por vectores. Existen estudios en
donde las zarigueyas estaban infestadas por
Amblyoma dubitatum y Amblyomma sp.
garrapatas, se necesitan mas estudios para
dilucidar el papel de las garrapatas A. dubita-
tum, asi como la especie de pulga Cteno-
cephalides felis en la transmisién de hemo-
plasmas. (Massini et al., 2019).

Si bien el papel real de las garrapatas vy
pulgas en los ciclos de transmision del hemo-
plasma sigue estando mal evaluado, los
resultados positivos de las pruebas PCR
encontrados en ectoparasitos deben anali-
zarse cuidadosamente, ya que pueden repre-
sentar ADN que recuerda a muestras de
sangre de mamiferos. De hecho, la compe-
tencia del vector de garrapatas y pulgas para
los hemoplasmas deberia realizarse en estu-
dios futuros. (Goncalvesa et al., 2019).

Con el tiempo, los hemoplasmas que se
encuentran solos o en coinfecciones se con-
vierten en un riesgo para los animales de
compania, fauna silvestre y de produccion e
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incluso para la salud humana. La ausencia o
presencia de signos clinicos en animales
infectados podria estar relacionada con las
interacciones establecidas por los patégenos
en el huésped. De ahi la importancia de
desarrollar herramientas moleculares mas
precisas para el diagndéstico temprano. (Qui-
roz et al., 2020).

7. Conclusiones

El examen microscopico por si solo no es
suficiente para confirmar el diagnéstico de
Mycoplasma sp. por su baja sensibilidad y
especificidad. La microscopia debe ser
acompanada de otras pruebas con el fin de
obtener diagnosticos mas certeros y conocer
la especie de micoplasma que afecta a los
huéspedes. Se requieren estudios posterio-
res de este agente en técnicas complementa-
rias como es el PCR de tiempo real, lo que
permitiria estudiar las caracteristicas adicio-
nales del agente, su efecto clinico y epide-
miologia.

Aunque no se han establecido signos clinicos
de infeccidn ni vectores de garrapatas y
pulgas para micoplasmas descritos en las
zarigleyas, mas estudios deberian centrarse
en evaluar este grupo de marsupiales para
comprender y caracterizar mejor al patoégeno.
Sin embargo, se desconocen los signos clini-
cos asociados con la infeccién causada por
este organismo y sus supuestos vectores. Se
requiere el analisis de una muestra de
tamafio mayor para demostrar una relacion
mas significativa.

La distribucién de los hemoplasmas com-
prende diferentes huéspedes. Con el tiempo,
los hemoplasmas que se encuentran solos o
en coinfecciones se convierten en un riesgo
para los animales del zool6gico Nacional La
Aurora e incluso para la salud humana. La
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ausencia o presencia de signos clinicos en
animales infectados podria estar relacionada
con las interacciones establecidas por los
patogenos en el huésped. De ahi la importan-
cia de desarrollar herramientas moleculares
mas precisas para el diagndstico temprano.
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Resumen

La finalidad de este estudio es determinar y evaluar las precipitaciones futuras en el sur de los estados Monagas y Anzoategui, Venezuela,
donde la empresa Maderas del Orinoco, C.A, administra un programa de plantaciones forestales en una superficie plantada de
528.582,19 hectareas, con las especies Pinus caribaea var hondurensis, Eucalipto urophylla y, Acacia magnium. El analisis metodoldgico
consistio en la aplicacién de analisis de regresion lineal a los datos promedios mensuales y anuales de precipitacion en la estacion El
Merey para el periodo base 1991 — 2022, obteniendo ecuaciones lineales que permitieron estimar valores promedios mensuales y
anuales de precipitacion a corto plazo (2023 — 2054), mediano plazo (2055 — 2086) y largo plazo (2087 — 2118). Asi mismo, se aplico
estadisticas descriptivas para calcular los estadigrafos fundamentales de la serie de datos con la utilizacion del Microsoft Office Excel
2010. En términos generales, los resultados muestran para el periodo base (1991 — 2022) una precipitacién promedio anual de 1.236,13
mm, con un régimen unimodal, la temporada de lluvias representa el 89,33 del total anual mientras que la temporada de sequias el
10,68%; Para el corto plazo, se estima un incremento de 4,16 % de las lluvias anuales en comparacion con el periodo base; para la tempo-
rada de lluvias se espera precipitaciones del orden del 90,73%, (un incremento del 5,79% en comparacion con la temporada de lluvias del
periodo base) mientras que la temporada de sequias del -9,28%. (Una disminucion de las lluvias comparado con la sequia del periodo
base). A mediano plazo, el incremento de las lluvias anuales en relacion con el periodo base sera de 8,29%, con un régimen bimodal, la
temporada de lluvias se estiman precipitaciones de 88,60% (7,42% de incremento comparado con la temporada de lluvias del periodo
base) ) y en la temporada de sequias de 11,41%; (15,73% de aumento comparado con la temporada de sequias del periodo base); En el
largo plazo, el incremento de las lluvias estara en el orden del 12,46%, con un régimen bimodal, en la temporada de lluvias se estimaron
precipitacion de 86,66% (un incremento de 9,04%), mientras que en la temporada de sequias las lluvias se estiman en 13,37% (un
aumento de 40,86%). Estos resultados permiten inferir la presencia de fenédmenos meteoroldgicos que inciden en la ocurrencia de
abundantes precipitaciones con posible influencia en las plantaciones forestales.

Palabras clave: Plantaciones forestales, precipitacion estimada, fenomenos meteoroldgicos, temporada de lluvias,
temporada de sequias.

Abstract

The purpose of this study is to determine and evaluate future rainfall in the south of the Monagas and Anzoategui states, Venezuela, where
the company Maderas del Orinoco, C.A., manages a forest plantation program on a planted area of 528,582.19 hectares, with the species
Pinus caribaea var hondurensis, Eucalyptus urophylla, and Acacia magnium. The methodological analysis consisted of the application of
linear regression analysis to the average monthly and annual precipitation data at the EI Merey station for the base period 1991 — 2022,
obtaining linear equations that allowed estimating average monthly and annual precipitation values in the short term. (2023 — 2054),
medium term (2055 — 2086) and long term (2087 — 2118). In addition, descriptive statistics were applied to calculate the fundamental
statistics of the data series with the use of Microsoft Office Excel 2010. In general terms, the results show for the base period (1991 — 2022)
an average annual precipitation of 1,236.13 mm, with a unimodal regime, the rainy season represents 89.33 of the annual total while the
drought season represents 89.33 of the annual total. 10.68%; For the short term, an increase of 4.16% in annual rainfall is estimated
compared to the base period; For the rainy season, rainfall of the order of 90.73% is expected (an increase of 5.79% compared to the rainy
season of the base period) while the drought season is -9.28%. (a decrease in rainfall compared to the drought of the base period); In the
medium term, the increase in annual rainfall in relation to the base period will be 8.29%, with a bimodal regime, the rainy season estimates
rainfall of 88.60% (7.42% increase compared to the rainy season of the base period) ) and in the drought season of 11.41%; (15.73%
increase compared to the drought season of the base period); In the long term, the increase in rainfall will be on the order of 12.46%, with
a bimodal regime; in the rainy season, rainfall was estimated at 86.66% (an increase of 9.04%), while In the drought season, rainfall is
estimated at 13.37% (an increase of 40.86%). In the long term, the increase in rainfall will be on the order of 12.46%, with a bimodal regime;
in the rainy season, rainfall was estimated at 86.66% (an increase of 9.04%), while In the drought season, rainfall is estimated at 13.37%
(an increase of 40.86%). These results allow us to infer the presence of meteorological phenomena that affect the occurrence of abundant
rainfall with possible influence on forest plantations.

Keywords: Forest plantations, estimated precipitation, meteorological phenomena, rainy season, drought season.
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2. INTRODUCCION

Las precipitaciones disponibles en forma de
agua de lluvia constituyen el elemento mas
importante del ciclo hidrolégico y es el com-
ponente que aporta los mayores flujos de
agua que alimenta el sistema hidrolégico en
climas templados y secos. Besteiro, Sebas-
tian (2014). Este componente del clima cum-
plen un papel importante en el crecimiento y
desarrollo de las plantas y particularmente de
las plantaciones forestales a gran escala por
ser la principal fuente de humedad disponible
que contribuye con los procesos bioquimicos
particularmente los relacionados con la movi-
lidad y absorcion de nutrientes necesarios
para la produccion forestal.

En los ultimos setenta afios en la mayoria de
los paises de Latinoamérica, se ha venido
fomentado el establecimiento de plantacio-
nes forestales a gran escala utilizando espe-
cies de rapido crecimiento con la finalidad de
disponer de materias primas para abastecer
las plantas de pulpa y papel, industrias de
aserrio, proyectos energéticos, tableros y
aglomerados entre otros.

La Republica Bolivariana de Venezuela
posee una superficie de 916.447 km2, su
ubicacion en la region tropical al norte del
Ecuador en la parte septentrional de América
del Sur, le confiere un gran potencial para el
desarrollo forestal sostenible con una superfi-
cie de aproximadamente 10 millones de hec-
tareas con vocacion forestal. La region sur de
los estados Monagas y Anzoategui concentra
la mayor superficie de plantaciones foresta-
les con una superficie de aproximadamente
528.582,19 hectareas.

El desarrollo de las plantaciones forestales
en Venezuela, se inicia a partir de la década
de los afos sesenta del siglo XX, con una
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serie de ensayos de campo cuya finalidad
era estudiar la adaptabilidad de la especie
Pinus caribaea var hondurensis a las condi-
ciones semidesérticas de las sabanas del sur
de los estados Monagas y Anzoategui, como
alternativa para la conservacion de los bos-
ques y selvas del pais. Visaez, F (1988).

Los resultados de estos ensayos permitieron
la toma de decisiones para que a partir del
afno 1966, se iniciara en Uverito (sur del
estado Monagas) el mas importante progra-
ma de plantaciones forestales a gran escala
desarrollado financiado con recursos del
estado venezolano y del Banco Interamerica-
no de Desarrollo (BID), el cual esta conside-
rado como uno de los mas importante de
Latinoamérica y el mundo Visaez, (2019).

Este proyecto logro alcanzar una superficie
plantada de 528.582,19 hectareas con las
especies Pino caribe, (Pinus caribaea var
hondurensis) Eucalipto (Eucalipto urophylla 'y
Acacia (Acacia magnium), en los ultimos
afnos se ha visto afectado por problemas eco-
nomicos que han disminuido el alcance de
sus metas. La finalidad de este trabajo es
determinar y evaluar la precipitacion a corto
plazo (2023 — 2054), mediano plazo (2055 —
2086) y a largo plazo (2087 — 2118) a partir
de un periodo base (1991 — 2022) en la esta-
cion meteorologica El Merey ubicada en el
area de influencia del Programa de Planta-
ciones Forestales del Sur de los estados
Monagas y Anzoategui, Venezuela que
ayuden a la toma de decisiones.

3. MATERIALES Y METODOS

Este estudio se desarrollé en un area del sur
de los estados Monagas y Anzoategui, Vene-
zuela, donde la Empresa Maderas del Orino-
co, C.A, lleva a cabo el Programa de Desa-
rrollo Forestal de Oriente, que en su mejor
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época mantenia una superficie superior a las
528.582,19 hectareas. Los datos historicos
de precipitacion anuales y mensuales fueron
obtenidos de manera sistematica en la Esta-
cion Meteoroldgica ElI Merey, ubicada en el
Campamento Chaguaramas, en el sur del
Estado Monagas, propiedad de la empresa
CVG — Maderas del Orinoco, C.A, determi-
nando un periodo base 1991 — 2022, (32
anos).

A los datos de precipitacion promedio anual y
mensual para el periodo base se les aplico
un analisis de consistencia de las series
mediante las técnicas estadisticas de la
media aritmética y la desviacion estandar
que consistio en probar mediante las pruebas
de ty F, si los valores de estos estadigrafos
difieren estadisticamente en las submuestras
consideradas (Villon 2001). También se
determind la variabilidad interanual y estacio-
nal de la serie mediante la construccion de un
grafico de dispersién con la herramienta de
Microsoft Office Excel 2010, asi mismo, para
el analisis de homogeneidad de la serie esta-
disticas de los datos de precipitacion se
aplico el test de Mann Kendall.

Se aplicd un analisis de regresion lineal a los
valores promedios mensuales y anuales de
precipitacion obtenidos en la Estacién El
Merey, para el periodo base (1991 — 2022) lo
que permitid obtener ecuaciones lineales
para estimar los valores promedios mensua-
les y anuales de precipitacion para los dife-
rentes periodos en que se dividid este estu-
dio; corto plazo (2023 — 2054), mediano
plazo (2055 — 2086) y largo plazo (2087 —
2118), asi como la generacion de cuadros y
graficos.

La técnica de estadistica descriptiva (media,
valor maximo, valor minimo, moda, mediana,
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desviacion estandar, varianza, coeficiente de
variacion entre otros), permitid analizar los
estadigrafos fundamentales de la serie de
datos con la utilizacién del Microsoft Office
Excel 2010.

4. RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Distribucion Natural Del Pino
Caribe Var Hondurensis

El Pino caribe var hondurensis (Pinus cari-
baea var hondurensis) se distribuye en su
ambiente natural en rodales discontinuos y
fragmentados desde los 18° (Orange Walk,
Belice) hasta los 12° de Latitud Norte (Blue-
field, Nicaragua), desde el nivel del mar hasta
una altura maxima de 850 msnm, compren-
diendo la vertiente Atlantica de Belice, Gua-
temala, honduras y Nicaragua (Rojas, Freddy
y Edgar Ortiz, 1991), en este espacio abarca
una variedad de zonas de vidas (Holdridge
1967), Bosque seco tropical (Bst), bosque
tropical humedo, bosque premontano
humedo, bosque premontano muy humedo,
bosque sub tropical humedo, entre otros (Bo-
rota 1971).

En esta amplia region donde se encuentra
distribuida esta especie predominan un con-
junto de condiciones climaticas que originan
una alta variabilidad espacial en su producti-
vidad. Cuadro 1.

Cuadro 1. Caracteristicas altitudinal y climaticas
de la especie Pinus caribaea var hondurensis en
sus areas naturales.

Variables Condicion Pino caribaea var
hondurensis
Precipitacion Apto 600 — 4.000
mm/afio) Optimo 900 - 3.900
Periodo seco Apto <6
(meses secos /afio) Optimo <4
Temperatura promedio Apto 20-34
(°C) Optimo 22-27
Altitud Apto 0-1000
(msnm) Optimo 0-2800

Fuente: Leguia, Efrain J, et al s/f
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Esta especie se ha plantado en una gran
diversidad de suelos, entre los que se desta-
can mollisoles, inceptisoles, ultisoles y oxiso-
les (CABI, 2014, Barret y Golfari 1962; Lamb
1973; Alvarado et al. 2012). Aunque presenta
los mejores rendimientos en suelos sueltos,
buen drenados, de texturas livianas francas,
franco-arenosas, franco-arcillo arenosas
hasta arcillosos, profundos, planos o con
pendientes inferiores al 30% y con pH entre
5,0y 6,5 (CABI, 2014).

ENTENARIA

SAC

Esta especie muestra un gran potencial eco-
némico para la produccion forestal, por lo que
ha sido introducida en proyectos forestales
en muchos paises, con resultados muy satis-
factorios (Corma, 2015).

4.2. ElI Programa De Plantaciones
Forestales Del Sur De Los Estados
Monagas Y Anzoategui.

En el sur de los estados Monagas y Anzoate-
gui en Venezuela, se viene desarrollando un
programa de desarrollo forestal que abarca
una superficie de plantaciones forestales
con fines comerciales de 398.212,85 hecta-
reas, la finalidad de estas plantaciones es la
produccion de materias primas para abaste-
cer los mercados nacionales de las industrias
de aserrio, pulpa y papel, resinas, astillas
entre otras, en la actualidad, se cubre el 95%
del mercado nacional de madera de Pino
caribe, lo que ha conllevado a la eventual
disminucion progresiva de la presion sobre la
explotacion de los bosques naturales.

Mapa 1. Ubicacion de las plantaciones foresta-
les en el Sur de los estados Monagas y Anzoate-
gui. Venezuela
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Esta region se caracteriza por presentar un
relieve de altiplanicie, valles y planicies de
origen Pleistoceno, conocido como Forma-
cion Mesa con presencia de suelos arenosos
profundos y franco arenosos de muy baja
fertilidad natural, baja retencion de humedad,
pH acido (4,2 a 4,8), clasificados como
Arenic Haplustox, Psamentic Haplustox and
Oxic Haplustults (Marquez et al. 1994). La
vegetacion del area de estudio exhibe gran
variedad de tipos fisiondmicos, estructurales
y floristicos, como respuesta a las condicio-
nes fisico-ambientales sobre la cual se desa-
rrollan, entre ellas: precipitacion media anual
la cual varia de 1.000 mm a 1.300 mm, tem-
peratura media anual 26 °C; dentro de las
zonas de vida Bosque seco Tropical (BsT),
Bosque muy seco Tropical (BmsT) y Trasi-
cion Bosque seco Tropical a Bosque muy
seco Tropical (Visaez, F 1988). (Holdridge, L.
1996).

Las caracteristicas fisico naturales de las
areas de plantaciones forestales con la espe-
cie P caribaea var hondurensis en el sur de
los estados Monagas y Anzoategui, segun
Holdridge (1996), corresponde a bosque
seco tropical (bsT), con notable influencia de
la Zona de Convergencia Intertropical (ZCIT),
la temporada de lluvia se localiza en el perio-
do de mayo a octubre y, las precipitaciones
promedio anuales oscilan entre un rango de
800 a 1.200 mm, con caracteristicas de corta
duracion, alta intensidad y caracter localiza-
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do, la temporada de sequia se presenta entre
los meses de noviembre a mayo, aunque en
noviembre y diciembre ocurren lluvias espo-
radicas denominadas “Nortes”. La tempera-
tura media anual es de 27,5°C, los suelos
son muy residuales producto de la lixiviacion
de los viejos aluviones cuaternarios, con
texturas arenosas y baja retencion de hume-
dad, acidos y muy pobres, con bajos conteni-
dos de materia organica, nitrégeno, fésforo,
muy baja capacidad de intercambio cationi-
co, déficit de cationes basicos, media a alta
saturacion por aluminio en el complejo de
intercambio catidnico; (Visaez, F, 1988)
(Lugo et al. 2006).

4.3. Origen De Las Precipitaciones
En Venezuela.

La ubicacion de Venezuela en la region tropi-
cal, al Norte de América del Sur entre las
coordenadas geograficas 0°38'53” y los
12°11’46” de latitud norte y entre los
58°10°00” y los 73°25°00” de longitud oeste,
esta influenciada por una serie de fendmenos
meteoroldgicos, es asi como a nivel global la
influencia de las altas presiones subtropica-
les, la baja presion Ecuatorial y, la Zona de
Convergencia Intertropical (ZCIT), donde
confluyen principalmente los vientos alisios
provenientes del noreste y del sudeste
estructurando un subsistema que se despla-
za en sentido meridional siguiendo el movi-
miento del sol (Martelo, Maria, 2003-, Gold-
brunner, 1984; Pulwarty, Barry, Hurst, Sellin-
ger, & Mogollon,1998) condicionan la ausen-
cia o presencia de eventos de precipitacion o
sequias en el territorio nacional.

A una escala mediana, las precipitaciones en
Venezuela son provocadas por todo un con-
junto de situaciones de origen sinopticos
entre las que se sobresalen por sus efectos
las Ondas del Este una oscilacion de los
vientos alisios que provocan inestabilidad
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que se mueve del este (Atlantico) al Oeste
(Colombia) con fuertes lluvias que afectan la
region norte del pais. Las Vaguadas de Altu-
ras, es una zona de relativa baja presion en
altura originada por los movimientos de los
vientos en alturas, su movimiento es de
Oeste (Colombia) hacia el Este (Atlantico).
Restos de frentes frios esta determinado por
las incursiones provenientes del hemisferio
sur afectando la region Guayana, los llanos
orientales y centrales. Tormentas tropicales,
depresiones tropicales y huracanes, se origi-
nan en el Atlantico Tropical muy cerca del
Norte de Africa desplazandose hacia el golfo
de México con poco impacto sobre Venezue-
la, aunque se originan precipitaciones fuertes
en la region costera, también puede afectar
la zona de convergencia intertropical provo-
cando buen tiempo (Martelo, Maria, 2003,
Garcia y Guevara 1993 y Gold Brunner
1984).

A nivel local, un elemento sumamente impor-
tante en el origen de las precipitaciones es la
topografia que origina precipitaciones de
origen orografico en aquellas regiones con
presencia de montaias que obligan a los
vientos a ascender provocando un enfria-
miento adiabatico que formacién de nubes
generadoras de lluvias en la parte de Barlo-
vento mientras que al otro lado en la zona de
Sotavento tiene un efecto de sequia, ocurre
generalmente en la Cordillera de los Andes,
La Sierra de Perija, en algunas zonas de la
Cordillera de la Costa, Barlovento Aroa, Zona
Oriental del Estado Falcon entre otras. Un
fendmeno importante en las lineas de costas
es la presencia de brisas mar (aire denso frio)
— Tierra (aire ligero caliente) durante el dia y
en las noches brisas tierra (aire denso frio) —
mar (aire ligero caliente) que forman nubes
que son trasportadas por los vientos alisios
tierra adentro y provocan precipitaciones en
los llanos orientales (Garcia Guevara 1993).
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Finalmente estan las precipitaciones de
origen convectivas producto de la incidencia
de los rayos sobre grandes superficies gene-
ralmente de topografia plana que provoca
calentamiento del aire a nivel de la superficie
del suelo el cual asciende formando nubes
de gran desarrollo vertical (convectivas) que
generan precipitaciones de caracter tormen-
toso particularmente en la region de los
llanos orientales, centrales y occidentales de
Venezuela.

Venezuela, en términos generales, las preci-
pitaciones muestran una alta intensidad,
corta duracién y caracter localizado. Diversos
estudios sobre las caracteristicas de las
precipitaciones han determinado una gran
variabilidad tanto latitudinal como longitudi-
nal, con un rango mayor a los 3.000 mm/afo
en la Region Guayana, en la faja costera al
norte (> 600 mm/ano) en los llanos orientales
(1.200 mm/afo) centrales (1.500 mm/ano)
llanos occidentales (> 2.400 mm/ano), en la
Region de los Andes (minimo 600 mm y un
maximo mayor a 3.800 mm), en el Lago de
Maracaibo (2.800 mm al sury > 200 mm/afio
en Perijda). Martelo, (2003); Garcia L F vy
Guerra A (1999).

4.4. Analisis De Las Precipitaciones
Para El Periodo Base Y Futuras

Los resultados del analisis estadistico des-
criptivo aplicados a los valores promedios de
precipitacion mensual para la estacion EL
Merey, durante el periodo 1991 - 2022,
(periodo base) muestra un valor promedio
anual de 1.236,13 mm caracterizado por un
régimen unimodal con un valor maximo de
lluvias en el mes de julio (210,6 mm) y un
minimo en abril (24,5 mm). Los maximos
absolutos se muestran en los meses de junio
(417,5 mm) y julio (385,2 mm) mientras que
los minimos en marzo (0,00 mm) y abril (0,00
mm) donde la temporada de sequias mani-

Visaez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 35-48

fiesta su mayor intensidad. Cuadro 1.

La temporada de lluvias ocurre durante el
periodo comprendido entre los meses de
mayo a diciembre, donde se presenta un
valor promedio de 1.104,21 mm (89,33%),
con una gran influencia la Zona de Conver-
gencia Intertropical (ZCIT) activando la ocu-
rrencia de precipitaciones en el territorio de
Venezuela, mientras que la temporada de
sequias esta comprendida entre los meses
de enero a abril, con un valor promedio de
131,96 mm (10,68%).Grafico 1.

Cuadro 1. Estadistica descriptiva de los valores
de precipitacién promedio en la Estacion El
Merey, para el periodo base 1991 — 2022 (mm)

Meses

Estadisticos | E F M A M J J A S 0 N D

Promedio | 459 |[329 [286 |245 |1248 (2027|2106 | 1759 |100,7 | 113,2 | 885 |877

Mediana | 438 |20,7 |222 |139 |1045 1915|2006 | 1731|977 |1069 | 822 |8338

Desv 330 [330 311 (273 [823 |846 |651 |617 [459 |611 |483 |374

Estandar

Minimo [ 1,0 | 020 [000 |000 |66 791 |908 |706 [238 |252 [114 |167

Méximo | 118,9 | 131,3 | 128,1 | 109,5 | 332,6 | 417,5 | 385,2 | 288,4 | 204,2 | 276,8 | 196,0 | 156,3

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 1. Distribucion mensual de las precipita-
ciones promedios, maximas y minimas en la
Estacién El Merey, Periodo 1991 — 1922 (mm).
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Fuente: Elaboracion propia

En el periodo 2023 — 2054, el valor promedio
anual de precipitacion es de 1.287,52 mm,
con un régimen unimodal, con un valor
maximo en el mes de junio (196,6 mm) y un
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minimo en febrero (30,2 mm). Los maximos
absolutos se presentan en junio (199,6 mm)y
julio (192,9 mm) y los minimos en febrero
(28,9 mm) y abril (29,5 mm). A nivel general
se puede observar un ligero incremento de
las precipitaciones promedios en casi todos
los meses superando los 50,0 mm a excep-
cion de febrero (30,2 mm) y abril (34,1 mm).
Cuadro 2.

La temporada de lluvias comprendida para
este periodo entre los meses de mayo a
enero, permite observar una precipitacion
promedio anual de 1.168,15 mm, lo que
representa un 90,73% de la precipitacion
media anual mientras que la temporada de
sequias estimada de febrero a abril, las
lluvias muestran un valor promedio anual de
119,45 mm, representando el 9,28% de las
lluvias promedios anuales. Gréafico 2.

Comparando las precipitaciones ocurridas en
la temporada de lluvias para este periodo
(2023 — 2054) con la temporada de lluvias del
periodo base (1991 — 2022) se observa un
incremento del 5,79% de las lluvias, mientras
que para la temporada de sequias se obser-
va una reduccidon bastante significativa de
-9,48% de las lluvias en comparacion con la
temporada de sequias del periodo base, lo
que puede significar la presencia de una tem-
porada de sequias mas intensa.

Cuadro 2. Estadistica descriptiva de los valo-
res estimados de precipitacion promedio en
la Estacion EI Merey, para el periodo 2023 -
2054 (mm)
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Estadisticos

Meses

E

F

Promedio

62,3

30,2

55,1

34,1

155,0

196,6

176,3

123,8

93,3

136,8

98,1

125,7

Mediana

62,3

30,2

55,1

34,1

155,0

196,6

176,3

123,8

93,3

136,8

98,1

1257

Desv
Estandar

4.8

08

77

2,8

8,8

1.8

10,0

15,3

22

6,9

2,8

1,1

Minimo

543

28,9

42,3

295

1404

193,3

159,8

98,5

89,7

1254

93,5

107,4

Méaximo

70,3

31,5

67,9

38,8

169,7

199,6

192,9

1491

96,9

148,3

102,8

144,1

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 2. Distribucion mensual de las precipita-
ciones promedio, maximas y minimas en la Esta-
cion El Merey, Periodo 1923 — 1954 (mm)

Precip (mm

250,00 -

200,00 -

—f—Precip Estimada (2023 - 2054)
== Precip Minima (1923 - 2054
== Precip Maxima (1923 - 2054)
= Precip Prom (1923 - 2054)

150,00 -

100,00 -

50,00 -

0,00

Fuente: Elaboracion propia.

En el periodo 2056 — 2086, la precipitacion
promedio anual es de 1.338,81 mm, caracte-
rizado por un régimen bimodal con valores
maximos en junio (196,6 mm) y diciembre
(163,7 mm), mientras que el minimo ocurre
en febrero (27,5 mm). Los maximos absolu-
tos se presentan en mayo (200,0 mm) y junio
(193,4) mientras que los minimos en marzo
(25,6 mm).y febrero (26,2 mm). En general
en este periodo las precipitaciones medias a
nivel mensual muestran una tendencia a
incrementarse superando los 50 mm a
excepcion de febrero (27,5 mm) Cuadro 3.

En este periodo, se muestra una tendencia
similar al periodo anterior con una temporada
de lluvias comprendida desde el mes de
mayo a enero donde tiende a registrarse la
mayor cantidad de lluvias con un valor
promedio de 1.186,17 mm (88,60%), mien-
tras que durante el periodo de sequias de
febrero a abril es posible que ocurran precipi-
taciones promedio en el orden de los 152,72
mm (11,41%), El mes de marzo, historica-
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mente caracterizado por ser seco, se nota la
posible ocurrencia de precipitaciones que
superan el promedio mensual para ese mes.
Grafico 3.

El analisis de la temporada de lluvias para
este periodo (2055 — 2086) permite observar
un ligero incremento de las lluvias del orden
del 7,42%, mientras que para la temporada
de sequias es posible que ocurran aumentos
muy significativos de las precipitacion del
orden de 15,73%, comparado con la tempo-
rada de lluvias y sequias del periodo base
(1991 — 2022) respectivamente, lo que permi-
te inferir que en este periodo van a ocurrir
abundantes precipitaciones durante todos los
meses.

Cuadro 3. Estadisticas descriptivas de los valo-
res estimados de precipitacién promedio en la
Estacion El Merey, para el periodo 2055 - 2086
(mm)

Meses
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anteriores con una tendencia a un régimen
bimodal, los valores maximos promedios de
precipitacion se presentan en los meses de
mayo (215,6 mm) y diciembre (201,6 mm)
mientras que el minimo en febrero (24,8
mm). Los maximos absolutos ocurren en
diciembre (220,0 mm) y mayo (203,3 mm), y
el minimo en febrero (23,4 mm) Cuadro 4.

En este periodo se observa una situacion
similar comparada con los dos periodos ante-
riores, la temporada de lluvias se extiende de
mayo a enero con un valor promedio de
1.204,63 mm (86,66%) mientras que en la
temporada de sequias (febrero — abril) las
lluvias muestran un valor promedio de 185,88
mm (13,37%), aunque para el mes de marzo
se esperan abundantes precipitaciones.
Estos resultados permiten considerar este
periodo atipico con presencia de abundantes
precipitaciones, practicamente durante todos
los meses del aio a excepcion del mes de

febrero que puede considerarse como un

Estadisticos E F M A M J J A S O N D

Promedio | 78,7 |275 |815 |437 |1853 |196,6 | 1421|716 |859 |160,5 |107,8 | 1637

mes seco. Figura 4.

Mediana 78,7 |275 |815 |437 |1853 |1905 | 1421|716 |859 |160,5 |107,8 | 163,7

Desv 4.8 08 77 28 8,9 1,79 | 100 |[153 |218 |69 284 | 111
Estandar

Minimo 70,7 | 26,2 |256 |391 170,6 | 187,5 | 125,5 | 46,4 | 822 |149,0 | 103,1 | 1453

Cuadro 4. Estadisticos descriptivos de los valo-

Maximo 86,7 |288 |943 |483 |200,0 1934 |158,7 | 969 |895 |171,9 | 1125|1821

res estimados de precipitacion promedio en la
Estacion El Merey, para el periodo 2087 - 2118
(mm)

Fuente: Elaboracién propia

Grafico 3. Distribucion mensual de las precipita-

ciones promedios, maximas y minimas en la

Meses

Estadisticos E F M A M J J A S [0} N D

Estacién El Merey, Periodo 1955 — 1986 (mm).

Promedio | 952 |24,8 |107,3 |533 |2156 |183,7 |107,9 | 199 |784 |184,1 |117,5 2016

250,00 —8—Precip Estimada (2055 - 2086) Mediana | 952 | 24,8 | 107.9 | 533 | 2156 | 184,2 | 107,9 | 19,5 | 784 | 1841 | 1175 | 201.6

—&—Precip Minima (1955 - 2086 Desv 4,8 080 |77 28 8,9 3.8 10,0 14,7 218 |69 2,8 11,1
== Precip Maxima (1955 - 2086)
e Precip Prom (1955 - 2086)

'£200,00 - Estandar

Minimo 87,2 |234 |951 |486 |2009 1655|913 |0,00 |748 |172,7 |112,8 | 1833

p(m

150,00 - Maximo 103,1 | 26,1 120,7 | 57,9 |203,3 | 187,3 | 124,5 | 44,7 | 82,0 | 1956 |122,2 | 220,0

Preci

Fuente: Elaboracion propia

100,00

50,00 -

Grafico 4. Distribucion mensual de las precipita-
0,00 -— | ciones promedios, maximas y minimas en la
S S S i voooout o R S Estacion El Merey, Periodo 2087 — 2118 (mm).

Fuente: Elaboracion propia.

Para el periodo 2087 — 2118 en la estacion El
Merey, las precipitaciones promedio anual es
de 1.390,02 mm, algo superior a los periodos
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250 4 . .
——Precip Estimada (2087 - 2118)

== Precip Minima (1987 - 2118,
—&—Precip Maxima (1987 - 21
200 + ——Precip Pron\(1987 - 211.

Precip (mm)

150 A

100

50 -

A 4
E F M A M J J A S (o] N

Fuente: Elaboracion propia.

La aplicacion del analisis de regresion lineal
permiti6 obtener una serie de ecuaciones
que permitieron la estimacion de la posible
ocurrencia de precipitaciones en la zona de
estudio para el periodo 2023 — 2110; poste-
riormente se estimaron las precipitaciones
medias mensuales para el corto plazo (2023
—2054), mediano plazo (2055 — 2086) y largo
plazo (2087 —2118), respectivamente, mien-
tras que la serie histérica de control (1991 —
2022) fue determinado considerando el valor
promedio de los datos mensuales de precipi-
tacion ocurrida en la estacion El Merey,
ubicada en el Campamento Chaguaramas de
la Empresa Maderas del Orinoco, C.A.
Cuadro 5.

Los resultados obtenidos permiten observar
en términos generales, una posible tendencia
a un ligero incremento en las precipitaciones
promedios anuales en el sur de los estados
Monagas y Anzoategui, tal y como se mues-
tra en el cuadro 5, donde se aprecian incre-
mentos del 4,16% en el corto plazo (2023 —
2054), de 8,31% en el mediano plazo
(2055-2086) vy, 12,46% en el largo plazo
(2087 — 2118) respectivamente. Grafico 5.

Estos resultados permiten inferir la presencia
de fendmenos meteoroldgicos tales como
bajas presiones ecuatoriales, la Zona de
Convergencia Intertropical (ZCIT), el fendme-
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no la Nifia, ondas del Este, vaguadas de altu-
ras, frentes frios, tormentas, depresiones,
huracanes entre otros. Que activan la ocu-
rrencia y duracion de abundantes precipita-
ciones en el territorio de Venezuela y particu-
larmente el sur de los estados Monagas y
Anzoategui con incidencia en el crecimiento y
desarrollo de las especies forestales estable-
cidas en el area, por lo que es probable una
mayor sobrevivencia y un incremento en la
produccion y productividad.

Grafico 5. Distribucion mensual de las precipita-
ciones para el periiodo base (1991 — 2022) y para
el corto plazo (2023 - 2054), Mediano plazo
(2055 — 2086) y largo plazo (2087 — 2118) (mm).

250,00

150,00 -| —=Precip Real (1991 - 2022)
== Precip Estimada (2023 - 2054)
—e—Precip Estimada (2055 - 2086)

—4#—Precip Estimada (2087 - 2118)

100,00 -

50,00 |

0,00

EFM A M J] J A S O N D

Fuente: Elaboracion propia

El Cuadro N° 5, permite observar las precipi-
taciones promedios anuales y mensuales
para el periodo base (1991 — 2022), a corto
plazo (2023 — 2054), mediano plazo (2055 —
2086) y largo plazo (2087 — 2118), la ecua-
cion de la recta y el coeficiente de determina-
cion, observandose que existe muy poca
correlacion entre las variables estudiadas.

Cuadro 5. Valores promedios estimados de
la precipitacion futura mensual y anual apli-
cando analisis de regresion lineal en la Esta-
cion El Merey de Maderas del Orinoco, C.A.
(mm)
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Precipitacion Precipitacion promedio Ecuacion
Promedio proyeccién futura (mm) lineal para proyeccion
Meses real (mm) media mensual (R2=1)
(1991.-2022) Y = Precipitacion

2023-2054 | 2055 - 2086 | 2087 - 2118 | oy o on e niear

(mm) (mm) (mm) X= El afio en que se

pretende calcular la

precipitacion media
E 45,93 62,30 78,73 95,16 y =0,5135x - 984,47 | 0,0212
F 32,91 30,20 27,48 24,76 y =0,085x + 203,47 | 0,0006
M 28,60 55,10 81,53 107,85 y =0,8259x - 1628,5 | 0,0622
A 24,52 34,15 43,71 53,27 y =0,2987x - 574,75 | 0,0105
M 124,77 155,03 185,31 215,60 y =0,9463x - 1774,02 | 0,0116
J 202,74 196,60 196,6 183,76 y =-0,1913x + 586,57 | 0,0004
J 210,60 176,33 142,11 107,90 y =-1,0693x + 2356,1 | 0,0237
A 175,92 123,83 71,65 19,89 y =-1,6305x + 3447,6 | 0,0615
S 100,73 93,31 85,86 78,41 y=-0,2329x + 568,08 | 0,0023
[e] 113,24 136,85 160,49 184,13 y=0,7389x - 1369,4 | 0,0129
N 88,49 98,15 107,84 117,54 y=0.3020x - 519.31 | 0,0035
D 87,72 125,75 163,70 201,64 y=1.1858x - 2291,5 | 0,0883
Anual 1236,13 1287,52 1338,81 1390,11 y=1,603x-1980,2 | 0,0046

Media 103,01 107,30 111,57 115,84

Fuente: Elaboracién propia

5. CONCLUSIONES Y RECOMEN-
DACIONES

La ubicacion de la Republica Bolivariana de
Venezuela al norte de América del Sur,
muestra un predominio de una serie de feno-
menos meteoroldgicos con incidencia a una
escala global, donde es notable la influencia
de las altas presiones subtropicales, la baja
presion ecuatorial y la Zona de Convergencia
Intertropical (ZCIT) a mediana escala, situa-
ciones sinopticas como la presencia de
ondas del este, vaguadas de alturas, frentes
frios, tormentas, depresiones tropicales y
cierta medida los huracanes dan origen a
precipitaciones importantes, mientras que a
nivel local se destacan la presencia de los
sistemas montafosos y los procesos de con-
veccion por calentamiento de las superficies
de los suelos, entre otros, condicionan la
ocurrencia de las estaciones de lluvias o
sequias sobre el territorio nacional.

Los resultados obtenidos de los analisis esta-
disticos descriptivos aplicados a los valores
anuales y mensuales de precipitacion en la
estacion meteorologica ElI Merey para el
periodo 1991 — 2022 (periodo base) permite
observar un valor promedio anual de
1.236,13 mm, con un valor maximo promedio
de 210,6 mm en el mes de julio y un minimo
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promedio de 24,5 mm en abril, en la tempora-
da de lluvias (mayo — diciembre) ocurren las
mayores cantidades de lluvias con una media
de 1.104,21mm, (89,33% del promedio anual
) mientras que en la temporada sequias com-
prendida entre los meses de enero a abril las
lluvias apenas muestran un valor promedio
de 131,66 mm (10,68% del promedio anual).

La precipitacion promedio anual estimada
para el corto plazo (2023 — 2054) fue de
1.287,52 mm, (un incremento de 4,16% de
las lluvias promedios anuales comparado
con el periodo base), la precipitacion media
maxima 196,60 mm puede ocurrir en el mes
de junio, mientras que el promedio minimo
30,14 mm en febrero; para la temporada de
lluvias (mayo a enero) es probable que la
precipitacion promedio anual estén en el
orden de los 1.168,15 mm (90,73% del
promedio anual), mientras que en la tempo-
rada de sequias (febrero a abril) se estima
una precipitaciéon media de 119,45 mm (9,28%
del promedio anual), comparando con el
periodo base puede ocurrir un incremento de
5,79% de las precipitaciones en la temporada
de lluvias, mientras que en la temporada de
sequias una disminucion del orden de
-9,48%, lo que puede significar la ocurrencia
de una temporada de sequias relativamente
mas seca que el periodo base (1991 — 2022).

Para el mediano plazo (2055 — 2086) se
estima una precipitacion promedio anual de
1.338,61 mm (un incremento de 8,29% com-
parado con el periodo base), con un régimen
bimodal la precipitacion promedio maxima se
estima pueda ocurrir en los meses de junio
con 196,6 mm y diciembre 163,7 mm, mien-
tras que el minimo en febrero con 27,48 mm.
La temporada de lluvias (mayo a enero)
pueden ocurrir precipitaciones del orden de
los 1.186,17 mm (88,60% de la precipitacion
promedio anual) con un incremento de 7,42%
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de lluvias del periodo base y, en la tempora-
da de sequias (febrero a abril) las lluvias
sean de 152,72 mm (11,41% de la precipita-
cion promedio anual) con un incremento de
15,73 de las lluvias comparado con la tempo-
rada de sequias del periodo base, es decir,
se estima para este periodo la ocurrencia de
abundantes precipitaciones.

En el largo plazo (2087 — 2118) es probable
que la precipitacion promedio anual este por
el orden de los 1.390,02 mm (12,46% de
incremento comparado con el periodo base),
se muestra un régimen bimodal de lluvias
con maximos en los meses de mayo de
215,60 mm y diciembre de 201,64 mm y un
minimo en febrero de 24,76 mm. Para la tem-
porada de lluvias estimada entre los meses
de mayo a enero, es probable que las lluvias
muestren un valor de 1.204,03 mm (un incre-
mento de 9,04% comparado la temporada de
lluvias del periodo base) mientras que en la
temporada de sequias comprendida de
febrero a abril las lluvias pueden ser de
185,88 mm (un incremento de 40,86 5 com-
parado con la temporada de sequias del
periodo base).

Estos resultados nos permiten reflejar posi-
ble incremento en la frecuencia, ocurrencia y
duracion de fendbmenos meteoroldgicos que
de alguna manera activan la ocurrencia de
abundantes precipitaciones sobre el territorio
de la Republica Bolivariana de Venezuela,
tales como la presencia mas activa de bajas
presiones ecuatoriales, la Zona de Conver-
gencia Intertropical (ZCIT), el fenémeno la
Nifia, ondas del Este, vaguadas de alturas,
frentes frios, tormentas, depresiones, hura-
canes entre otros.
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Resumen

Este estudio revisa la importancia geoldgica y ecoldgica del complejo volcanico Acatenango-Fuego, el cual forma parte
del vulcanismo de subduccion existente en el sur de Guatemala y constituye la zona de recarga hidrica de las cuencas
de los rios Achiguate y Coyolate. Segun la metodologia Holdridge, contiene cuatro zonas de vida determinadas por la
altitud. La presencia de pasalidos y estrigiformes indica la salud del ecosistema.

A pesar de ser una region rica en biodiversidad, contiene al volcan de Fuego, uno de los mas activos del mundo, cuyos
flujos piroclasticos® representan una grave amenaza para las comunidades circundantes. Ademas, otras amenazas
pueden alterar el paisaje y causar dafos irreversibles a la biodiversidad local. Este documento concluye con un analisis
de las amenazas asociadas al volcan de Fuego y su impacto en la biodiversidad, la recarga hidrica, las zonas de vida y
los medios de vida de las comunidades.

Palabras clave: Estrigiformes, pasalidos, Holdridge, amenaza volcanica, cuencas hidrolégicas.

Abstract

This study reviews the geological and ecological importance of the Acatenango-Fuego volcanic complex. This complex
is part of the subduction volcanism in southern Guatemala and serves as the recharge zone for the Achiguate and Coyo-
late river basins. According to the Holdridge methodology, it contains four life zones determined by altitude. The presen-
ce of bess beetles and strigiforms indicates the health of the ecosystem.

Despite being a region rich in biodiversity, this biome holds the Fuego volcano, one of the most active in the world, whose
pyroclastic flows pose a serious threat to surrounding communities. Additionally, other threats can alter the landscape
and cause irreversible damage to local biodiversity. This document concludes with an analysis of the threats associated
with the Fuego volcano and its impact on biodiversity, water recharge, life zones, and the livelihoods of communities.

Keywords: Strigiformes, bess beetles, Holdridge, volcanic threat, hydrological basins

" Flujos rapidos y destructivos de material volcanico caliente
(gases, cenizas y fragmentos de roca) que descienden por las
laderas del volcan durante una erupcidn explosiva.
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2. INTRODUCCION

El volcan de Fuego, al igual que el volcan
Pacaya y el volcan Santiaguito, son parte de
un sistema geologico que se origina en la
zona de subduccién ubicada en el Océano
Pacifico y en paralelo al litoral sur del territo-
rio nacional. Por lo tanto, los volcanes de
Guatemala son la manifestacion superficial
de la actividad tectdénica que ocurre en el
territorio nacional y su estudio es necesario
para comprender la geotectonica nacional y
reducir el riesgo volcanico. No obstante, los
volcanes son mucho mas que un fenédmeno
geoldégico, forman parte de cuencas y consti-
tuyen zonas de vida que albergan aves,
insectos y otros animales que habitan en las
tierras altas. En este sentido, los volcanes
son objeto de interés no solo para vulcandlo-
gos y riesgologos, sino también para biolo-
gos, ecologos vy silvicultores.

El volcan de Fuego es el cono del complejo
Acatenango-Fuego que mantiene actividad
superficial. Las regiones altas de este com-
plejo volcanico se caracterizan por ser areas
aisladas en las cuales las condiciones clima-
ticas desempenan un papel fundamental en
la creacion de especies endémicas. Debido a
la altitud y la disposiciéon geografica, en el
complejo volcanico se desarrollan microcli-
mas unicos y variados, que generan un
ambiente propicio para el desarrollo de floray
fauna exclusiva. La combinacion de factores
como la temperatura, la humedad y la exposi-
cion a los vientos crea nichos ecologicos
especificos, lo cual favorece la evolucién de
especies que se adaptan de manera unica a
estas condiciones particulares. Esta singula-
ridad biolégica confiere a las regiones altas
del complejo Acatenango-Fuego un valor
especial en términos de conservacion y estu-
dio de la biodiversidad.
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Ademas, la presencia de estrigiformes
-depredadores nocturnos como buhos vy
lechuzas-, y de pasalidos -escarabajos de la
familia Passalidae-, algunos de los cuales
son endémicos en Guatemala, desempenan
un papel importante como indicadores de la
salud del ecosistema.

Este documento presenta el complejo Acate-
nango-Fuego como un bioma que hay con-
servar y una amenaza que se debe vigilar.
Comienza explicando el vulcanismo de sub-
duccién en Guatemala y algunos conceptos
clave. Luego describe la morfologia del com-
plejo y los estilos eruptivos presentes en
Guatemala, asi como el historial eruptivo del
volcan de Fuego. Posteriormente resalta la
importancia de los estrigiformes y los pasali-
dos como indicadores de salud ambiental. A
continuacion se expone al complejo volcani-
co como la zona de recarga hidrica de las
cuencas de los rios Coyolate y Achiguate, y
finaliza con un analisis de la peligrosidad del
volcan de Fuego y sus zonas de riesgo.

3. VULCANISMO DE SUBDUCCION

El territorio de Guatemala se encuentra en
una region geologica compleja donde con-
vergen tres placas tectonicas: Cocos, Caribe
y Norteamérica (Insivumeh, 2020). Al subdu-
cirse la placa de Cocos, en la placa Caribe se
produce una zona de subduccion donde la
placa subducida se funde parcialmente (De
la Cruz-Reyna et al.,, 2010; Flores et al.,
2020; IRIS, 2020), formando asi el magma?
que asciende a la superficie y crea la cordille-
ra volcanica que se desarrolla al sur del terri-
torio nacional y de forma paralela a la zona
de subduccion (Flores et al., 2020; Insivu-
meh, 2020). Por esta razén, a la actividad
que se desarrolla en el territorio nacional

2 Es roca fundida compuesta por minerales, gases disueltos y
cristales. El magma al salir a la superficie se convierte en lava
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se conoce como vulcanismo de limite de
placas o vulcanismo de subduccién (Grove,
2000).

La fusion parcial es un proceso en el cual los
diferentes elementos que componen una
roca sélida se funden en diferentes estados:
algunos elementos se funden en estado liqui-
do, otros materiales se disuelven en estado
gaseoso, mientras que otros permanecen en
un estado sdlido cristalino que flota en el
liquido fundido (Grove, 2000).

La cantidad de silice en el magma incide
significativamente en el aumento de la visco-
sidad y la disminucién de la temperatura de
solidificacion y por tanto en el aumento de la
explosividad de las erupciones, por el contra-
rio, los magmas con poca silice son menos
viscosos, se solidifican a temperaturas mas
altas, lo cual incide en la disminucion de la
explosividad y la presencia de flujos de lava
(Grove, 2000; Cassidy et al., 2018).

Los volatiles son gases disueltos, como
vapor de agua, dioxido de carbono y didéxido
de azufre (Delmelle and Stix, 2000; Grove,
2000; Cashman and Scheu, 2015; Cassidy et
al., 2018). La cantidad de agua disuelta en el
magma reduce significativamente la tempe-
ratura del solidus lo cual reduce la viscosi-
dad y facilita la fusién parcial de la corteza
oceanica. (Grove, 2000). Los volatiles hacen
posible el transporte del magma a la superfi-
cie y regulan la actividad explosiva. Se puede
decir que la actividad volcanica depende de
la presencia de volatiles (Cassidy et al.,
2018).

Por otra parte, la peligrosidad de los volcanes
se vincula con un proceso fisico que ocurre
durante el ascenso del magma a la superfi-
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cie, el cual se conoce como fragmentacion
magmatica, la cual se manifiesta en la forma
de explosiones volcanicas y erupciones
explosivas (Delmelle and Stix, 2000; Cash-
man and Scheu, 2015; Cassidy et al., 2018).
La fragmentacion magmatica produce tefra,
la cual consiste en todo piroclasto que fue
expulsado por el crater durante una explo-
sion y que posteriormente queda asentado
en una superficie formando parte de un sedi-
mento (Bonadonna et al.,, 2015). La tefra
puede variar en tamafo y composicion.
Desde la ceniza volcanica constituida por
fragmentos con un diametro inferior a dos
milimetros (Bonadonna et al., 2015). El lapilli
que consiste en fragmentos entre 2 y 64 mili-
metros de diametro (Bonadonna et al., 2015).
Y balisticos, fragmentos con un diametro
superior a los 64 milimetros (Bonadonna et
al., 2015).

En Guatemala hay 43 volcanes, 25 de los
cuales estan activos y tres de estos tienen
actividad superficial (Roca et al., 2021). El
volcan de Agua es ejemplo de un volcan
activo que, a pesar de no tener registro histo-
rico de actividad eruptiva, hay indicios de
actividad interna y en cualquier momento
podria dar sefales de eventos premonitores
de una erupcion, dado que se encuentra
catalogado como un volcan de alta peligrosi-
dad (Roca et al., 2021).

Sobre los volcanes de Guatemala, es nece-
sario mencionar que Katia y Maurice Krafft
clasificaron a los volcanes en dos categorias,
rojos y grises (Dosa, 2022). Los primeros no
son tan peligrosos porque tienen actividad
efusiva predominante y solo producen flujos
de lava sin generar explosiones fuertes.

3 Es un umbral que indica la temperatura y presion a las que un
material empieza a derretirse.
4 Fragmento de magma

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 51




 USAC

2’ TRICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

En los segundos en cambio, la actividad
predominante es explosiva y por lo tanto son
volcanes muy peligrosos para las personas
que habitan en su zona de peligro. Segun
esta clasificacion, en Guatemala hay dos
volcanes grises, el Santiaguito y el volcan de
Fuego. Mientras que el volcan Pacaya tiene
caracteristicas que lo catalogan como un
volcan rojo, pero también tiene caracteristi-
cas que lo hacen ser un volcan gris.

4. CLASIFICACION DE LA ACTIVI-
DAD SUPERFICIAL

Existen dos tipos de actividad superficial, la
actividad de fondo y la actividad paroxismal,
es importante distinguir entre una y otra ya
que es importante al momento de planificar
los protocolos de emergencia ante una erup-
cion volcanica.

La actividad de fondo es la que ocurre todos
los dias y es el recordatorio que el volcan
mantiene actividad superficial (IGEPN and
IRD, 2015). Dependiendo del estilo eruptivo
del volcan, se manifiesta por la emision de
fumarolas, explosiones débiles a moderadas,
derrames de lava y sonidos similares a los de
una turbina de avion o a una locomotora de
vapor. La actividad de fondo no supone un
peligro para las comunidades ubicadas
dentro de su zona de influencia.

Por otro lado, la actividad paroxismal, se
manifiesta por un incremento de la actividad
volcanica que ocurre de forma desproporcio-
nada y violenta (Corona-Chavez, 2016). En
el caso de un volcan rojo, la actividad efusiva
provoca derrames de lava que pueden avan-
zar varios kildometros. En el caso de un volcan
gris, la actividad explosiva aumenta y se con-
vierte en una amenaza para las comunidades
ubicadas en su zona de peligro porque,
ademas, es comun que desciendan flujos
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piroclasticos los cuales son la principal fuente
de peligro dado que estos descienden a altas
velocidades y a temperaturas superiores a
los 300°C (Ferrés and Escobar, 2018).

5. MORFOLOGIA DEL COMPLEJO
VOLCANICO

El volcan de Fuego se ubica al sur de los
departamentos de Chimaltenango y Sacate-
péquez, y al norte del departamento de
Escuintla, constituye la parte sur del comple-
jo volcanico Acatenango-Fuego y forma parte
de la cordillera volcanica del Cuaternario que
se extiende por el sur del territorio nacional y
transcurre de forma paralela a la costa sury
a la zona de subduccion (Insivumeh, 2012b).
El volcan de Fuego es un estratovolcan com-
puesto, en otras palabras, es una estructura
formada por la superposicion de capas de
sedimentos de materiales piroclasticos y
depdsitos de lava producto de la actividad
volcanica superficial y, ademas, es parte de
un complejo volcanico (Insivumeh, 2003;
Hazlett and Lockwood, 2013).

El edificio volcanico alcanza una altitud de
3763 metros sobre el nivel del mar, tiene
forma coénica con laderas muy pronunciadas
que forman una caracteristica curva expo-
nencial en el horizonte (Basset, 1996; Insivu-
meh, 2012b; Ferrés and Escobar, 2018). Sin
embargo, el flanco norte, tiene una escarpa
debido al colapso de una estructura previa
conocida como “La meseta”, que formd un
filo en esa zona (Insivumeh, 2012b).

El volcan de Fuego tiene un nombre en kag-
chikel, “Q’ag’xanul”’. Esta palabra se deriva
de las palabras Q'aq que significa fuego y
Xanul que significa volcan, este nombre es
antiguo y ha perdurado en el tiempo, enton-
ces el nombre actual se deriva de esta deno-
minacion kaqchikel. También se le conoce
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BP (Before Present) es la unidad de medida
usada en geologia, para sefialar la cantidad
de anos anteriores al afio de referencia:
1950. El volcan de Fuego es el componente
mas reciente del complejo Fuego-Acatenan-
go. Tomando como referencia el volumen
total de los sedimentos, se estima que su
formacion no puede ser anterior al afio 8500
BP (Ferrés and Escobar, 2018).

En su tesis doctoral, Basset (1996) explica
como el Acatenango Viejo aparecidé entre
84 000 y 43 000 BP, el cual fue un edificio
volcanico con dimensiones muy similares al
Acatenango actual, su periodo de actividad
dur6 entre 14 000 y 48 000 afos. Entre los
anos 70 000 y 43 000 BP ocurre un colapso
que provoco un deslizamiento de tierra en el
flanco suroeste que dejo escombros en la
parte occidental. En este proceso el Acate-
nango Viejo perdid aproximadamente 600
metros de altitud y dejo una caldera en forma
de herradura abierta hacia el suroeste (Bas-
set, 1996). Se estima que en este mismo
periodo se edifica el cono de Yepocapa, el
cual dura hasta el afno 20 000 BP cuando la
actividad se desplaza al sur y emerge el Pico
Central, el Acatenango actual (Basset, 1996).
En el periodo 20 000 a 8500 afios BP, al sur
del volcan Acatenango, aparece el volcan de
la Meseta. La actividad de la meseta termina
con un colapso del flanco sureste aproxima-
damente en el afno 8500 BP. En el periodo
8500y 450 anos BP, la actividad volcanica se
desplaza mas al sur y aparece el actual
volcan de Fuego (Basset, 1996), ver figura 1.
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Nota: En la figura se muestra la evolucién del
complejo Acatenango-Fuego, el cual esta
constituido por cinco edificios volcanicos los
cuales se enumeran segun el orden en que
emergieron: (1) Acatenango Viejo, (2) Yepo-
capa, (3) Pico Central, (4) La Meseta, (5)
Fuego. Fuente: elaboracion propia a partir de
(Basset, 1996).

6. ESTILOS ERUPTIVOS

Existen varios estilos eruptivos a nivel mun-
dial, los cuales se pueden ver en la figura 2.
Sin embargo, a continuacion, se explica de
forma breve, unicamente los estilos eruptivos
que estan presentes en los tres volcanes de
Guatemala que mantienen actividad superfi-
cial.

6.1 Erupcion Estromboliana

Son pequefias explosiones de magma en
estado viscoso que aun tiene coalescencia,
ocurren de forma discreta en periodos que
van desde pocos minutos hasta pocas horas.
Estas erupciones fragmentan el magma el
cual se esparce como si fuera ceniza (Insivu-
meh, 2003).
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Son explosiones violentas, causadas por
magma mas viscoso, lo cual aumenta la acu-
mulacion de presion que lo fragmenta en
particulas cuyo tamafio varia desde ceniza,
bombas y bloques. Estas erupciones son
mas peligrosas porque durante un paroxismo
emiten flujos piroclasticos, los cuales son
letales para la vida vegetal, los animales y las
poblaciones humanas (Insivumeh, 2003,
2012b).

6.3 Erupcion Pliniana

Es una explosion violenta y sostenida que
forma una columna eruptiva que llega a la
estratosfera donde deja de ascender y se
esparce de forma horizontal. Ademas de
violentas, estas erupciones son destructivas
ya que pueden destruir el edificio volcanico y
emitir flujos piroclasticos de alta velocidad
(Insivumeh, 2003).

Figura 2. Principales Estilos eruptivos.
F

Nota: En la figura se pueden ver los principa-
les estilos eruptivos clasificados segun su
explosividad y la altura de la columna erupti-

va. Fuente: traduccién propia, (Cas and
Wright, 1987) citado por (National Park Servi-
ce, 2024).

6.4 Erupcion Peleana

Este no es un estilo eruptivo comun, sin
embargo, esta presente un uno de los volca-
nes de Guatemala (Insivumeh, 2012a).
Como se puede ver en la figura 3, se caracte-
riza por explosiones violentas producidas por
un magma muy viscoso que sella el conducto
volcanico acumulando presién que rompe
este tapon, durante la actividad paroxismal el
material piroclastico en vez de ascender
como una columna eruptiva desciende del
crater directamente como un flujo piroclastico
(RSN UCR-ICE, 2019).

Figura 3. Estilo eruptivo peleano

© Encyclopmdia Britannica, inc.

Nota: En la figura se pude observar una ilus-
tracion de una erupcidn peleana tipica.
Fuente: Extraido de (Britannica, 2024).

7. ESTILO ERUPTIVO DEL VOLCAN
DE FUEGO

El estilo eruptivo del volcan Pacaya es
estromboliano, mientras que el volcan San-
tiaguito tiene un estilo eruptivo peleano.
Cuando se habla del volcan de Fuego, el tipo
de actividad se clasifica como Estrombolia-
no-Vulcaniano (Insivumeh, 2003, 2012b).

54 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




USAC

NTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

En algunos casos, las erupciones paroxisma-
les del volcan de Fuego pueden ser de tipo
subpliniano. Durante una erupcion subplinia-
na, el volcan produce una columna eruptiva
que es mas baja que las erupciones plinia-
nas, pero mas alta que las erupciones vulca-
nianas. La erupcién de 1974 del Volcan de
Fuego es un ejemplo de este estilo eruptivo
(Ferrés and Escobar, 2018).

8. HISTORIAL ERUPTIVO

Durante el registro historico de la actividad
eruptiva, el volcan de Fuego ha tenido aproxi-
madamente 60 paroxismos mientras que el
Acatenango ha tenido muy poca actividad.
Su registro historico corresponde al siglo XX
en el periodo 1924-27 y una erupcidn en
1972, sin embargo, no se descarta una reac-
tivacion en el futuro (Basset, 1996; Vallance
et al., 2001; Smithsonian Institution, 2013;
Insivumeh, 2018). El historial eruptivo del
volcan de fuego se puede resumir a cuatro
periodos (Ferrés and Escobar, 2018), estos
son:

. Periodo geoldgico prehistorico, 8500
BP — 426 BP (1524)

. Periodo historico, 1524 — 1932

. Siglo XX, 1932 — 1998

. Ciclo eruptivo actual, 1999 — presente

8.1 Periodo geoldgico prehistorico

Mediante el analisis de los depdsitos de
material piroclastico, se pueden detectar
erupciones prehistoricas principalmente en el
flanco este, donde se sobreponen de forma
alterna depdsitos piroclasticos de erupciones
de los volcanes Agua y Acatenango. La
mayoria de estos depdsitos se ubican por
debajo de los depodsitos conocidos como
Tierra Blanca Joven, producto de la ultima
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erupcion pliniana de la Caldera de llopango,
de impacto global, ocurrida en el afio 536 DC
(Chavez, Hernandez and Kopecky, 2012;
Ferrés and Escobar, 2018). Esta capa de
unos 15-20 cm se constituye como un marca-
dor del registro geoldgico de la actividad
prehistorica del complejo Acatenango-Fuego
(Ferrés and Escobar, 2018), y de la actividad
volcanica de la region.

Por medio del método de carbono 15, dado
que los depdsitos, aun ardientes carboniza-
ron la vegetacion, existe registro de 10 erup-
ciones las cuales ocurrieron aproximada-
mente en los afios BP siguientes (Vallance et
al., 2001; Escobar, 2013; Ferrés and Esco-
bar, 2018):

+ 5370 + 50 BP
+ 3560 + 70 BP
* 1980 + 40 BP
+ 1330 + 60 BP
+ 1060 + 40 BP
+ 980 + 50 BP

+ 2170 = 30 BP
* 1375+ 45 BP
+ 1070 + 40 BP
+ 1050 + 70 BP

8.2 Periodo historico 1524-1932

Es importante sefalar que durante la época
precolombina debid existir un registro histori-
co de la actividad eruptiva, sin embargo, es
posible que este se perdid durante la época
colonial. Por esta razoén, la actividad eruptiva
del volcan de Fuego que corresponde al
periodo historico, inicia en la primera mitad
del siglo XVI con la llegada de los espafioles
a la region.

El Programa de Vulcanismo Global (GVP por
sus siglas en inglés) del Smithsonian Institute
cuenta con registros desde el 3530 BP +75
hasta el afio 2002 (Smithsonian Institution,
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2013). En este catalogo se puede observar
que el volcan de Fuego ha tenido periodos de
relativa inactividad superficial, de los cuales
destaca el que se extiende desde 1632 hasta
1679 que duré aproximadamente 46 afos
(Smithsonian Institution, 2013).

En 1799 hubo una erupcién confirmada con
indice VEI°=3 que establece el fin y el inicio
de dos periodos largos de relativa inactividad
(USGS, 2017). Destacan también los
siguientes periodos los cuales sobrepasan
los 20 afios de relativa calma (Global Volca-
nism Program, 2021).

+ 1587-1614 * 1799-1826
* 1632-1679 + 1829-1850
* 1773-1799 * 1896-1932

8.3 Siglo XX, 1932 — 1999

El 21 de enero de 1932 ocurrié una erupcion
subpliniana que deformd un crater que tenia
una pendiente mas pronunciada y hacia que
el edificio volcanico fuera 80 metros mas alto
(Insivumeh, 2012b; Ferrés and Escobar,
2018). Desde entonces, el crater ha experi-
mentado varios cambios debido a erupciones
posteriores (Insivumeh, 2018). Tomando en
cuenta que el promedio de duracion de los
periodos de reposo es de 5.87 afios. Se con-
tabilizan 20 periodos de relativa inactividad
que exceden este promedio. El ultimo perio-
do largo dur6 un poco mas de 12 afos y ocu-
rrié entre los afios 1987 y 1999.

Se puede considerar que desde el afio 1999,
existe un ciclo eruptivo de actividad superfi-
cial que se extiende hasta el presente —
2024-. Se considera que con la reactivacion
del volcan en mayo de 1999 inicia el tercer
periodo historico que se extiende hasta la
actualidad.
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8.4 Ciclo eruptivo actual ,1999 — pre-
sente

En mayo de 1999 ocurre una erupcion con
indice VEI=2 que emite ceniza que se disper-
sa por el flanco Este y afecta a San Juan
Alotenango (Insivumeh, 2012b; Smithsonian
Institution, 2013; USGS, 2017; Ferrés and
Escobar, 2018). Esta erupcion produce
corrientes de flujos piroclasticos que fluyen
dentro de las barrancas y provoca lahares
que causan la muerte de una persona y
dafos a la infraestructura vial (Insivumeh,
2012b).

En este ciclo eruptivo actual, existe un perio-
do de actividad continua que consiste en
explosiones leves o muy leves de tipo
estromboliano que se alternan con explosio-
nes de tipo vulcaniano y erupciones efusivas
de corto recorrido y baja tasa de extrusion
aproximadamente 0.1m3/s (Ferrés and Esco-
bar, 2018). Desde 1999 hasta el ano 2018 se
registraron 41 erupciones explosivas de tipo
vulcaniano que han durado desde algunas
horas hasta algunos dias, con indices VEI
entre 1 y 3, que generaron columnas erupti-
vas que no exceden los 10 000 metros de
altura (Insivumeh, 2012b; Ferrés and Esco-
bar, 2018).

La erupcion del 3 de junio de 2018, al igual
que la erupcion de octubre de 1974, tuvo un
VEI=4. Sin embargo, el paroxismo de 1974
fue de una magnitud mayor que el de 2018
(Ferrés and Escobar, 2018). Es importante
tomar en cuenta que en 2018, el desborda-
miento de los flujos piroclasticos de las

s El indice de Explosividad Volcanica (VEI, por sus siglas en inglés) es una
escala que mide la magnitud explosiva de las erupciones volcédnicas en
funcidén de la cantidad de material expulsado y la altura alcanzada por la
columna eruptiva. Va desde el nivel O (erupciones no explosivas) hasta el
nivel 8 (erupciones colosales). Es una escala logaritmica que fue propuesta
por primera vez por el vulcandlogo Chris Newhall en 1982 y se utiliza en
todo el mundo para comparar y clasificar las erupciones volcanicas
(USGS,2017)
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llenas por los depdsitos de las erupciones
que ocurrieron en febrero y mayo del mismo
ano y este desbordamiento es el causante de
la destruccion del hotel y la tragedia en San
Miguel Los Lotes. En los afos 2021 y 2022
ocurrieron erupciones intensas que produje-
ron flujos piroclasticos. Hay que considerar
que en este periodo de actividad que inici6 en
1999, son mas frecuentes las erupciones con
indice VEI=3 que las VEI>=4,.

En el registro histérico del Instituto Smithso-
nian (Smithsonian Institution, 2013), destaca
que en el periodo que abarca desde 1524
hasta el ano 2002, es decir, 478 afnos, se
registran 52 erupciones confirmadas con
VEI>=2, de las cuales 35 son VEI=2, 9
VEI=3 y 8 VEI=4 las cuales han ocurrido en
intervalos que van desde 20 hasta 135 afios,
sin embargo, las ultimas tres erupciones
registradas ocurrieron en un intervalo prome-
dio de 46 anos. Cabe mencionar que la erup-
cion de 2018, aunque esta fuera de estas
estadisticas, se cataloga como VEI=4. En la
tabla 1 se observan las erupciones VEI=4 del
registro histoérico.

En los 500 afos de registro historico hay mas
de 60 eventos eruptivos, los cuales han
deformado el edificio volcanico y a lo largo
del tiempo ha afectado a las comunidades en
el territorio nacional, sin embargo, es la erup-
cion del 3 de junio de 2018 el paroxismo que
mas costo humano ha significado para Gua-
temala, después de la erupcion del Santa
Maria en 1902 (Soto, 2002).

Tabla 1. Registro de erupciones explosivas
del volcan de Fuego con VEI =4
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Ano Intervalo de tiempo
respecto a la erupcion
previa

2018 44

1974 42

1932 52

1880 23

1857 120

1737 20

1717 135

1581 -

Nota: En la tabla se puede ver que hay ocho
erupciones con VEI=4, se puede ver que las
ultimas tres erupciones han ocurrido en un
intervalo promedio de 46 afios, sin embargo,
el intervalo minimo es de 20 anos y el
maximo de 135. Fuente: (Smithsonian Institu-
tion, 2013).

9. BIOMA ACATENANGO-FUEGO

El complejo volcanico Acatenango-Fuego es
un bioma singular donde se entrelaza una
diversidad de especies de animales, insectos
y una amplia gama de plantas y arboles. Es
importante tomar en cuenta que, segun la
altitud sobre el nivel del mar, corresponde
una zona de vida diferente en la cual se
observan cambios en el paisaje debido a los
cambios en las condiciones climaticas que
influyen, ademas, en las especies de flora y
fauna existentes que se adaptan mejor a
cada altitud.

Dadas las condiciones particulares que se
dan en el complejo volcanico y al aislamiento
relativo de algunas zonas de vida, hay espe-
cies endémicas que se desarrollaron en esta
region adaptandose al ecosistema. Por lo
tanto, la conservacion del bioma se hace
necesaria, primero, por la preservacion de
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los servicios ecosistémicos que este propor-
ciona, y segundo, por la salvaguarda de la
biodiversidad y la proteccion de las especies
endémicas que se desarrollaron en el com-
plejo volcanico. Ademas, el complejo Acate-
nango-Fuego es una region de captacion de
agua importante de las cuencas del rio Achi-
guate y Coyolate.

9.1 Zonas de vida

En el complejo Acatenango-Fuego se defi-
nen, segun la metodologia Holdridge, cuatro
zonas de vida categorizadas a partir de la
altitud, estas son: bp-MT, bmh-MT, bh-MBT,
bh-PMT; bp-MT es la mas alta y bh-PMT la
mas baja.

9.1.1 Bosque pluvial montano

(bp-MT):

Presente en las cumbres del complejo Acate-
nango-Fuego y del volcan de Agua, y en las
cumbres de la Sierra de las Minas (Pérez et
al., 2018), véase la figura 4. En el territorio
nacional se encuentra entre los 2148 y los
3962 m.s.n.m, en general, se puede encon-
trar a una altura promedio de 3028 m.s.n.m.
Las precipitaciones anuales oscilan entre
1779 y 2573 mm anuales con un valor
promedio de 2250 mm. Los extremos de
temperatura se encuentran entre los 6.2 y
11.4 °C, con un valor promedio de 9.2 °C
(larna, 2018d). Esta zona de vida presenta
un alto excedente de agua ya que la relacion
entre la evapotranspiracion potencial y las
precipitaciones anuales es de 0.24, es decir,
por cada milimetro de lluvia se evapotranspi-
ran 0.24 mm.

tropical

Figura 4. Bosque pluvial montano tropical del
Volcan Acatenango
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Nota: En la imagen se muestra el bosque
pluvial montano tropical (bp-MT) del volcan
Acatenango. Foto tomada a aproximadamen-
te 3600 msnm en el flanco sur del volcan.
Fuente: elaboracién propia.

Entre las especies vegetales comunes se
encuentran tres endémicas de Guatemala:
Avies guatemalensis, Cavendishia guatemal-
ensis y Quercus acatenangensis (larna,
2018d), todas se encuentran en la region
montafosa.

9.1.2 Bosque muy humedo montano tropical
(bmh-MT)

Se encuentra en un estrato inferior a la zona
de vida bp-MT, entre las altitudes 1943 y
3950 m.s.n.m. con una altitud promedio de
2979 m.s.n.m (Pérez et al., 2018). Las preci-
pitaciones anuales oscilan entre 1141 y 2056
mm, con un valor de 1486 mm, las tempera-
turas extremas, estan comprendidas entre
los 6.1y 15.5 °C con una temperatura prome-
diode 10.4 °C (larna, 2018c). Esta zona de
vida se constituye como excedentaria de
agua ya que la relacion entre la evapotranspi-
racion potencial y la precipitacion pluvial es
de 0.41 % lo cual indica que por cada milime-
tro de lluvia se evapora 0.41 mm.
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(bh-MBT)

Esta zona de vida se encuentra en las altitu-
des bajas e intermedias del complejo Acate-
nango-Fuego a nivel nacional se encuentra a
una altitud promedio de 2150 m.s.n.m (larna,
2018a; Pérez et al.,, 2018), y su rango de
altitud esta comprendido entre los 1047 y los
3207 m.s.n.m. Las precipitaciones anuales
se reportan entre 901 y 2000 mm, con una
precipitacion anual promedio de 1360
mm(larna, 2018a). La temperatura oscila
entre los 10 los 18 °C con una temperatura
promedio de 15.48 °C. La relacién entre la
evapotranspiracion y la precipitacion es de
0.67 lo cual favorece la existencia de exce-
dentes de agua.

9.1.4 Bosque humedo premontano tropical
(bh-PMT)

En la base del volcan o la plataforma sobre la
cual se asienta el edificio volcanico, se
encuentra esta zona de vida ubicada entre
las altitudes 126 y 2209 m.s.n.m, con una
altura promedio de 1078 m.s.n.m (larna,
2018b; Pérez et al., 2018). Las precipitacio-
nes anuales se registran entre 1000 y 3125
mm. Con un valor promedio de 1731 mm.
Dado que la relacion evapotranspiracion
potencial y la tasa de lluvias es de 0.72 %
esta zona de vida se considera excedentaria
de agua. Las temperaturas extremas son:
18 y 24 °C con una temperatura promedio de
21.27 °C.

9.2 Los escarabajos de madera del
Acatenango-Fuego

En Guatemala, hay 82 especies de Passali-
dae, de las cuales 66 especies se distribuyen
en 32 bosques nubosos existentes en el terri-
torio nacional (Schuster, Cano and Cardona,
2000), véase la figura 5. Los pasalidos son
escarabajos que desarrollan todo su ciclo de
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vida en el interior de troncos de madera en
descomposicién (Villalba-Fuentes et al.,
2022). Algunas especies son endémicas de
Guatemala y sirven como indicadores de la
degradacion o conservaciéon del bosque
(Schuster, Cano and Cardona, 2000). Dado
que estos escarabajos hacen de la madera
podrida su habitat y su fuente de alimento se
les conoce también como escarabajos de
madera. Por lo tanto, la presencia de pasali-
dos en un ecosistema indica la salud del
bosque y su capacidad para proporcionar
habitats adecuados para estas especies
especializadas.

Figura 5. Ejemplar de pasalido de la especie
Ogyges laevissimus del género Ogyges

Nota: Los pasalidos Ogyges laevissimus
estan presentes en los ecosistemas de los
volcanes Agua y Acatenango-Fuego donde
son comunes a 2300-3000 msnm (Cano,
2017). Fuente: Foto extraida de (INaturalist,
2023).

La familia Passalidae es un grupo de coledp-
teros que se distribuye en la region intertropi-
cal y en las zonas templadas y humedas del
continente americano (Beza-Beza, Jiménez--
Ferbans and McKenna, 2021; Schuster et al.,
2023). Los pasalidos tienen una dependencia
total de la disponibilidad de troncos podridos,
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de los bosques puede afectar la abundancia
de individuos y la riqueza de especies
(Schuster, Cano and Cardona, 2000).

Los escarabajos de madera son endémicos,
en otras palabras, estan adaptados a las con-
diciones especificas de su entorno y han evo-
lucionado de manera aislada (Schuster,
Cano and Cardona, 2000), lo que los hace
unicos y diferentes a los pasalidos encontra-
dos en otras areas. El complejo volcanico
Acatenango-Fuego esta catalogado como
uno de los 32 bosques nubosos del territorio
nacional. Cuenta con cinco especies de
pasalidos, de los cuales dos son endémicas
de Guatemala (Schuster, Cano and Cardona,
2000), lo cual hace que, para ser una region
relativamente pequefia cuente con una pasa-
lidofauna propia y exclusiva.

9.3 Los estrigiformes del complejo
Acatenango-Fuego

Hay cinco especies de estrigiformes que resi-
den en las tierras altas del complejo Acate-
nango-Fuego: Aegolius ridgwayi -mochuelo
moreno-, ver figura 6, Glaucidium cobanense
-mochuelo guatemalteco-, Strix squamulata
-buho moteado-, Tyto furcata -lechuza
comun-, y Bubo virginianus -buho cornudo-
(Eisermann and Avendafio, 2015). Estas
especies, se consideran residentes repro-
ductivos del complejo volcanico, en otras
palabras, permanecen en la zona durante
todo el afio, no migran y establecen territorios
de reproduccién en un area determinada
(Eisermann and Avendario, 2015).

Figura 6. Ejemplar de mochuelo moreno
Aegolius ridgwayi
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Nota: En inglés UNSPOTTED SAW-WHET
OWL, los mochuelos de la especie Aegolius
ridgwayi son buhos pequefos que se locali-
zan en las tierras altas del norte de Ameérica
Central, por encima de 1000 msnm e incluso
por encima de los 2000 msnm, en los claros
o en los bordes de bosques nubosos (Eiser-
mann and Avendano, 2015; Fagan and
Komar, 2016). Fuente: Foto extraida de (Cal-
deron, 2018)

Es importante tomar en cuenta que los estri-
giformes son carnivoros, son depredadores y
se alimentan principalmente de presas vivas,
como roedores, aves pequefas, insectos y
otros animales (Soto, 2018). Los estrigifor-
mes desempefian un papel importante en el
control de las poblaciones de presas, como
roedores y otros mamiferos pequenos
(Ayala, 2018). Al regular las poblaciones de
presas, los estrigiformes ayudan a mantener
el equilibrio ecolégico en un ecosistema
determinado. Ademas, la presencia de estri-
giformes en un ecosistema suele indicar la
existencia de una red trofica estable. Su
capacidad para adaptarse a diversos habitats
y su sensibilidad a los cambios en el entorno
hacen que sean buenos indicadores de la
salud general de las zonas de vida.
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9.4 Una perspectiva de cuencas apli-
cada al Volcan de Fuego

El complejo volcanico Acatenango-Fuego es
una zona de recarga hidrica importante que
separa dos cuencas: la del Rio Coyolate y la
del Rio Achiguate (Ferrés and Escobar,
2018), ambas pertenecen a la Vertiente del
Pacifico y ambas cuencas limitan al Norte
con la Vertiente del Caribe.

La cuenca del rio Achiguate se extiende
desde el Sur hasta el Este del complejo
volcanico. Esta constituida por las subcuen-
cas de los rios Guacalate, La Democracia y
Barranca Ceniza (Lily et al., 2007); a su vez,
la cuenca del rio Coyolate esta formada por
las subcuencas de los rios Xaya, Cristébal y
Pantaledn. La cuenca del rio Coyolate se
encuentra al Oeste y Suroeste del complejo
volcanico, abarca una superficie de 1 616
km2, que se extiende por los departamentos
de Chimaltenango, Escuintla y Suchitepé-
quez (Gil, 2017).

Ademas, la orografia de estas cuencas esta
marcada por las barrancas del complejo
volcanico, las cuales en la época lluviosa
drenan las laderas de este (Ferrés and Esco-
bar, 2018), tal es el caso de la Barranca
Ceniza que esta al sur del Volcan de Fuego y
se une al rio Achiguate, y de igual forma, la
barranca Seca o Santa Teresa baja al oeste
y se une al rio Pantaleodn.

10. ANALISIS DE LA AMENAZA
VOLCANICA

El volcan de Fuego es uno de los volcanes
mas activos del mundo (Ferrés and Escobar,
2018), segun el Instituto de Sismologia,
Vulcanologia, Meteorologia e Hidrologia,
Insivumeh, es el segundo volcan mas peli-
groso de Guatemala, el volcan que ocupa el
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primer lugar es el Santiaguito (Roca et al.,
2021). Laevaluacion de los peligros volcani-
cos se basa en el analisis del historial erupti-
vo de un volcan para identificar los patrones
de actividad superficial, por ejemplo: la
frecuencia y el tipo de erupciones, la distribu-
cion y caracteristicas de los depdsitos volca-
nicos.

Al ser el volcan de Fuego un volcan gris, el
peligro se manifiesta de varias formas: flujos
piroclasticos, lluvia de ceniza, caida de balis-
ticos, lahares y erupciones laterales, entre
otros (Insivumeh, 2003). Entre estos, los
lahares pueden ocurrir meses después de un
paroxismo, ademas, las erupciones volcani-
cas pueden generar lluvias acidas debido a la
interaccion entre la lluvia y los gases emitidos
por el volcan (Montalvo and Escobar, 2016).
A continuacion, se desarrollara cada peligro
de forma detallada.

10.1 Flujos piroclasticos -PDC-.

También se conocen como corrientes de
densidad piroclastica, una traduccién literal
del inglés de, pyroclastic density current
-PDC-. Los PDC, ver la figura 7, se definen
como como mezclas turbulentas de gases y
piroclastos®, que descienden por las laderas
del volcan a altas velocidades, y con tempe-
raturas superiores a los 300°C grados centi-
grados (Ferrés and Escobar, 2018). Son un
fluido multicapa donde hay una nube menos
densa que oculta una capa inferior mucho
mas densa que avanza horizontalmente
adaptandose a las irregularidades del terreno
(Sulpizio and Dellino, 2008).

Figura 7. Flujo piroclastico del Volcan de
Fuego ocurrido el 1 de julio de 2015

¢ Son el resultado de la fragmentacién magmatica, pueden incluir
ceniza volcanica, bloques, balisticos, asi como flujos piroclasticos
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Nota: La figura muestra un flujo piroclastico
que descendidé del volcan de Fuego el 1 de
julio de 2015. Fuente: Foto extraida de
(SE-CONRED, 2015).

Los PDC son una amenaza a la vida
humana, la fauna y la vegetaciéon. Pueden
descender por cualquier flanco y general-
mente descienden encausados por las
barrancas del volcan (Insivumeh, 2012b).
Los PDC descienden durante los paroxismos
(Sulpizio and Dellino, 2008; Ferrés and Esco-
bar, 2018). Actualmente no es posible prede-
cir el flanco del volcan por donde descende-
ra. Ademas, los depdsitos de PDC de
paroxismos previos pueden disminuir la
profundidad de las barrancas, y si no hay
lahares que los drenen, los flujos posteriores
pueden salirse de las barrancas y avanzar
sin control sobre zonas de cultivo, bosques y
comunidades.

10.2 Lluvia de ceniza

La ceniza volcanica es magma pulverizado
que se eleva por una pluma eruptiva y puede
viajar en el aire por largas distancias , (Hou-
ghton, C.J.N. and Pyle, 2000; Bonadonna et
al.,, 2015) Segun PAHO (2023), la caida de
ceniza puede causar dano pulmonar a los
nifios, a los ancianos y a personas que pade-
cen de enfermedades respiratorias cronicas.
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Puede obstruir corrientes de agua y por tanto
puede afectar el suministro de energia eléc-
trica y contaminar las fuentes de agua. Por
otro lado, una capa de ceniza de un pie cua-
drado y una pulgada de grosor puede pesar
diez libras, por tanto, el peso de la ceniza
seca puede causar el colapso de los techos
y, obstruir la red vial (PAHO, 2023). Dado
que la zona de afectacion es regional, es la
que mas dafo puede causar no solo a una
comunidad sino a toda la nacion, dado que
no solo afecta a las personas, también afecta
a los animales, a la agricultura, y afecta tam-
bién a la infraestructura publica.

10.3 Lahares

Segun Pierson and Scott (1985) lahar es una
palabra indonesia que se refiere a los flujos
de lodo, agua, rocas y escombros que des-
cienden a gran velocidad de las laderas de
algunos volcanes. Los lahares son fluidos
bifasicos, la fase liquida es agua y la fase
soélida es principalmente sedimentos y rocas,
ademas, también pueden estar presentes
otros detritos arrastrados por el caudal.
Asimismo, las concentraciones de sélidos
pueden estar entre 20% y 60% de saturacion
(Pierson and Scott, 1985).

Los lahares ocurren cuando las masas de
sedimentos saturados con agua ceden a la
fuerza de gravedad y descienden par las
pendientes pronunciadas del volcan (Pierson
and Scott, 1985). La densidad de estos
fluidos y la alta velocidad de flujo hace que
los lahares tengan una alta presion dinamica
(Serway et al., 2019), que puede causar una
alta erosién en el suelo destruyendo asi
caminos y viviendas, ademas, pueden arras-
trar rocas, arboles y otros objetos. (Serway et
al., 2019)
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10 4 Colapsos de ladera

Los deslizamientos de laderas son un peligro
potencial no solo por si mismos, sino porque
puede desencadenar una erupcidon explosiva
por descompresion, tal y como fue el caso de
la erupcién del Monte Santa Elena en 1980
(Waitt, 1989). Es a partir de esta erupcion
que las fisuras y posibles fallas en este tipo
de edificios han sido objeto de estudio en
mas de 400 volcanes alrededor del mundo
(Hacker, Biek and Rowley, 2014).

Los volcanes son edificios que se construyen
por la superposiciéon de sedimentos de erup-
ciones pasadas. La configuraciéon de su
estructura, la deformacion causada por su
propio peso y los efectos de los cambios en
la tectonica generan las condiciones propi-
cias para un colapso (De Vries and Davies,
2015). Sin embargo, los volcanes son estruc-
turas ordenadas y por tanto su deformacion
ocurre también de forma ordenada (De Vries
and Davies, 2015; De Vries and Delcamp,
2015).

Tal y como ocurrio en el Monte Meager en
2010 en Canada donde un colapso de ladera
avanzo varios kildometros cambiando el relie-
ve de las cercanias (Roberti et al., 2017). Un
colapso de ladera podria sepultar los pobla-
dos mas cercanos al volcan de Fuego y en el
peor de los casos podria desencadenar una
erupcion explosiva (Waitt, 1989). Durante la
erupcion del volcan de Fuego, ocurrida el 3
de junio de 2018, hubo un colapso parcial y
se formd una fisura en el flanco sureste, sin
embargo, estas fisuras se cierran debido a la
misma actividad volcanica y es comun que el
volcan tenga fisuras (Alvarez, 2018).

10.5 Zonificacion de la amenaza volca-
nica
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En los mapas de amenaza volcanica del
volcan de Fuego (Insivumeh, 2023), la zonifi-
cacion de la amenaza abarca una parte de la
costa sur y del altiplano guatemalteco.
Dentro de esta area se encuentran varias
comunidades (aldeas, caserios y fincas) de
los siguientes departamentos: Sacatepé-
quez, Escuintla y Chimaltenango.

Dado que la amenaza predominante del
volcan de Fuego son los PDC, los mapas de
amenaza de flujos piroclasticos, como el que
se muestra en la figura 8, son importantes
para la gestién de riesgo. Los PDC de la
erupcion del 3 de junio de 2018 que descen-
dieron por la barranca Las Lajas alcanzaron
una extension de 12 kildbmetros (Bartel,
2023), lo cual se puede considerar como un
valor aberrante en comparacion con las
longitudes registradas en los PDC de erup-
ciones anteriores. Por esta razon los mapas
que delimitan las zonas de amenaza volcani-
ca de los tres volcanes con actividad superfi-
cial de Guatemala deben contemplar cual-
quier evento extremo, o mas bien improba-
ble.

Figura 8. Mapa de zonificacion de amenaza
volcanica por descenso de flujos piroclasti-
COS. -
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Nota: La figura muestra dos escenarios por
flujos piroclasticos del volcan de Fuego, Se
puede observar en el mapa de zonificacion
de amenaza que se mencionan 14 munici-
pios. Fuente: (Insivumeh, 2023).

11. CONCLUSIONES

El vulcanismo de subduccion en Guatemala
se caracteriza por la existencia de volatiles,
magmas con altos niveles de silice y la
presencia de piroclastos producto de la frag-
mentacion magmatica existente en las erup-
ciones explosivas.

El complejo volcanico Acatenango-Fuego es
el hogar de especies endémicas de arboles e
insectos y es ademas el biotopo de otras
especies que forman parte de la biodiversi-
dad del territorio nacional. Las zonas de vida
ubicadas en la parte alta del complejo volca-
nico se consideran como insulares dado que,
en términos relativos, son unidades aisladas
dadas las condiciones atmosféricas que se
manifiestan a diferentes alturas.

Los servicios ecosistémicos que provee el
complejo volcanico lo convierten en una
fuente de recursos naturales que se deben
manejar de forma sostenible y desde la pers-
pectiva de la gestion de paisaje. No obstante,
el uso insostenible de estos recursos natura-
les puede potenciar las amenazas de indole
hidroclimatica asociadas al volcan de Fuego.

Dado que desempefian roles importantes en
el ecosistema, la presencia de estrigiformes y
pasalidos en el complejo volcanico sirven
como indicador de la salud de la zona de vida
y de la cadena tréfica. Es importante recono-
cer que estas especies, son solo unos ejem-
plos de la biodiversidad existente en los
volcanes, la cual es vasta y variada, y consis-
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te en una amplia gama de especies vegeta-
les, animales e insectos, que se han adapta-
do para vivir en las condiciones unicas que
ofrecen las zonas de vida de los volcanes.

Los estrigiformes, al ocupar el nivel trofico de
depredadores tope, reflejan la disponibilidad
de presas y la estructura de la cadena
alimentaria. Su presencia y diversidad indi-
can la existencia de un equilibrio ecologico y
una abundancia de recursos naturales en el
ecosistema. Por otro lado, los pasalidos, al
ser endémicos y sensibles a los cambios en
su habitat, se consideran indicadores de la
degradacion o conservacion del bosque. Por
lo tanto, comprender y evaluar la condicidon
ambiental y la conservacion de los bosques
se vuelve fundamental al observar la presen-
cia y el comportamiento de estas aves y
escarabajos, que brindan informacion valiosa
sobre la calidad y la vitalidad del ecosistema
forestal.

Establecer un inventario de especies y pobla-
ciones de flora y fauna en los edificios volca-
nicos, servira como base para la gestion de
proyectos de conservacion y restauracion de
especies endémicas de cada volcan, lo cual
ayudara a tener una mejor comprension de la
biodiversidad presente en los entornos volca-
nicos.

El complejo Acatenango-Fuego es una zona
de recarga hidrica importante, dado que es el
parteaguas de dos cuencas, la del rio Achi-
guate y la del rio Guacalate, por lo tanto, los
servicios y los perjuicios asociados con estas
zonas excedentarias de agua tienen impacto
dentro del territorio abarcado por dichas
cuencas.
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Ademas de su relevancia como bioma y habi-
tat para diversas especies, es importante
destacar que el volcan de Fuego es un
volcan con actividad superficial y por tanto es
una amenaza natural. Esta condicidon implica
qgue no solo puede tener impactos en la biodi-
versidad local, sino que también representa
un riesgo potencial para las comunidades
asentadas en su zona de peligro.

Durante una erupcién paroxismal, pueden
ocurrir danos irreparables al componente
bidtico del complejo volcanico, incluso se
pueden producir extinciones locales. Por
otra parte, el desbordamiento de los PDC de
las barrancas constituye la principal amena-
za para las comunidades ubicadas en la zona
de peligro, por lo tanto, los modelos de simu-
lacion de su descenso deben incluir escena-
rios que incluyan condiciones para el desbor-
damiento de las barrancas.

Un colapso de ladera puede cambiar la deli-
mitacion de las cuencas y afectar el suminis-
tro de los servicios ecosistéemicos, por otra
parte, puede precipitar una erupcion de
grado VEI 24 o en todo caso sepultar una
comunidad. Considerando el colapso de los
volcanes Acatenango Viejo y La Meseta,
ambos componentes del complejo Acatenan-
go-Fuego, y tomando en cuenta el colapso
parcial del 3 de junio de 2018; este tipo de
eventos constituyen una amenaza volcanica
significativa.

El impacto potencial de un colapso de ladera
se puede estimar a partir de la informacion que
proporcionan los eventos pasados. Esta infor-
macion se puede integrar en modelos de simu-
lacion de deformacion y colapso de laderas del
volcan. Los resultados de estos modelos
sirven como base para la elaboracién de
mapas de zonificacion de este tipo de amena-
za.
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Sobre la ocurrencia de lahares, el problema
es mas complejo dada la frecuencia con la
que este tipo de eventos ocurre. Por esta
razon es oportuno fortalecer la gobernabili-
dad y la gobernanza local para mejorar la
infraestructura destinada al suministro de
servicios publicos y la red vial. Esto incluye la
construccion de caminos alternos menos
proclives a sufrir dafios durante un lahar.
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Resumen

La investigacion procede del analisis de sangre por medio de frotis en las tortugas verdes (Tra-
chemys sp) del recinto de exhibicion del parque Zooldgico La Aurora en la Ciudad de Guatemala. El
objetivo de este estudio fue determinar la presencia de hemoparasitos en las tortugas, por medio de
frotis sanguineos, tefiidos con pandptico, y analizados por medio de la microscopia con objetivos
40X y 100X. Los ejemplares que son infectados por hemoparasitos pueden tener afecciones repro-
ductivas, nutricionales, dermatoldgicas, entre otras; sin embargo, pueden ser imperceptibles. Los
hemoparasitos se transmiten por medio de organismos hematéfagos infectados, por lo que la
presencia de estos es un pilar importante para la observacion. En este estudio no se obtuvieron
resultados positivos en las 52 tortugas muestreadas, por lo que se concluye que no hay presencia
de hemoparasitos en las tortugas verdes del Zooldégico La Aurora.

Palabras clave: Frotis sanguineo, hemoparasitos, organismos hematofagos, tortugas semiacuati-
cas, zooldgico.

Abstract

This study consisted of the analysis of blood by means of blood smears in green turtles (Trachemys
sp) from the exhibition enclosure of La Aurora Zoo in Guatemala City. The objective of this study was
to determine the presence or absence of hemoparasites in the turtles, by means of blood smear,
stained with panoptic stain, and analyzed by microscopy with 40 X and 100X objectives. Specimens
that are infected by hemoparasites may have reproductive, nutritional, dermatological and other
disorders; however, they may be imperceptible. Hemoparasites are transmitted by infected hemato-
phagous organisms, so their presence is an important pillar for observation. In this study, no positive
results were obtained in the 52 turtles sampled; therefore, it is concluded that there is no presence of
hemoparasites in the green turtles at La Aurora Zoo.

Keywords: Blood smear, hemoparasites, hematophagous organisms, semi-aquatic turtles, zoo
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1. INTRODUCCION

Las tortugas Trachemys habitan en distintos
ecosistemas de agua dulce, que durante el
dia se observan asoleandose con su grupo.
Hay varias subespecies siendo T. elegans y
T. scripta. Las tortugas Trachemys presentan
unas lineas amarillas o verdes de un grosor
variable, las tortugas T. elegans tienen una
mancha color rojo o naranja en la parte de
atras del ojo, por esta caracteristica es llama-
da tortuga de orejas rojas; en cuanto a la
tortuga T. scripta presenta unas manchas
amarillas. Estas manchas pueden incluso
llegar a desaparecer conforme pasa el
tiempo, viéndose en tortugas de mayor edad
(Gonzalez, 2007).

Existen varios estudios que demuestran que
las tortugas son hospedadoras de multiples
agentes parasitarios, siendo los hemoparasi-
tos uno de ellos. Los hemoparasitos mas
comunes que se observan son del grupo de
las haemogregarinas. Los hemoparasitos al
observarse microscopicamente se recono-
cen por su forma, siendo ovalados, nuclea-
dos, con bordes definidos y que pueden des-
plazar los nucleos de los eritrocitos, segun su
tamano (Batalla, et, al., 2015).

Se ha demostrado que los hemoparasitos
causan poca o nula afeccion a los hospeda-
dores, en este caso a las tortugas, pero cabe
resaltar que segun el nivel de la parasitemia
se puede llegar a observar afecciones (Cam-
pbell, 1996).

Hay poca informacién de hemoparasitos que
afectan a las tortugas semiacuaticas, por lo
que este estudio tuvo como objetivo identifi-
car hemoparasitos en estas tortugas.
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2. REFERENTE TEORICO

Los hemoparasitos pertenecientes al grupo
de las hemogregarinas, son los mas comu-
nes que se presentan en reptiles. Son parasi-
tos intracelulares, que se llegan a encontrar
en todas las érdenes de reptiles alrededor del
mundo (Maricic, et, al., 2023; Laghzaoui, et,
al., 2021).

Las hemogregarinas que infectan a las tortu-
gas de agua dulce tienen un ciclo heteroxe-
no, que involucra tanto huéspedes inverte-
brados, como vertebrados. Este hemoparasi-
to infecta al huésped intermediario, siendo el
reptil, cuando el huésped invertebrado se
alimenta de la sangre del reptil, o es ingerido
por un reptil, o bien por la transmision verti-
cal. La esporogonia tiene lugar en el huésped
invertebrado final, que en el caso de las
especies que infectan a las tortugas de agua
dulce son las sanguijuelas (Laghzaoui, et, al.,
2021).

La identificacion de hemoparasitos se realiza
segun las caracteristicas morfolégicas y mor-
fométricas; y se ha realizado por medio del
frotis sanguineo con la tincidon de tres pasos
de panodptico, y analizandose en el microsco-
pio con objetivos de 40X y 100X con aceite
de inmersion (Guitierrez-Liberato, et. al.,
2021).

Este hemoparasito es de forma elongada,
curvo, posee extremos redondos sin curvatu-
ra, presenta un nucleo denso, bordes defini-
dos y puede llegar a encontrarse encapsula-
do en su forma adulta (Batalla, et. al., 2015).

En otros estudios se han confirmado la
presencia de hemoparasitos por medio de la
reaccion de cadena de polimerasa (PCR),
garantizando asi, la clasificacion precisa de
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la infeccion de cada individuo (Cruz, et. al.,
2022).

Otro método empleado a nivel de laboratorio
es el uso de ELISA competitiva, para poder
analizar los niveles basales de corticosterona
plasmatica, que estaba asociada a los indivi-
duos altamente parasitados (Onorati, et. al.,
2017).

Para la toma de muestras hematoldgicas se
utilizan, como anticoagulante, tubos de hepa-
rina de sodio o de litio, ya que el EDTA en
algunas tortugas puede causar lisis de los
eritrocitos, causando errores en la interpreta-
cion de los resultados. (Martinez-Silvestre,
Lavin, Cuenca, 2011), (Cabrera, et. al.,
2011). Para este estudio se tomaron las
muestras en tubos de heparina de litio.

Los hemoparasitos pueden ser impercepti-
bles en las tortugas, ocasionar poco dafo o
causar afecciones de salud al huésped, oca-
sionando debilidad general, motilidad baja,
anorexia, hemorragias cutaneas y ulceracio-
nes necroticas de la piel y del caparazon; y
también problemas reproductivos (Lagh-
zaoui, et, al., 2021).

3.METODOLOGIA

El estudio se realizé en el parque zooldgico
La Aurora, en la ciudad de Guatemala, ubica-
do enla zona 13.

Se recolectaron muestras de sangre de 52
tortugas verdes (Trachemys sp) siendo el
total de individuos en el recinto de tortugas
del Zoologico La Aurora, sin distincion de
edad, peso, ni sexo. Siendo procesadas y
analizadas en el Laboratorio del Zooldgico La
Aurora.
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Se colectdé sangre de la vena subcarapacial,
con aguja de calibre 21G x 1, recolectaron
0.5 ml por ejemplar, en tubos estériles con
anticoagulante de heparina-litio, ya que el
anticoagulante EDTA, causa hemodlisis en
reptiles, especialmente en quelonios.

Para el analisis de la muestra se realizo la
técnica de frotis sanguineo delgado, fijado
con metanol y posteriormente se tifieron con
tincion de pandptico rapido. Se analizaron las
muestras de frotis en el microscopio con
objetivos de 40Xy 100X con aceite de inmer-
sion.

Los frotis sanguineos fueron analizados por
medio de las caracteristicas morfologicas
que presentan los hemoparasitos. Siendo
una muestra positiva la que se encuentre un
hemoparasito, asi sea en un solo campo.

4. RESULTADOS

En este estudio no se encontré la presencia
de ningun tipo de hemoparasito en las 52
muestras de tortugas verdes (Trachemys sp)
del parque Zoologico La Aurora.

La presencia de hemoparasitos puede llegar
a ser muy reducido en las tortugas Tra-
chemys scripta al introducirse en cautiverio; y
también si estas tortugas llegan a infectarse
por hemoparasitos del grupo de hemogrega-
rina es del grupo local, y no por los que se
distribuyen en su area nativa. (Nordmeyer,
et., al., 2020)

La nulidad de la parasitemia, puede deberse
a dos factores: el medio ambiente y las san-
guijuelas. (Picelli, et. al., 2015). Ya que en el
Zoologico La Aurora, las tortugas se encuen-
tran en buenas condiciones ambientales y
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nutricionales, asi mismo no se presentan

sanguijuelas en el recinto donde ellas habitan.

5. CONCLUSIONES

No se encontré la presencia de hemoparasi-
tos en tortugas verdes (Trachemys sp.) del
parque Zoologico La Aurora de la ciudad de
Guatemala, por medio de analisis en frote
sanguineo y tincion de panodptico; siendo un
resultado 100% negativo, por lo que este
resultado sugiere que estas tortugas estan
libres de ciertas enfermedades, contaminan-
tes, y vectores transmisores de hemoparasi-
tos; lo cual es crucial para comprender la
salud del ecosistema del recinto de tortugas
verdes y tomar medidas de conservacion
efectivas, sin embargo, es importante conti-
nuar monitoreando para detectar cambios en
la salud de estas especies y tomar medidas
preventivas si es necesario. Por lo que se
podria realizar nuevamente un muestreo de
las tortugas verdes del Zoologico La Aurora
en distintas épocas del ano, para poder eva-
luar si hay diferencia segun la época del afo
en que se realicen los muestreos. Realizar
por cada individuo por lo menos 3 frotis san-
guineos y tefirlos para su pronto analisis.

El resultado negativo, indica un estado de
salud optimo en la poblacion de tortugas
verdes estudiadas. Este resultado sugiere
que estas tortugas estan menos expuestas a
enfermedades hemoparasitarias, lo cual
puede ser atribuido a factores como habitats
saludables, menor exposicién a vectores de
enfermedades y medidas de conservacion
efectivas. Es crucial el mantenimiento de
estado de salud mediante la proteccion conti-
nua de los recintos del zoologico y la imple-
mentacion de estrategias de conservacion
para garantizar la supervivencia a largo plazo
de estas especies; sin embargo, cabe resal-
tar que se debe de analizar la presencia de
hemoparasitos por medio de PCR para con-
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firmar o descartar de una forma mas especifi-
ca la presencia de hemoparasitos.

6. BIBLIOGRAFIAS

Cabrera, M., Li, O., Galvez, H., Sanchez, N.,
Rojas, G. (2011). “Valores hematolégicos
de la tortuga motelo (Geochelone denticu-
lata) mantenida en cautiverio.” Revista de
Investigaciones Veterinarias del Peru. Vol.
22(2), pp.144-155. Disponible en:
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?scrip-
t=sci_arttext&pi-
d=S1609-91172011000200010 [Consulta:
05 de agosto 2023].

Cruz, V., Cruz, O., Tremblay, R., Acevedo, M.

(2022). “Animal trait variation at the
within-individual level: erythrocyte size
variation and malaria infection in a tropical
lizard.” Peerd. Vol. 10(e12761), pp.
e12761. Disponible en: http://dx.doi.or-
g/10.7717/peerj. 12761 [Consulta: 25 de
agosto 2023].

Batalla, L., et. al., (2015). “Presencia de
Hemoparasitos en Tortugas Motelo (Chelo-
noides denticulata) (linnaeus, 1766)
Comercializadas en el Mercado de Belén,
Iquitos, Peru.” Revista de Investigaciones
Veterinarias del Peru. Vol. 26(3), pp. 489.
Disponible en: http://dx.doi.org/10.15381/ri-
vep.v26i3.11168 [Consulta: 01 de agosto
2023].

Gonzalez, J., (2007). “Tortugas acuaticas
mas comunes: Graptemys sp., Pseudemys
sp., Trachemys sp.” Testudinae Pasién por
las Tortugas. Disponible en:
https://www.researchgate.net/profile/Jona-
than-Gonzalez-Jime-
nez/publication/309491484 Tortugas_acu

74 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




M TRICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

aticas_mas_comunes_Graptemys_sp_Pse
udemys_sp_Trachemys_sp/links/58136f0e
08aeb720f6828f42/Tortugas-acuaticas-ma
s-comunes-Graptemys-sp-Pseudemys-sp-
Trachemys-sp.pdf [Consulta: 27 de agosto
2023].

Gutierrez-Liberato, G., et. al., (2021). “The
genetic and morphological diversity of Hae-
mogregarina infecting turtles in Colombia:
Are mitochondrial markers useful as barco-
des for these parasites?” Infection, Gene-
tics and Evolution. Vol. 95, pp.105040.
Disponible en: http://dx.doi.org/10.1016/j.-
meegid.2021.105040 [Consulta: 02 de sep-
tiembre 2023].

Laghzaoui, E., Perera, A., James, D., El
Mouden, E., (2021). “Characterization and
identification of haemogregarine hemopa-
rasites (Apicomplexa: Adeleina: Hepatozoi-
dae) in natural populations of Mauremys
leprosa leprosa and M. leprosa saharica
from Morocco.” Systematic Parasitology.
Vol. 98, pp. 547-557. Disponible en: http://-
dx.doi.org/10.1007/s11230-021-09995-z
[Consulta: 21 de agosto 2023].

Maricic, M., Danén, G., Filipe, J., James, D.,
(2023). “Molecular Screening of Haemogre-
garine Hemoparasites (Apicomplexa: Ade-
leorina: Haemogregarinidae) in Populations
of Native and Introduced Pond Turtles in
Eastern Europe.” Microorganisms. Vol.
11(4). pp. 1063. Disponible en:
https://www.mdpi.-
com/2076-2607/11/4/1063 [Consulta: 17
de agosto 2023].

Martinez-Silvestre, A., Lavin, S., Cuenca, R.,
(2011). “Hematologia y citologia sanguinea
en reptiles.” Revista A.V.E.P.A. Vol.31(3),

USAC Amézquita, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Ao 2024, pp. 71-76

pp. 131-141. Disponible en: https://d-
dd.uab.cat/pub/clivetpeqgani/clivetpeqa-
ni_a2011v31n3/clivetpeganiv31n3p131.pdf
[Consulta: 22 de agosto 2023].

Nordmeyer, S., Henry, G., Guerra, T., Rodri-

guez, D., (2020). “Identification of Blood
Parasites in Individuals from Six Families of
Freshwater Turtles.” Chelonian Conserva-
tion and Biology. Vol. 19(1), pp. 85. Dispo-
nible en: http://dx.doi.org/10.2744/c-
cb-1411.1 [Consulta: 09 de agosto2023].

Onorati, M., Sancesario, G., Pastore, D., Ber-

nardini, S., Cruz, M., Carrién, J., Carosi, M.,
Vignoli, L., Lauro, D., Gentile, G., (2017).
“Effects of parasitic infection and reproduc-
tion on corticosterone plasma levels in
Galapagos land iguanas, Conolophus mar-
thae and C. Subcristatus.” Ecology and
Evolution. Vol. 7(15), pp. 6046-6055.
Disponible en: http://dx.doi.org/10.1002/e-
ce3.3077 [Consulta: 03 de septiembre
2023].

Picelli, A., Vasconcelos, A., Viana, L., Malva-

sio, A., (2015). “Prevaléncia e parasitemia
de Haemogregarina sp. em Podocnemis
expansa (Testudines: Podocnemididae) da
Amazébnia Brasileira.” Revista Brasileira de
Parasitologia Veterinaria. Vol. 24(2), pp.
191-197. Disponible en: http://dx.doi.or-
9/10.1590/s1984-29612015033 [Consulta:
28 de septiembre 2023].

DETERMINACION DE PRESENCIA DE

HEMOPARASITOS EN TRACHEMYS SP.
(TORTUGAS VERDES) DEL ZOOLOGICO
LA AURORA, GUATEMALA.

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 75




Amézquita, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 71-76

Sobre autor

Maria Fernanda Amézquita Estévez

Zoolégico La Aurora, en la Ciudad de Guatemala, apoyo en crianza, alimentacién, sujecién, medica-
cion, monitoreo, apoyo en manejos para examenes fisicos, y circulante de quiréfano. Auxiliar veterina-
ria en el centro de atencion canino de zona 5. Asesora veterinaria en clinica PAWS Walmart Norte,
zona 17, apoyo en traslados a pacientes al health center PAWS, para toma de radiografias, ultrasoni-
dos, y hospitalizacién de pacientes; vacunacién, desparasitacion, asesora en nutricion premium,
asesora en productos veterinarios, ingreso de productos veterinarios, apoyo en venta de productos
veterinarios. Auxiliar veterinaria en jornadas de castraciones de perros y gatos, administracion de
farmacos, preparacion de pacientes para la cirugia, y realizacion de recetas postoperatorias.

mafer.amezquita96@gmail.com

Copyright (c) 2024 Maria Fernanda Amézquita Estévez

(SMOM

Este texto esta protegido por una licencia Creative Commons 4.0.

Usted es libre para Compartir —copiar y redistribuir el material en cualquier medio o formato— y Adaptar el documento —
remezclar, transformary crear a partir del material— para cualquier propdsito, incluso para fines comerciales, siempre
que cumpla la condicion de:

Atribucion: Usted debe dar crédito a la obra original de manera adecuada, proporcionar un enlace a la licencia, e indicar
si se han realizado cambios. Puede hacerlo en cualquier forma razonable, pero no de forma tal que sugiera que tiene el

apoyo del licenciante o lo recibe por el uso que hace de la obra.

Resumen delicencia - Textocompletodelalicencia

Revista digital: ISSN 2707-9643

Revista impresa: ISSN 2313-786X Vol. 11 No. 1
Editorial Servi Prensa, Guatemala Enero - Diciembre
https://doi.org/10.37533/cunsurori.v11i1.105 2024

76 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




Lopez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 77-91 Articulos / Articles
I

Incidencia del Clima Organizacional Sobre el Desempeio de los Trabajadores
Estudio de caso de la Municipalidad de Jutiapa, Guatemala

Incidence of Organizational Climate on Employee Performance Case Study of the
Municipality of Jutiapa, Guatemala
]

Como citar el articulo

Lopez Godoy, E. J., Barrera Lépez, R. E., & Rizo Garcia, J. C. Incidencia del clima organizacional sobre el
desempefio de los trabajadores Estudio de caso de la Municipalidad de Jutiapa, Guatemala. Revista Naturale-
za, Sociedad Y Ambiente, 11(1). https://doi.org/10.37533/cunsurori.v11i1.102

Autor: Licenciada Erika Jeannette Lopez Godoy, Coautor 1: Licenciada Rosa Elizabeth Barrera Lépez, Coautor 2:
Licenciado Julio César Rizo Garcia

Tribunal de Sentencia Penal de Femicidio del Organismo Judicial, Jutiapa.
Recibido: 30 de mayo de 2023 / Aceptado: 14 de mayo de 2024

Disponible en internet el 30 de septiembre 2024

*Autor para correspondencia, correo electronico: erikagodoy0983@gmil.com

Resumen

El clima organizacional se considera una cualidad que perciben los colaboradores que conforma la ndmina dentro de la
organizacion e influye en su comportamiento. Debido a tal trascendencia es necesario analizar el contexto persiguiendo
el objetivo “determinar la influencia del clima organizacional de la municipalidad de Jutiapa en el desempefio laboral de
sus empleados”; utilizando el estudio de caso con un enfoque cuantitativo descriptivo con un disefio no experimental y
como instrumento una encuesta a una poblacion de 301 colaboradores. Los principales resultados mostraron que la
mayoria con un 98% de ellos estaban satisfechos en cuanto a: el conocimiento del organigrama, su jefe los mantiene
informados y tienen una buena comunicacion y relacion laboral; con un 93% de aceptacion el trabajo que desempenan
en equipo les permite alcanzar los resultados en cada direccién municipal, tomando en cuenta que sus jefes aceptan
las ideas que ellos brindan con un 83%; el 85% afirma que promueven un clima organizacional a través de charlas,
capacitaciones y la practica dentro de la empresa; considera el 62% que el trabajo que realizan no es estresante y han
ascendido, lo que les permite estar motivados y el salario que reciben es justo. El Unico inconveniente es que el 75%
sienten que hay cierta apatia entre el personal.

Palabras clave: Clima organizacional, motivacién, liderazgo, comunicacion, estrés laboral.

Abstract

The organizational climate is considered a quality perceived by employees that makes up the payroll within the organiza-
tion and influences their behavior. Due to such significance, it is necessary to analyze the context pursuing the objective
"to determine the influence of the organizational climate of the municipality of Jutiapa on the work performance of its
employees"; using the case study with a descriptive quantitative approach with a non-experimental design and as an
instrument a survey of a population of 301 collaborators. The main results showed that the majority with 98% of them
were satisfied in terms of: knowledge of the organization chart, their boss keeps them informed and they have good
communication and working relationship; With 93% acceptance, the work they do as a team allows them to achieve
results in each municipal direction, taking into account that their bosses accept the ideas they provide with 83%; 85%
affirm that they promote an organizational climate through talks, training and practice within the company; 62% consider
that the work they do is not stressful and they have been promoted, which allows them to be motivated and the salary
they receive is fair. The only downside is that 75% feel there is some apathy among the staff.

Keywords: Organizational climate, motivation, leadership, communication, work stress.
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1. INTRODUCCION

El entorno organizacional, que ha sufrido
diversas evoluciones a lo largo de los afios y
se ha convertido en el pilar de cualquier orga-
nizacion, comprende una serie de peculiari-
dades relativamente estables en la empresa
y en el largo plazo, que con el tiempo difieren
de una organizacion a otra y se vuelven mas
competitivas para brindar en mejor producto
0 servicio.

Este es un fendmeno que por anos viene
despertando el interés de sus estudiosos.
Por otro lado, estan los enfoques que se cen-
tran en un predominio de los factores indivi-
duales, donde se vincula el clima organiza-
cional con los valores y necesidades de los
individuos, sus aptitudes, actitudes, motiva-
cion y representaciones cognitivas, mas que
con las caracteristicas de la organizacion.

El clima organizacional se mide por la forma
en que es percibida, la organizacién clima
resultante induce determinados conductas
en los individuos. Estas conductas afectan al
organismo y por ende al clima, completando
el ciclo. Las percepciones sobre caracteristi-
cas organizacionales relativamente estables
que inciden en las actitudes y comportamien-
tos de sus integrantes es el entorno psicoso-
cial en el que se desenvuelven los emplea-
dos de una organizaciéon; que son sus crea-
dores y que se manifiesta a través de reac-
ciones culturales, interpretaciones facticas y
modos de accion que caracterizan un
momento de la organizacion.

De todas las aproximaciones conceptuales al
clima organizacional, la que ha demostrado
mayor utilidad es la que utiliza la conciencia
que tienen los empleados sobre las estructu-
ras y procesos que ocurren en el ambiente
laboral como elemento fundamental, por
tanto, la municipalidad de Jutiapa a través de
sus distintas dependencias, la Direccién
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Municipal de la Mujer, la Direccion de Finan-
zas, la Direccion de Recursos Humanos y la
Direccion de Planificacion Municipal, deben
implementar un plan estratégico para promo-
ver el desarrollo del clima organizacional,
sabiendo que la relacién entre el jefe y el
colaborador debe ser propicio para la crea-
cion de habilidades que ayuden a alcanzar
las metas y objetivos que para la satisfaccion
del usuario deben realizar como proyecto.

Se plantea como objetivo general promover
el clima organizacional, para que exista moti-
vacion y haga competente al empleado y
realice de forma eficiente su trabajo, creando
asi una organizacion competitiva y cambien
la indiferencia que existe actualmente entre
los empleados, debido a que el mal clima
organizacional no solo los afecta a ellos sino
también a los usuarios. La importancia de
este punto de vista radica en el hecho de que
el comportamiento del trabajador no es el
resultado de factores organizacionales, sino
que depende de las percepciones de los
trabajadores sobre estos factores. Estas
percepciones dependen en gran medida de
las actividades, interacciones y otros conjun-
tos de experiencias que cada miembro tiene
con la organizacion.

2 REFERENTE TEORICO
2.1 Clima organizacional

Segun Chiavenato (2000), es una cualidad o
propiedad que perciben o experimentan sus
miembros o subalternos que conforman una
planilla dentro de una organizacion y que
influye en su conducta. El clima organizacio-
nal es parte de las mejoras de resultados
dentro de una empresa y es de efectos
importantes sobre la motivacion para los
trabajadores; también se puede mencionar
que el clima organizacional es la base funda-
mental para lograr los objetivos propuestos
por un equipo de trabajo, se puede decir que
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es una variable mediadora entre las realida-
des sociales, organicas de la empresa y la
conducta individual que permitira siempre
alcanzar los resultados de una empresa.

2.2 Caracteristicas del clima organiza-
cional

De acuerdo a Goncalves (2000), las particu-
laridades son vistas directa o de forma
secundaria por los colaboradores que se
desempenan en ese medio ambiente, esto
ultimo determina el clima organizacional, ya
que cada trabajador tiene una apreciacion
distinta del medio en que se desenvuelve. El
clima es algo momentaneo en las actitudes
de los individuos y se debe a varios motivos:
dias cierre de mes o de afo, reduccion de
personal, inventarios, etc. El trabajo puede
ser complejo, cansado, trabajar mas horas,
entre otros, pero cuando hay motivacion y
reconocimiento, no afecta al trabajador, este
rinde porque es gratificado.

2.3 El empoderamiento es un proceso
de cambio

Para Martinez (2006), es un proceso de
cambio sin un objetivo final porque nadie esta
empoderado en un sentido absoluto. Las
feministas del desarrollo estan de acuerdo en
que el empoderamiento de las mujeres es un
proceso a largo plazo que comienza en la
esfera personal, construyendo una imagen
positiva de si misma y confianza en las
propias capacidades, y continua en la esfera
de las relaciones intimas. La capacidad de
negociar e influir en las relaciones dentro de
la familia y, en consecuencia, a nivel colecti-
vo, crear estructuras organizativas sélidas
para efectuar cambios sociales y politicos y
mantener un entorno de trabajo estable.
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2.4 Empoderamiento

Segun Galvan (2017), el empoderamiento es
un proceso de transformacion en el que las
personas aumentan su acceso al poder para
que las relaciones dentro de una organiza-
cion cambien independientemente del rango
o estatus de un individuo dentro de la organi-
zacion. El empoderamiento organizacional
se refiere a empoderar a los empleados para
que tomen decisiones y actuen sin pedir
aprobacion, lo que significa empoderar a las
personas para que usen su inteligencia,
experiencia, intuicion y creatividad para parti-
cipar en la organizacion, escucharlos y utili-
zar sus ideas. Ayudar a las organizaciones a
mejorar y tener éxito.

2.5 Empresa

Garcia y Casanueva (2001, p. 3) definen a
una empresa como “‘una entidad que,
mediante la organizacion de elementos
humanos, materiales, tecnoldgicos y finan-
cieros, ofrece bienes o servicios a cambio de
un precio que permite el intercambio de los
recursos utilizados y la realizacion de deter-
minadas metas” Combinando y organizando
los recursos humanos con los elementos
materiales, técnicos y financieros, cada
empresa alcanzara los resultados deseados
que se planifiquen y se fijen como metas.

2.6 Organizacion

Etkins (2000, p. 3) afirma que “las organiza-
ciones son integraciones de individuos vy
grupos que definen las funciones que deben
realizar dentro de un orden formal”. En otras
palabras, esta definicién significa que una
organizacion es un grupo de personas que se
encargan de una o mas funciones o tareas
que no realizan de ninguna manera (por su
propia voluntad y decisién), sino de una
forma u otra en forma de orden, respetando
un conjunto de reglas, pautas, acuerdo sobre

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 79




quién, de qué manera y qué no hacer; todos
proporcionan las actividades de cada indivi-
duo. Aporta continuidad y proporciona cierta
estabilidad en la vida cotidiana.

Cabe sefialar que una organizacion solo
puede existir si las personas se comunican y
estan listas para actuar de manera coordina-
da y organizada para lograr su mision. Las
organizaciones trabajan de acuerdo con
reglas establecidas para lograr sus objetivos.
Toda organizacion debe tener una estructura
estable que cumpla con los objetivos de la
empresa, por lo que la estructura es un recur-
so humano, este recurso requiere de cons-
tante capacitacion, prepara a la fuerza labo-
ral y ademas asigna funciones a cada indivi-
duo y actua como un equipo de trabajo en
Equipo.

2.7 Liderazgo

Chiavenato define el liderazgo como “el uso
de la influencia interpersonal en una situa-
cion dada para lograr uno o mas objetivos
especificos a través de un proceso de inte-
raccion interpersonal” (2001, p. 314). Agrega
que es un fendmeno social cuyos efectos
surgen en los grupos de trabajo, donde actua
como una “fuerza psicolégica que involucra
conceptos como poder y autoridad” (2001, p.
315).

2.8 ¢Dirigente o lider?

Por otro lado, Chiavenato (2000) destaca que
“el liderazgo es una influencia interpersonal
ejercida en una situacion que lleva a través
de un proceso de comunicacion interpersonal
a alcanzar uno o mas objetivos especificos”.
Un lider debe tener las cualidades para servir
a los demas, conducir al equipo en una deter-
minada direccion con una actitud firme, debe

inspirar el cambio y trabajar en conjunto para
lograr un objetivo comun. La actitud de un
lider proviene de trabajar con un grupo de
personas, atrayendo seguidores, influyendo
positivamente en sus actitudes y comporta-
mientos, y animandolos a trabajar hacia el
objetivo comun de mejorar sus condiciones
de vida y mejorar los resultados que produce.

2.9 Papeles o roles

Segun Aritzeta & Ayestaran (2003), es un
conjunto de patrones ideales de comporta-
miento atribuidos a una persona que ocupa
una determinada posicion en una unidad
social. Las personas a menudo tienen que
desempenar multiples roles dentro y fuera
del lugar de trabajo. Esto confirma la necesi-
dad de evaluar el clima organizacional de la
empresa desde la perspectiva de las perso-
nas que la integran, ya que sus roles influyen
en la percepcion del entorno laboral que les
rodea. Esto lleva a que las personas se iden-
tifiquen con el rol, adopten actitudes y com-
portamientos apropiados al mismo, y al ser
promovidos, las actitudes cambien y se vuel-
van apropiadas para el nuevo rol.

2.10 Los Grupos

Durante mucho tiempo se ha creido que las
decisiones colectivas son mejores que las
individuales. Sin embargo, como sefala
Gordon (1997), la toma de decisiones en
grupo puede tener ventajas y desventajas.
Los beneficios mas significativos son la siner-
gia que puede ocurrir cuando cada miembro
del equipo aporta mas conocimientos y habi-
lidades a una decision, la creatividad que
puede surgir y la mayor probabilidad de que
se adopte una decisién. Las desventajas
incluyen mas tiempo para tomar una deci-
sion, la posibilidad de decisiones mas extre-
mas vy, finalmente, la experiencia individual
puede ser anulada a favor del consenso del
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2.11 La percepcion

Segun Robins y Judge (2009), es el proceso
mediante el cual los individuos organizan e
interpretan sus impresiones sensoriales para
dar sentido a su entorno. Lo anterior se basa
en que el perceptor tiene caracteristicas
personales o factores que influyen en esta
percepcion, entre los que se pueden encon-
trar actitudes, motivaciones, intereses, expe-
riencias previas y expectativas. Pero también
hay factores situacionales como el tiempo, el
entorno laboral y el entorno social, asi como
factores objetivo como la novedad, el movi-
miento, el sonido, el tamafio, el contexto y la
proximidad, que influyen en la percepcion.

2.12 Condiciones de trabajo

Segun Gil (2022), existe una tendencia gene-
ral a creer que las organizaciones brindan a
sus empleados un lugar de trabajo fisico
saludable, seguro y confortable y les brindan
todas las herramientas o elementos que
necesitan para hacer su trabajo lo mejor que
pueden. Por lo tanto, es necesario compren-
der como los individuos de una organizacion
perciben condiciones como la temperatura, el
ruido, la iluminacién, el disefio del lugar de
trabajo, etc. Ademas de lo anterior, se nece-
sitan las herramientas, equipos y elementos
necesarios para realizar completamente el
trabajo personalizado, ya que la eficiencia es
maxima cuando se dispone de todas las
herramientas de trabajo.

2.13 Satisfaccion del trabajo

Para Davis y Newtron (1991), describen que
son impresiones positivas o perjudiciales con
los que el trabajador percibe su trabajo, que
se manifiestan en determinadas actitudes
laborales. Esta estrechamente ligado a la
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organizacion, compaferos de trabajo, jefes,
condiciones de ambiente, herramientas,
entre otros. Dependiendo de la satisfaccion
de los colaboradores, asi sera su rendimiento
en el trabajo y la calidad con que hacen sus
tareas o responsabilidades, por ello, los
gerentes o jefes deben mantenerlos motiva-
dos.

2.14 Comportamiento organizacional
positivo

Segun Luthans (2002), el comportamiento
organizacional positivo se refiere a la capaci-
dad de explorar y aplicar factores humanos y
fuerzas psicologicas orientadas positivamen-
te que pueden medirse, desarrollarse y admi-
nistrarse de manera efectiva para mejorar el
desempenfo laboral. De acuerdo con este
autor argumenta que el comportamiento
organizacional positivo abarca muchos con-
ceptos de comportamiento organizacional
tales como actitud, personalidad, motivacién
y liderazgo. Este campo del conocimiento
requiere del desarrollo de estructura, teoria e
investigacion.

2.15 Capacitacion puede mejorar el
clima laboral

Confirmado por Marriaga et al. (2016), la
funcion formativa que se desarrolla en cual-
quier area de RRHH de una organizacion es
fundamental para el éxito de la gestion de
personas. Comentaron que existe una nece-
sidad legitima de una politica que trascienda
a los individuos y las instituciones y que
existe la necesidad de combinar presencia,
conocimiento y aplicacion. El propdsito de la
capacitacién de los empleados es preparar-
los para hacer lo que deben hacer en las con-
diciones y requisitos que la empresa espera.
Por tanto, la capacitacion debe ser conside-
rada como una palanca para promover el
desarrollo de los empleados, de la propia
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empresa y que impacte a la sociedad.

2.16 Desempernio laboral

Robbins y Judge. (2013), confirmaron que el
desempefo laboral es un proceso eficaz
mediante el cual las personas realizan su
trabajo en una organizacion, lo cual es impor-
tante para que las organizaciones logren sus
objetivos, mantengan la motivacién de los
empleados y la satisfaccion laboral. . De lo
anterior, se puede expresar que el desempe-
Ao es la capacidad que tienen los colabora-
dores de realizar el trabajo y optimizar los
recursos para realizar las tareas con mejor
calidad en menor tiempo, lo cual es benefi-
cioso para la organizacion.

2.17 Clima organizacional y motiva-
cion laboral

El clima organizacional estd intimamente
relacionado con la motivacion o indiferencia
de los empleados. Chiavenato (2000), utiliza
el modelo de motivacion de Maslow para
explicar el clima organizacional en términos
de motivacion de los empleados. Sostiene
que la incapacidad de un individuo para satis-
facer necesidades superiores como la perte-
nencia, la autoestima y la autorrealizacion
hace que pierda la motivacion, lo que afecta
el ambiente de trabajo. El clima organizacio-
nal esta determinado por la adaptabilidad o
no adaptabilidad de las personas a las diver-
sas situaciones que se presentan en el lugar
de trabajo.

2.18 La motivacion

Respecto a Robbins (1999), dijo que existen
muchas motivaciones diferentes que se
pueden utilizar para capacitar a un grupo de
personas dependiendo de la situacion del
individuo. Por ello, para las empresas y los
lugares de trabajo, la definicion mas acepta-
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ble es “la voluntad que tiene una persona de
realizar un gran esfuerzo para alcanzar los
objetivos organizacionales si de ello depende
la capacidad de esforzarse para satisfacer
determinadas necesidades personales”. Las
personas necesitan tener una alta autoesti-
ma que les permita motivarse en cualquier
espacio motivacional.

2.19 Influencia del clima organizacio-
nal

El clima organizacional afecta directamente
los procesos y el desarrollo de las funciones
organizacionales, es decir, como los talentos
perciben su lugar de trabajo, como afecta su
comportamiento (Ponce et al., 2014).

Estas percepciones contribuyen al clima
organizacional, y el liderazgo direccional
juega el papel mas importante en la creacion
de un clima favorable o desfavorable, por lo
que se cree que la existencia real del clima
esta determinada por la subjetividad organi-
zacional de personas que trabajan en organi-
zaciones (Peraza & Remus, 2004).

2.20 La importancia del clima organi-
zacional

Dessler (1976) considera que la importancia
del concepto de clima radica en su papel
como nexo entre los aspectos objetivos de la
organizacion y el comportamiento subjetivo
de los empleados. Por tanto, la importancia
del clima en la organizacién radica en su
influencia en la actitud, sentimientos y com-
portamiento de las personas que trabajan en
la organizacion.

2.21 Comunicacion descendente

De acuerdo a Ivancevich (1997) se refiere a
la comunicacion que ocurre cuando la infor-
macion fluye de arriba hacia abajo a lo largo
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de las lineas de la jerarquia organizacional,
es decir, de los gerentes y supervisores a los
subordinados. Esta comunicacion es impor-
tante porque se utiliza para definir tareas,
objetivos, proporcionar direccién, comunicar
politicas y procedimientos, sehalar proble-
mas que requieren retroalimentacion del des-
empeno, etc. Ejemplos de este tipo de comu-
nicacion incluyen memorandos, informes,
manuales organizacionales y registros inter-
nos.

2.22 Dimensiones del clima laboral

De acuerdo a Stringer (2001) el clima organi-
zacional puede medirse a través de dimen-
siones que manifiesten aspectos significati-
vos del mismo, facilitando las conclusiones
acerca de dicho clima, las cuales define de la
siguiente manera:

1. Estructura: refleja la conciencia de los
empleados de que estan bien organizados y
que las funciones y responsabilidades estan
bien definidas;

2. Estandares: mide la presion para mejorar
el desempefio y el orgullo de los empleados
por su trabajo;

3. Sentido de la responsabilidad: refleja
el propio sentimiento del empleado de que es
el jefe y no ha decidido revisar con los
demas;

4. Reconocimiento: expresa el sentimiento
del empleado de que ha sido recompensado
por el buen trabajo;

5. Apoyo: refleja el sentimiento predominante
de confianza y apoyo mutuo en el grupo de
trabajo;

6. Compromiso: Refleja el sentido de perte-
nencia del empleado a la organizacion y el
compromiso con el logro de las metas de la
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organizacion.

2.23 Cultura organizacional

La cultura organizacional contribuye con
valores, creencias y principios que sirven
como pilar para todo sistema gerencial que
representa a una organizacion, asi mismo los
modelos de comportamientos o practicas que
deben representar a los colaboradores en la
organizacion y refuerzan esos valores,
creencias y supuestos basicos (Denison,
1990). Pueden convivir diferentes culturas,
pero los valores son los mismos, asi puedan
existir diferentes religiones o creencias como
catdlicos, evangélicos, mormones, etc., pero
practican los valores como el respeto,
responsabilidad, solidaridad, amor al proéjimo,
entre otros.

La cultura de una organizacion crea perspec-
tivas que dirigen a los individuos a tolerar de
forma consistente con diferentes culturas y
convertirla en una cultura. Esta relacion es la
base que sustenta la influencia de la cultura
en el desempefo (Gregory, Harris, Armena-
kis & Shook, 2009, p. 673). No se trata de
cambiar la cultura propia de cada trabajador,
sino de que haya respeto y puedan trabajar
respetuosamente para alcanzar las metas de
la empresa.

2.24 El estrés laboral

Cuando se trata el estrés en las empresas,
se sintetiza lo que dice Martinez (2004) en su
libro El estrés laboral en tres ejes generales
de gestion: el primero esta relacionado con la
estrategia general de la empresa, teniendo
en cuenta el encaje con el propdsito y la
cultura de la empresa. El segundo se enfoca
en areas que caen dentro de los recursos
humanos, como la satisfaccion laboral, el
ambiente o clima laboral y la motivacién labo-
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ral. El tercer eje apunta a la comunicacion
interna como uno de los aspectos importan-
tes para determinar y reducir el estrés labo-
ral.

2.25 Consejos generales

como abordar el estrés De acuerdo a Marti-
nez (2004), los factores que provocan y man-
tienen el estrés se analizan ante los primeros
signos de estrés. El primer paso es compren-
der cual es su situacion y cual es su origen
(exceso de trabajo, plazos incumplidos, jefe
exigente, acosador). Hay que distinguir entre
el estrés y otras situaciones como el cansan-
cio o el conflicto personal. El segundo paso
es enfocarse adecuadamente en el problema
o situacion. Un problema propiamente dicho
contiene los elementos clave para la resolu-
cion de problemas.

3. METODOLOGIA

El estudio de caso realizado en la Municipali-
dad de Jutiapa sobre el clima organizacional,
enfocado a los empleados municipales. Se
identificd que las herramientas que se utilizan
en las diferentes direcciones municipales son
las adecuadas para las funciones que ejer-
cen en cada oficina que conforma la Munici-
palidad de Jutiapa. La metodologia que se
utilizé fue el estudio de caso y la técnica de
investigacion, una encuesta estructurada,
que se disefié con un total de 24 preguntas,
para recopilar informaciéon necesaria dentro
de los 301 trabajadores municipales y el
instrumento que se implemento fue el cues-
tionario con preguntas cerradas y multiples
para fundamentar la investigacion del clima
organizacional de la Municipalidad de Jutia-

pa.

Lopez, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 77-91

Tabla 1. Direcciones de la municipalidad de
Jutiapa

Direcciones Municipales

No. | Direccién
01 Direccién Financiera (DAFIN)

02 Direccién de la Oficina Municipal de | 30 personas

Empleados

36 personas

Recursos Humanos

03 Direccion de la Oficina de Planificacion | 85 personas
(DMP)
04 Direccién de la Oficina Municipal de la| 150 personas
Mujer. (DMM)

Fuente: elaboracion propia.

4. RESULTADOS

Figura 1. consolidada de preguntas con
respuestasiynodelat1ala17.
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Fuente: elaboracion propia de acuerdo a resultados de la encuesta.

Se describe a continuacion las respuestas de
los resultados descritos en la figura 1.

Respuesta 1: aporte de su trabajo

Se determina el porcentaje de los resultados
del trabajo del empleado municipal, y se veri-
fica que el 93% de los empleados municipa-
les aporta un trabajo incondicional para
lograr los resultados de cada direccion muni-
cipal, mientras que el 7% de los empleados
manifestaron que el trabajo que realizan no
es el suficiente para lograr los objetivos espe-
rados. Por lo tanto, se puede observar que el
personal de la Municipalidad de Jutiapa esta
capacitado para poder satisfacer las deman-
das de las personas que visitan las diferentes
areas municipales.

84 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




Respuesta 2. |deas de los empleados muni-
cipales se toman en cuenta.

Se determina que el jefe inmediato de cada
oficina municipal toma en cuenta las ideas
que se aportan en capacitacion, por lo tanto,
se genera una lluvia de idea entre compainie-
ros, y priorizan para poner en practica las que
les pueden ser factibles para lograr mejorar
los resultados.

En la Municipalidad de Jutiapa el 83% de los
empleados municipales indicaron que los
jefes de oficina toman en cuenta las ideas
que los subalternos proporcionan y que las
ponen en practica, y que esto los motiva
porque ellos se sienten util dentro de la orga-
nizacion municipal. Mientas que el 17% de
los empleados municipal indico que casi
nunca es tomada en cuenta y que no se les
brinda espacio para opinar o dar ideas para
hacer mejor el trabajo en equipo.

Respuesta 3. Practica del liderazgo.

El liderazgo de la organizacion se encuentra
en un nivel alto con respuesta favorable del
82% de los empleados mientras que el 18%
respondieron que dentro de sus oficinas no
se practica el liderazgo porque el jefe no dala
respectiva confianza y cuando da o6rdenes
para delegar funciones no da las instruccio-
nes claras por lo que perjudica a seguir linea-
mientos establecidos y nadie toma en serio
las 6rdenes.

Respuesta 4. Liderazgo del jefe.

Se determina que el liderazgo del jefe munici-
pal no afecta al subalterno, debido a que el
jefe practica el liderazgo de la mejor manera.
Por lo tanto, el 93% de los empleados munici-
pales valoran el liderazgo que el jefe practica,
y el 7% indicaron que el liderazgo que el jefe
practica afecta al desempefio laboral.
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Respuesta 5. Practica del clima organizacio-
nal en las jefaturas.

Se refiere a la practica del clima organizacio-
nal que el jefe practica dentro de su oficina.
De los 301 empleados encuestados, el 85%
manifiestan que el jefe inmediato practica el
tema del clima organizacional y que es un
factor muy importante dentro de la municipa-
lidad para lograr los resultados esperados.
Mientras que el 15% manifestaron que des-
conocen del tema del clima laboral y que les
interesaria conocer del tema y ponerlo en
practica.

Respuesta 6. Solidaridad entre los emplea-
dos municipales.

Se refiere al trabajo en equipo y la solidaridad
entre los companeros, por lo tanto, los resul-
tados son que el 91% manifestaron que
existe comparfierismo porque el trabajo de la
municipalidad de Jutiapa es a través de
equipo y que esto viene a fortalecer la rela-
cion laboral entre ellos y consideran que la
solidaridad los motiva a realizar mejor el
trabajo, y les permite convivir entre ellos y
que disfrutan el tiempo cuando estan en sus
labores. Mientras que 9% manifestaron que
el trabajo en equipo no es factible porque no
todos trabajan por igual y que unos se apro-
vechan porque delegan mas funciones a
otros empleados, y que esto genera proble-
mas laborales y no existe solidaridad por lo
mismo.

Respuesta 7. Relacion laboral con los jefes.

Indica que el 98% de los empleados munici-
pales mantienen buena relacion con sus
jefes, porque el jefe los motiva constante-
mente a realizar tareas que les permite com-
partir y poder expresar sus inquietudes, por
lo tanto, los empleados se manifiestan agra-
decidos porque el jefe inmediato siempre les
escucha sus peticiones. Mientras que el 2%
manifiesta que el jefe inmediato no los motiva
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ni les permite tener un acercamiento, y que
en ocasiones cuando necesitan de un permi-
so, ellos no se atreven a acercarse porque
nunca son escuchados.

Respuesta 8. Diferencias entre companieros.
Indica que, si existe diferencia entre compa-
Aeros debido a que son demasiados emplea-
dos y que hay muchas personas que les
gusta el protagonismo por lo tanto el 75%
manifestaron que las diferencias entre com-
paneros les afectan, porque el trabajo no se
genera como ellos quisieran. Mientras que el
25% indicaron que no existen diferencias
laborales, porque el jefe inmediato los motiva
a que haya comparerismo entre ellos y que
dentro de las oficinas de la Municipalidad de
Jutiapa esta prohibido la falta de respeto
entre compaferos y el chisme, porque esto
genera conflictos entre los equipos de traba-
jo.

Respuesta 9. Manejo de conflictos laborales
en las diferentes jefaturas municipales.

El 74% de los empleados indicaron que el
jefe inmediato esta capacitando sobre rela-
ciones laborales, y que no se dan conflictos
porque son sancionados con un levantado de
acta que perjudica su curriculo y que a la
tercera llamada de atencion esto puede
provocarles un despido, por lo tanto, mani-
festaron que cuidan su espacio laboral, y
evitan los conflictos entre ellos. Mientras que
el 26% manifestaron que en toda institucion
existen conflictos laborales, y que la Munici-
palidad de Jutiapa, se han dado ciertos con-
flictos, mas entre las mujeres, pero que han
respetado el uniforme por las reglas que
cada jefe maneja dentro de sus oficinas, pero
después de labores algunas se quitan la
blusa del uniforme y utilizan otra y se pelean.
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Respuesta 10. Estrés laboral en el area de
trabajo

Se puede observar el porcentaje que el
estrés que se manejan dentro de las oficinas
municipales, es algo normal por lo que el
62% manifestaron que las funciones que
realizan dentro de la Municipalidad no son
estresantes porque cada quien desempefa
un trabajo que les gusta y que con mucha
motivacion lo realizan. Mientras que el 38%
indicaron que el trabajo que ejercen cada dia
les genera estrés porque en las Municipalida-
des se atienden diariamente a personas y
que cada dia atiende a personas exigentes y
conflictivas, y que ellos amablemente atienen
las necesidades y demandas de las perso-
nas, pero mas de una de ella les genera
estrés laboral.

Respuesta 11. Resultados de su trabajo
afectados por el estrés laboral

Nos indica que el trabajo municipal no les
genera estrés, porque conocen de sus
funciones y que realizan el trabajo con dedi-
cacion, y lo que les genera estrés son las
personas que piden que se les atienda con
urgencia por lo tanto el 57% indicaron que el
trabajo no les genera estrés porque con san-
tificacion realizan su trabajo. Mientras que el
43% manifestaron que el trabajo que realizan
es estresante porque deben dar cumplimento
a todas las metas que se proponen, una de
ella es la atencion al cliente y que una vez por
mes son capacitados sobre el tema de aten-
cion a las personas, pero de cierta manera
les genera estrés laboral porque no logran
satisfacer las necesidades de todas las
personas.

Respuesta 12. Aptitud para desempenar su
puesto laboral.

Indica el porcentaje con respecto a la
respuesta de los empleados de la Municipali-
dad de Jutiapa, donde nos manifiestan el

86 Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA




B USAC

RICENTENARIA

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

96% de los empleados que si son aptos para
el puesto que desempeian, porque conocen
su area de trabajo y que vienen de adminis-
traciones pasadas y que tienen la experien-
cia necesaria para poder desenvolverse en
sus puestos de trabajo. Por lo tanto, el 4%
empleados manifestaron que no estan en un
puesto idoneo y que esto les genera descon-
tento porque no logran a cabalidad los resul-
tados esperados, y que desconocen del
trabajo y que esto les genera un estrés labo-
ral.

Respuesta 13. Motivacién por parte del jefe
de recursos humanos.

Indica que el jefe de Recursos Humanos
motiva a su personal en sus areas de trabajo.
Que a través de una supervision evalua el
desempenio laboral, y que es muy consciente
y valora el trabajo de los subalternos. Por lo
tanto, el 81% indicaron que estan motivados
con el jefe de Recursos Humanos y que se
sienten agradecidos por la motivacion que el
jefe es brinda, porque a través del trabajo
que el realiza los empleados municipales
obtienen su salario a tiempo y al renglén 011
y 022 les ha cumplido sus vacaciones. Mien-
tras que el 19% indicaron que no tienen moti-
vacion por parte del jefe de Recursos Huma-
nos porque no son tomados en cuenta en las
actividades que se practican dentro de la
Municipalidad de Jutiapa.

Respuesta 14. Actividades de motivacion
contribuyen al desempefio laboral.

Se determina que las actividades de motiva-
cion que se practican en la Municipalidad de
Jutiapa contribuyen al desempefio laboral
porque esto permite a mejorar el trabajo en
equipo, y se delegan funciones para realizar
el trabajo de una mejor manera por lo que el
85% de los empleados municipales indicaron
que la motivacion es parte fundamental en el
desempefio laboral. Mientras que el 15%
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manifestaron que a motivacion laboral no
contribuye al desempefio laboral porque lo
ven como una pérdida de tiempo, y que el
trabajo cada quien lo debe realizar les guste
0 no.

Respuesta 15. Salario justo por el trabajo que
se realiza en la Municipalidad.

Indica que el 73% de los empleados munici-
pales manifestaron que estan de acuerdo
con el salario que reciben y que estan agra-
decidos por el espacio aboral que se les ha
brindaron y que su salario les es de mucha
utilidad para poder satisfacerlas necesidades
de su familia. Mientras que el 27% manifesta-
ron que el salario que reciben no es el idoneo
para el trabajo que realizan porque trabajan
horas extras y no se las toman en cuenta.

Respuesta 16. Supervision en la municipali-
dad de Jutiapa.

Nos indica sobre si existe supervision en la
Municipalidad de Jutiapa, donde el 73% indi-
caron que el gerente general supervisa las
diferentes areas para verificar si el trabajo se
esta realizando con eficacia. Mientras que el
27% manifestaron que la supervision que
realiza el gerente general no funciona porque
muchos jefes de oficina no cumplen con
todos los lineamientos que se deben determi-
nar.

Respuesta 17. Oportunidades de accenso en
la Municipalidad de Jutiapa.

Indica que la Municipalidad de Jutiapa ofrece
oportunidad de acenso que son motivadas
por esta parte, porque se valora el trabajo y la
experiencia que los empleados poseen, por
lo tanto, el 71% de los empleados municipa-
les estan agradecidos con la corporacion
municipal por tomar en cuenta las expectati-
vas que ellos llenan. Mientras que el 29%
manifestaron que no se da la oportunidad
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porque hay mucho empleado municipal que
no cumplen con el nivel académico por lo
tanto no pueden ascender a un puesto de
personal administrativo.

5. CONCLUSIONES

La municipalidad de Jutiapa es una institu-
cion semiautonoma que atiende a la ciudada-
nia, cada oficina cuenta con personal califica-
do que presta suficiente atencion a la socie-
dad civil, se determina el porcentaje de los
resultados del trabajo del empleado munici-
pal, y se verifica que el 93% de los emplea-
dos municipales aporta un trabajo incondicio-
nal para lograr los resultados de cada direc-
cion municipal, lo que incluye el factor de
apoyo de capacitar a los empleados munici-
pales para encontrar la satisfaccién de los
usuarios con las distintas oficinas municipa-
les. Las necesidades se muestran cuando
buscan apoyo de personas competentes que
les ayuden a encontrar soluciones a sus
necesidades, y muchas veces carecen de la
experiencia o capacidad para cuidar a las
personas, incluyendo el clima organizacional
que muchas veces tiene un impacto negativo
en el desempefo.

A través del estudio de caso se identificaron
caracteristicas positivas como la relacién
entre companeros, el ambiente de trabajo y
en general toda la estructura fisica de la
municipalidad, asi como un respeto hacia el
personal directivo. Estas particularidades,
desde la apreciacion de los trabajadores,
sugieren la presencia de bases adecuadas
para implementar cambios de fondo en aque-
llas areas consideradas como adversas para
la conformacion de un clima favorable. De
acuerdo a la percepcién del jefe de recursos
humanos, faltan técnicas y herramientas de
motivacion que propicien un clima organiza-
cional idoneo, siendo su mayor fortaleza las
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habilidades vinculadas con aspectos de
caracter personal.

El desempefio de los trabajadores en su
mayoria es el idoneo, en donde las labores
se desarrollan de forma motivada y su impac-
to laboral en los usuarios es satisfactoria en
un 98%. Se identificé que no se incluyen acti-
vidades y capacitaciones que promuevan el
clima organizacional adecuado para la Muni-
cipalidad, el clima organizacional juega un
papel de vinculo y obstaculo para el buen
desempenio, y en particular de la calidad en
la gestion, llegando a ser factor de distinciéon
e influencia en el comportamiento de quienes
la integran. Por ende, si la Municipalidad
busca mantener una direccion competente
frente a las condiciones del entorno debe
considerar el clima organizacional como un
punto clave para su afirmacion en la atencion
del cliente.
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Resumen

La investigacion esta orientada al desarrollo de un estudio para determinar la relacion de las competencias laborales
con el desempefio de los colaboradores del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en el municipio de Jutiapa;
contiene referencias tedricas de autores reconocidos, con el objetivo de identificar las competencias laborales desarro-
lladas en los puestos de trabajo y el valor que posee el desempenfo laboral de manera eficiente, de la misma forma se
describe la metodologia de la investigacion, la cual es utilizada para recopilar informacion veridica del objeto de estudio.
Asimismo, se dan a conocer los resultados obtenidos a través de la investigacion, asi como el analisis y discusion de
los mismos. Lo anterior, con la finalidad de proporcionar una perspectiva clara de la importancia de las competencias
laborales para lograr un desempefio exitoso en los colaboradores de la institucién en mencion.

Palabras clave: Talento humano, competencias laborales, motivacion, desempefio laboral, indicadores

Abstract

The purpose of this research is oriented to the development of a study to determine the relationship between labor
competencies with the performance of employees of the Guatemalan Institute of Social Security in the municipality of
Jutiapa; The document contains theoretical references from recognized authors on the subject to be investigated, with
the aim of identifying the labor competencies developed in the jobs and the value of efficient job performance, in the
same way, the methodology of the research is described. Research is used to collect the true information about the
object of study. Likewise, the results obtained through the investigation are disclosed, as well as their analysis and
discussion. The foregoing is in order to provide a clear perspective of the importance of labor competencies to achieve
successful performance in the collaborators of the institution in question

Keywords: Human talent, job skills, motivation, job performance, indicators.
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1. INTRODUCCION

Una de las tareas dentro de la Administracion
de Recursos Humanos es identificar las com-
petencias, es decir las habilidades, destre-
zas, actitudes, aptitudes humanas requeridas
por una organizacion para desarrollarlas y
potencializarlas. Los cambios son cada vez
mas globales, competitivos y complejos en
relacion a las organizaciones, impactando
especificamente en su desempefio laboral.
El objetivo principal es asegurar que las
personas asignadas a desempenar las activi-
dades en diferentes areas sean idéneas para
la funcién, asimismo permite integrar en rela-
cion a competencias laborales la evaluacién
del desempefio; donde el trabajador conoce
sus debilidades.

Es en el desempefio laboral que los indivi-
duos demuestran las habilidades laborales
adquiridas, donde los conocimientos, habili-
dades, experiencias, emociones, actitudes,
motivaciones, caracteristicas personales y
valores contribuyen a lograr los resultados
esperados integrados, como un sistema. , de
acuerdo con los requisitos técnicos, de
produccion y de servicio de la empresa; por
tal razén es importante conocer sobre la rela-
cion que tienen las competencias laborales
en el desempefno, puede establecerse de
acuerdo con las necesidades y requerimien-
tos que se necesitan cubrir en los puestos de
trabajo.

Para la elaboracion del presente trabajo, se
obtuvo informacion de libros, leyes y articulos
indexados, se realizd una investigacion
basada en la técnica de la encuesta, la cual
fue dirigida al personal que labora en el Insti-
tuto Guatemalteco de Seguridad Social del
municipio de Jutiapa, con el objetivo de
determinar si se relacionan las competencias
laborales con el desempeiio; se tomd como
referencia a los empleados de cada unidad,
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obteniendo como resultado de la investiga-
cion, datos concretos que permiten observar
como las competencias laborales se relacio-
nan con el desempefio de los empleados del
IGSS de Jutiapa.

2. REFERENTE TEORICO
2.1 Gestion del talento humano

Segun Locke, et al, (1995), manifiestan que,
en funcion de las tradiciones y las institucio-
nes existentes, las partes que intervienen en
un sistema de relaciones laborales pueden
reaccionar de modo diferente a las mismas
presiones, por ejemplo, los directivos pueden
optar por una estrategia basada en los costes
o bien, otra relacionada con el valor anadido,
al enfrentarse a un aumento de la competen-
cia.

De acuerdo con Ferris et al, (1995), la ges-
tion de recursos humanos se ha definido
como la ciencia y la practica que se ocupan
de la naturaleza de las relaciones de empleo
y del conjunto de decisiones, acciones y
cuestiones vinculadas a dichas relaciones;
asimismo aborda las politicas y las practicas
empresariales que consideran la utilizacion y
la gestion de los trabajadores como un recur-
so de la actividad en el contexto de la estrate-
gia general de la empresa encaminada a
mejorar la productividad y la competitividad.

Para Chiavenato y Sapiro (2011), es funda-
mental cinco aspectos acerca de la gestion
del talento humano: son humanos: poseen
una personalidad, conocimientos, habilida-
des, capacidades, destrezas y actitudes
constantes, no son individuos estaticos, acti-
vadores inteligentes de los recursos: los cola-
boradores son los encargados de aprovechar
los recursos, activando el uso dinamico de
los mismos, asi como de impulsar a la organi-
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zacion capaz de convertirla en competitiva,
socios de la organizacion: ellos invierten su
esfuerzo, valores, dedicacion, organizacion,
riesgos e iniciativa, con la idea de que se
reconozca su esfuerzo y reciba una recom-
pensa.

2.1.1 Finalidad de la gestion de recursos
humanos

Segun Luna (2017), la finalidad principal de
la gestion de recursos humanos es orientar el
comportamiento de los colaboradores hacia
el logro efectivo de los objetivos empresaria-
les: para alcanzar la adecuada orientacion
del comportamiento es preciso establecer
estrategias de gestion para alcanzarlo. Las
organizaciones con una deficiente gestion
del recurso humano se encuentran dirigidas
a la ineficacia, en virtud que al alejarse de los
objetivos establecidos unicamente la labor se
vuelve poco productiva y la empresa no
alcanza sus metas y objetivos.

Segun Mercado (2010), la gestién de recur-
sos humanos también posee como finalidad
el apoyar a los dirigentes de las organizacio-
nes, a brindarles estrategias de gestion de
procesos y de manejo de personal, asimis-
mo, se encarga de velar por la mejora conti-
nua de los colaboradores y de desarrollar la
innovacidon que la empresa y sus integrantes
necesitan.

2.2 Competencias laborales

De acuerdo con Jiménez (2011), la compe-
tencia es una estructura compleja de particu-
laridades necesarias para el desempenio,
mas alla del conocimiento técnico que se
refiere al saber hacer, es la unificacion entre
las caracteristicas individuales y las cualida-
des requeridas para llevar a cabo misiones
profesionales y precisas, ademas de ser
criterios que determinan los procesos en la
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toma de decisiones.

Para Santamaria y Hernandez (2016), las
competencias son caracteristicas, conoci-
mientos, conductas, aptitudes, habilidades,
cualidades propias de cada persona, relacio-
nadas con su desempefio en el puesto de
trabajo, mismas que pueden ser desarrolla-
das o potenciadas para cumplir con los
estandares de calidad establecidas en las
diferentes organizaciones.

Para Spencer y Spencer (1993), la compe-
tencia es una peculiaridad fundamental de un
individuo que se relaciona con niveles supe-
riores de desempeio y logro en el trabajo o
en una situacion. Diferentes individuos
pueden alcanzar una misma meta pero con
diferentes habilidades, el detalle consiste en
que sean efectivos.

Segun Alles (2008), hace referencia a las
tipologias de personalidad, que provienen de
conductas que generan un desempefo exito-
so en el puesto de trabajo, destacando que
en cada puesto de trabajo deben existir
caracteristicas en empresas diferentes. Es
decir que la clave esta entonces en medir las
capacidades y habilidades de cada individuo
considerando en todos sus aspectos que
todos los seres humanos son diferentes y
poseen diferentes caracteristicas, sin embar-
go, todos tienen la capacidad necesaria para
desempenar las funciones que se le asignan
dentro de una organizacion que le permiten
tener una ventaja competitiva.

2.2.1 Caracteristicas de las competencias
laborales

De acuerdo con la Guia para gerentes
(2000), las competencias es un sistema
eficiente de gestion del desempefio que refle-
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jan la mision, las metas y la cultura de la
organizacion, ayudan a enfocar y orientar la
energia necesaria para que la organizacion y
el personal logren un desempefio alto, son
faciles de entender y valorar por todo el
personal, son consideradas indispensables
para el éxito del trabajador y son reconocidas
por el personal como la clave del éxito de la
organizacion.

Para Mertens (1997), las competencias labo-
rales son la respuesta a la necesidad de
mejorar de forma permanente la calidad y
pertenencia de la formacion del recurso
humano, frente a la evolucion de la tecnolo-
gia, la produccién y la sociedad. Si no existie-
ran las competencias laborales, los colabora-
dores no se interesaran en aprender nuevas
cosas, nuevos conocimientos, nuevas habili-
dades para hacer algo.

2.2.2 Como identificar las competencias
laborales

De acuerdo con el Centro Interamericano
para el Desarrollo del Conocimiento en la
Formacion Profesional CINTERFOR (2010),
la competencia de una persona se puede
evaluar al observar el comportamiento que
presenta tanto en condiciones reales, asi
como en simulaciones de trabajo. En tal sen-
tido trata de la competencia observada; alter-
nativamente la competencia se puede juzgar
indirectamente, midiendo los factores que
determinan el comportamiento de la persona
es decir a través de la competencia inferida.
Conocer las competencias de un trabajador
resulta ser muy importante porque permite
identificar lo que la persona sabe hacer y
como realiza las tareas asignadas.

De acuerdo con Lazzati et al, (2003), para
predecir con mayor eficiencia es necesario
estudiar directamente a las personas en el
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trabajo, constatando las caracteristicas de
quienes son particularmente exitosos, con
las caracteristicas de quienes se encuentran
unicamente en un promedio; las competen-
cias laborales se han convertido en un para-
digma de gestion del talento humano en las
organizaciones, siendo su evaluacion y esta-
blecimiento estandar de gestion de personas
bastante amplio con acercamientos concep-
tuales y aplicaciones de multiples autores y
organizaciones.

2.2.3 Gestién por competencias

De acuerdo a Torres (2009), la implementa-
cion de un modelo de gestion basado en
competencias es particular de cada organiza-
cion, porque tienen orientaciones estratégi-
cas diferentes, por lo que el perfil y las habili-
dades de cada uno también son diferentes,
aunque “existen lineamientos basicos para
su implementacién.

De acuerdo con Puchol (2007), refiere que a
principios de la década de los 70 el departa-
mento de los Estados Unidos se dirigid a
David McClelland (1987), conocido por sus
estudios sobre motivacion laboral, para dise-
Aar un plan de seleccion para los futuros
oficiales de los Servicios de Informacion del
ministerio estadounidense de Asuntos Exte-
riores.

2.2.4 Fases de la gestion por competencias

Con el pensamiento de Palomo (2006), para
cumplir con los propoésitos se debe plantear
la gestion de recursos humanos por compe-
tencias en diferentes fases, las cuales se
detallan a continuacion: primera fase, disefio
del proyecto y lanzamiento: la cual se debe
establecer el marco de referencia formal y
operativa para el 6ptimo desarrollo trabajos,
Fase |, analisis de la situacion actual: anali-
zar la mision, vision, valores y las estrategias
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de la empresa para alinear el marco concep-
tual de la gestion por competencias con el
procedimiento de planificacién; el modelo de
recursos humanos existente, y prestar espe-
cial atencion al analisis del contenido norma-
tivo y reglamentario del contrato.

Segun Gil (2007), la fase dos es la definicién
de las bases del modelo de gestion: identifi-
car y definir las competencias de la empresa,
manual de puestos, formular los perfiles de
competencias de los puestos de trabajo,
disefar las herramientas y procedimientos
que se utilizaran para elaborar en el modelo
de la implantacién, los perfiles de competen-
cia de los trabajadores, los cuales permitiran
la deteccion de los recursos humanos con
mayor potencial para desempefar los pues-
tos de mas exigencia. Tener claros los perfi-
les que deben poseer los empleados en los
puestos de trabajo, esto permite determinar
que competencias laborales son necesarias.

Fase lll, desarrollo e implantacién del modelo
de gestion por competencias, modelos de
gestion de personas; disehar el marco de
calificacién profesional, a partir de la estruc-
tura organizacional y los procesos, aportar un
modelo que permita detectar las necesidades
formativas de cada departamento dotandole
de una herramienta dinamica y eficaz para
alinear la formacioén con las verdaderas nece-
sidades estratégicas. Se debe disefiar la
metodologia de ejecucion de los procesos de
busqueda y seleccion de personas que
pueda pronosticar acertadamente la capaci-
dad para desempeiar un puesto de trabajo
concreto (Palomo 2006).

Segun Quijano (2013), refiere la fase cuarta
en la que la difusién del modelo de gestion
por competencias proporciona a los respon-
sables de departamentos las herramientas
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precisas para garantizar la implantacién efec-
tiva, asi como su posterior gestion y actuali-
zacion, también implantar el plan de asimila-
cion y aceptacion del modelo por parte de
todos los empleados. Constituye un modelo
integral, que abarca todos los procesos de
gestion de recursos humanos, desde el desa-
rrollo profesional hasta la retribucion de los
trabajadores, basado en las diferentes capa-
cidades que la organizacion debe coordinar.

2.2.5 Pasos para implantar un sistema de
gestion por competencias

Tanto Dirube (2004), como Morales (2008), y
Cuesta (2010), establecen la identificacion
de competencias a través del método de
expertos, el método de incidentes criticos,
asi como la adecuacion de las caracteristicas
de la persona con el puesto y la organizacion.
Segun la Fundacion para el desarrollo de la
funcion de recursos humanos Fundipe
(2004), la identificacién y medicion de com-
petencias de gestion e indicadores permiten
conocer la evolucion de la mejora de éstas, a
través de un cuadro de mando integral (CMI)
para la gestion de personas, siendo esto uno
de los elementos mas importantes.

De acuerdo con Fernandez (2005), los valo-
res son el nivel mas profundo en la compe-
tencia laboral. Tanto para Alles (2006a),
como para Alles (2012), los tipos de compe-
tencias son: tedricas, practicas, sociales y
cardinales que convergen en las competen-
cias del conocimiento. Para Cuesta (2010), la
identificacion de competencias organizacio-
nales, a través del cuadro de mando integral.

2.2.6 Evolucion de las competencias de
acuerdo con el nivel jerarquico

Para el Instituto Técnico de Capacitacion y
Productividad INTECAP (2003), en los nive-
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les de competencias laborales dependera del
cargo o puesto que se posea; una de las ven-
tajas es que estas competencias son transfe-
ribles a los distintos cargos que se encuen-
tren en un area de labores; siendo este el
punto de partida para encontrar cinco fases o
niveles de competencias que variaran segun
las necesidades de las actividades que debe-
ran ser cumplidas. Estos niveles son los que
serviran a la empresa u organizacion para
observar de manera atenta las posibilidades
de realizar movimientos internos, como
ascensos, traslados o cambios de departa-
mento o de cargo laboral.

2.2.7 Beneficios de las competencias labo-
rales

Segun Herrera (2015), refiriéendose al articu-
lo, competencia laboral y sus beneficios en el
mundo actual publicado en el Consejo Lati-
noamericano de Seguridad e Higiene Laboral
Colaseh (2012), plantean que las competen-
cias laborales trasfiere multiples beneficios a
grandes escalas, en virtud que es de doble
via. Al contratar personal competente para
desarrollar funciones y al poseer lo conoci-
mientos especificos en el area, garantiza una
mayor productividad para la empresa, lo que
conlleva a la organizacion a posicionarse en
un alto nivel, por otro lado un colaborador
que tenga competencias laborales claras y
fortalecidas, es valorado de acuerdo a ello.

2.2.8 Clasificacion de las competencias

Para INTECAP (2003), las competencias
laborales a su vez poseen diferentes caracte-
risticas y particularidades que se desarrollan
en la formacién académica, laboral y perso-
nal, de cada uno de los individuos. Las tres
categorias de las competencias que se unen
para la formacion de la competencia integral
de la persona son las siguientes: la primera
se adquiere durante el proceso educativo de
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la etapa denominada formacién y las siguien-
tes dos son adquiridas con base a programas
de capacitacion que proponen mejorar la
competencia laboral realizando inducciones
o bien reforzando los conocimientos que
posea los para lograr un desempefo exitoso
en un puesto de trabajo.

Segun Gonzalez (2013), la competencia
laboral es una capacidad real y observable,
la cual se categoriza en tres enfoques: el
primero encierra la competencia para la
capacidad de ejecucion de tareas, el segun-
do las actitudes y capacidades personales
del individuo y el tercero llamado holistico,
que vincula a los dos primeros, las capacida-
des de ejecucidon, asi como las actitudes.
Tanto la competencia para la ejecucion de
tareas, asi como las actitudes y capacidades
personales y la fusién de las mismas, preten-
den desarrollar funciones de manera eficien-
te y eficaz buscando el plus o la ventaja com-
petitiva en cuanto a la competencia.

2.2.9 Como formar personas competentes

De acuerdo con Mastache (2009), una perso-
na técnicamente competente, es la que
posee no solo conocimientos y destrezas
técnicas, sino también las capacidades prac-
ticas o psicosociales para realizar las tareas
adecuadas en un area solicitada, alguien
capaz de comunicar claramente sus ideas,
coordinar su trabajo con otros profesionales;
aunque mas importante que contar con cono-
cimientos actualizados, profundos y pertinen-
tes, es ser capaz de usarlos adecuadamente.
Se deben formar personas competentes en:
hacer y discernir porque el conocimiento se
vuelve obsoleto y tomar en cuenta que son
necesarias instancias de formacion.
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2.2.10 Sistemas de motivacion y competen-
cia humana

Segun Alles (2005), explica que los logros en
el conocimiento, acerca de qué son los moti-
vos y como pueden ser medidos, han llevado
a un progreso sustancial en la compresion de
tres importantes sistemas motivacionales
que gobiernan en el comportamiento
humano: los logros como motivacién histori-
camente: la primera en ser investigada fue la
motivacion por el logro, a medida que su
progreso fue resultado evidente que podria
haber sido mejor denominado el motivo
eficiencia, ya que representa un interés recu-
rrente por hacer algo mejor; esto implica
algun estandar de comparacion interno o
externo.

Para Guerrero y Alcaraz (2009), el poder
como motivacion: el poder esta asociado con
actividades profesionales y asertivas, y se
preocupa por obtener y mantener el prestigio
y la reputacién. A partir de que las competen-
cias son altamente controladas por la socie-
dad debido a sus efectos potencialmente
destructivos, la valvula de escape para esta
motivacion varia grandemente de acuerdo
con las normas que las personas han interna-
lizado como comportamientos aceptables.
Motivacion de pertenencia: estos rasgos se
combinan con otros rasgos para identificar
las causas naturales del amor o la necesidad
de estar con los demas.

2.3 Desemperio Laboral

Para Dessler (2009), el desempefio son
estandares en que los colaboradores de una
institucion trabajan de manera efectiva para
lograr objetivos comunes y seguir las reglas
basicas establecidas. Esta asociado a las
caracteristicas humanas, incluyendo las con-
diciones, necesidades y destrezas de cada
trabajador, estos factores interactuan entre
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si, con la naturaleza del puesto y con la orga-
nizacion. En general, el desempeio laboral
es el resultado del proceso de trabajo, inte-
racciones entre todas estas variables.

De acuerdo a Robbins y Coulter (2013), es
un proceso para determinar el éxito de una
organizacion, persona o proceso en el logro
de sus actividades y objetivos laborales. En
general, a nivel organizacional, la medicidn
del desempefio proporciona una evaluacion
del logro de los objetivos estratégicos a nivel
individual.

2.3.1 Propdsito de la medicion del desem-
pefio

Segun Richard (2000), la medicion del des-
empefio es utilizado en muchas actividades
empresariales, desde el punto de vista admi-
nistrativo sirve para entender el desempefio
de la produccion y crecimiento de la empre-
sa, pero desde el punto de vista de los recur-
sos humanos tiene una completa variedad de
propositos especificos. Entre estos esta la
necesidad de influir en el desempefio del
colaborador para conseguir mejores resulta-
dos, también para analizar como estan las
politicas de la organizacion y las practicas
laborales. Estas son utilizadas para tomar
decisiones con respecto a los colaboradores
cOmo promociones, suspensiones, aumentos
de salario y transferencias.

2.4 Evaluacion del desemperio

De acuerdo con el Ministerio de Educacién
de Colombia MINEDUC (2016), la evaluacion
denota varios significados especificos segun
el campo en que se aborde, sin embargo,
una definicion general es en la que se indica
que es un juicio de valor de alguien con
respecto a algo. Se evalua, debido a que
continuamente se emiten juicios sobre perso-
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nas, objetos o circunstancias; la evaluacion
se concibe como un proceso establecido de
manera sistematica, se delinea, se obtiene y
se provee informacion util para emitir el juicio
de valor, previo a un proceso de investiga-
cion que aporte elementos para emitir dicho
juicio, con el fin que se persigue dentro de la
organizacion.

2.4.1 Origen de la evaluacion del desempe-
fio

Segun Chiavenato (2011), el sistema antiguo
contaba con calificaciones que los mismos
miembros de la orden preparaban de si
mismo, lo hacian por medio de informes
elaborados por sus superiores respecto a las
funciones de sus subordinados, asimismo se
realizaban informes especiales entre los
mismos jesuitas si alguno de ellos tenia
comentarios sobre el rendimiento de otro
colega. En 1842 el servicio publico de los
Estados Unidos implementé un sistema para
evaluar el desempefio de sus trabajadores a
través de informes anuales, en varias organi-
zaciones como General Motors y el ejército
de dicho pais.

Sin embargo, estas evaluaciones no tomaron
forma de manera prolifica, sino hasta la
Segunda Guerra Mundial, pero el enfoque
durante esta época se centraba en aumentar
la productividad de la empresa y no en el
recurso humano. A principios del siglo XX,
con la aparicidon de la Escuela de la Adminis-
tracion Cientifica, se avanz6 en la idea de
aprovechar la capacidad de la maquinaria y
adecuar al hombre a esta para mejorar su
rendimiento y productividad. No obstante, fue
afnos después con la aparicion de la Escuela
de Relaciones Humanas que se planted nue-
vamente la idea de la evaluacion del desem-
pefio y se centro mucho mas en el recurso
humano (Chiavenato 2011).
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2.4.2 Objetivos de la evaluacion del desem-
perio

De acuerdo con Chiavenato (2000), se
pueden presentar en tres fases, siendo estas
las siguientes: primera fase: es la que permi-
te condiciones de medicion del potenciar
humano, a fin de determinar su utilizacion
plena; segunda fase: es la que permite que el
recurso humano se considere como una ven-
taja competitiva dentro de la organizacion, en
la cual la productividad puede desarrollarse
segun el ambito administrativo; tercera fase:
s lo que brinda oportunidades de desarrollo y
condiciones para que todos los miembros de
la organizacién participen efectivamente sin
olvidar las metas de la organizacion asi como
las metas de las personas.

2.4.3 Beneficios de la evaluacion del des-
emperio

Con el pensamiento de Chiavenato (2011),
son: el individuo, el gerente, la organizacion y
la comunidad. Para la Organizacién: asegu-
ra que empleados tengan metas enfocadas
en el trabajo de su departamento y de la
organizacion; apoya la pro actividad del
desarrollo del empleado; promueve un clima
organizacional de comunicacién abierta;
provee un proceso para evaluaciones del
desempefo. Para los gerentes: evaluar el
desempeiio laboral y el comportamiento de
los subordinados, con base en factores de
evaluacion y contar con un sistema de medi-
cion capaz de neutralizar la subjetividad;
proponer medidas para mejorar el nivel de
desempeno laboral de los subordinados.

Una de las ventajas de un gerente es comu-
nicarse con sus subordinados, con el objetivo
de hacerles entender que la evaluacion del
desempefo es un sistema objetivo que les
permite conocer su propio desempefio. Para
los empleados: saber qué aspectos del com-
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portamiento y desempenfo de los empleados
son valorados por la empresa; Sabe qué
espera su jefe de su desempefio y, en base a
su evaluacion, cuales son sus fortalezas y
debilidades; conocer las medidas que toma
el jefe para mejorar su desempefio y las
medidas que los propios subordinados deben
tomar en cuenta (Garcia 2007).

2.4.4 Tipos de evaluacion del desempefio

Existen varias formas dentro de ellas esta la
evaluacion del desempefio individual (micro).
Para Meighan (2008), es la evaluacién que
examina la labor de un solo individuo, aislado
de los demas que conforman en la organiza-
cion, a efecto de verificar y medir la aporta-
cion personal de dicho elemento; esta sirve
para llevar un control estricto de la persona
en cuanto a su aporte al grupo en que se des-
envuelve. Este tipo de medicion reviste espe-
cial importancia, debido a que se constituye
en el record personal de cada uno, y es por
medio de dicha medicién que se puede corro-
borar el crecimiento o decrecimiento de las
labores periodicas de un empleado.

También hace referencia a la evaluacién del
desempeno del equipo de trabajo (macro).
Es la evaluacion del equipo de trabajo, sin
importar el tamafio del mismo, evalua la ges-
tion colectiva, con el objetivo de medir la inte-
rrelacion e interaccion de los miembros del
equipo. La medicion a nivel grupal puede
llevarse a cabo por niveles, una seccion de
un departamento, después con el lugar com-
pleto, para luego, seguir la medicién por
areas, con el objetivo de terminar con una
evaluacion de perspectivas organizaciona-
les. De la informacién que se recabe, se
obtendran datos que serviran para dirigir y
guiar las politicas empresariales (Meighan
2008).
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2.4.5 Inconvenientes de la evaluacion del
desemperio

Segun Koontz y Weihrich (2013), son tres:
evaluacion subjetiva versus objetiva: es muy
importante que se base en resultados y evitar
manipular dichos resultados para adecuarse
al individuo; realizacion de juicios versus
autoevaluacion: los subordinados deben ser
capaces de ejercer autocontrol y autodirec-
cion, pero el supervisor debe mantener el
poder de discernir en caso de controversia
sobre resultados y de los objetivos plantea-
dos y evaluaciéon del desemperio pasado,
frente al desempefio futuro: es necesario no
escoger uno de estos dos tipos de evalua-
cion, sino combinarlos.

2.4.6 Uso de la evaluacion del desemperio

Segun Dessler (2011), se establecen tres
pasos: definicion del puesto: establece en
conjunto con el supervisor y subordinado
para que las responsabilidades y criterios de
desempefio del puesto sean claras y concre-
tas, debido a que una evaluacion se efectua
unicamente en relacion con el puesto. Eva-
luacion del desempefio en relacion con el
puesto: incluye una calificacion que se rela-
ciona con una escala definitiva. Retroalimen-
tacion: es comunicar al trabajador su desem-
pefo y los progresos laborales; en esta etapa
se han detectado las necesidades de capaci-
tacion y por ende la necesidad de retroali-
mentar, conocimientos, procesos, entre
otros.

2.4.7 Proceso de evaluacion del desempe-
Ao

Mondy (2010), el proceso de evaluacion del
desempefio involucra la definicion de metas
especificas de desempefo. La gerencia debe
seleccionar los objetivos especificos que
considere mas importantes y alcanzables de
manera realista. Establecer criterios de eva-
luacion tales como rasgos de personalidad,
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comportamientos, habilidades, consecucion
de objetivos y potencial de mejora. Rasgos
de personalidad: actitudes, la apariencia y la
iniciativa, son la base para algunas evalua-
ciones, en varios casos las evaluaciones son
inexactas y se generan problemas legales
para la organizacion.

2.4.8 Responsabilidad de la evaluacion del
desempefio

De acuerdo a Chiavenato (2009), la respon-
sabilidad de las revisiones de desempefio se
delega en el gerente, en él mismo, en su
persona y gerente, en el grupo de trabajo, en
el area de gestion de Recursos Humanos o
en un comité de evaluacion del desempefio
especifico. Cada una de estas seis opciones
implica una filosofia de accion. El gerente: el
gerente es responsable del desempefio y
evaluacion de sus subordinados; el gerente o
supervisor evalua personalmente el desem-
pefio del empleado en consulta con el depar-
tamento de recursos humanos, el cual esta-
blece los medios y criterios para dicha eva-
luacion.

La persona misma: responsable de su propio
desempefio y evaluacion, las organizaciones
utilizan la autoevaluacion del desempeinio,
para que cada persona evallue su propio
cumplimiento de su cargo. Individuos y direc-
tivos: las organizaciones adoptan un esque-
ma de gestion del desempefio dinamico y
avanzado, por eso la evaluacion se orienta
por los siguientes caminos: construccion de
metas por consenso: esta es la primera etapa
de la nueva gobernanza participativa por
metas, las metas se construyen entre el eva-
luado y sus gerente a través de la negocia-
cion auténtica para llegar a un consenso
(Chiavenato 2011)).
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2.4.9 Caracteristicas de un programa de
evaluacion del desemperio

Segun Bohlander y Snell (2008), para que
resulte eficaz es necesario: la valoracion del
desempenio, es indispensable definir normas
basadas en las funciones del puesto. Las
normas basicas del desempefio son las
siguientes: pertinencia estratégica: se refiere
al grado en que las normas se relacionan con
los objetivos estratégicos; criterios deficien-
tes: grado en el que las normas captan la
gama de responsabilidades del empleado;
contaminacion de criterios: comparar y valo-
rar el desempeno teniendo en cuenta que
existen factores fuera del control de un
empleado que son capaces de influir en su
desempefo y confiabilidad: estabilidad o
consistencia de una norma.

2.4.10 Indicadores de gestion del desempe-
fo

Segun Lezama (2007), los indicadores de
gestion tienen la finalidad de guiar y controlar
el desempefio objetivo y comportamental
requerido para el logro de objetivos a través
de las estrategias organizacionales, por lo
anterior para medir el desempefio, se necesi-
ta evaluarlo a través de indicadores a fin de
apoyar a la institucion para determinar qué
tan efectivo y eficiente ha sido el logro de
objetivo y el cumplimiento de las metas. De
acuerdo con Franklin (2001), un indicador
constituye un punto que, en una estadistica
simple o compuesta, refleja algun rasgo
importante de un sistema al ser medible, rele-
vante y vinculante.

Para la Universidad Auténoma de México
UNAM (2005), los indicadores son medidas
cuantificables para evaluar el desempefio en
las dimensiones basicas de un programa o
actividad, en tal sentido la utilizacion de indi-
cadores estratégicos, es la parte central del
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proceso de evaluacion y seguimiento institu-
cional; al constituirse expresiones cuantitati-
vas que reflejan aspectos parciales de fené-
menos complejos, muestran relaciones cuan-
titativas entre dos variables que para tener
validez, deben estar alineados al propdésito,
objetivos y programas de desarrollo.

3. METODOLOGIA DE INVESTIGA-
CION

Para la investigacion de las competencias
laborales y su relacion con el desempenio, se
realizé un estudio de caso en el que se consi-
dero el total de los colaboradores, ubicados
en las diferentes areas que integran el Institu-
to Guatemalteco de Seguridad Social del
municipio de Jutiapa. El total de colaborado-
res asciende a la cantidad de 84, sin embar-
go se encuestaron a 78 colaboradores,
debido a que algunos se encontraban de
vacaciones, suspensos de labores o ausen-
tes, razdén por la que no se encontraron
disponibles para responder la encuesta.

3.1 Técnica

Se utilizé la técnica denominada encuesta, la
cual sirvio para recopilar informacion que
permitié la determinacion de las competen-
cias laborales desarrolladas en las diferentes
areas y su incidencia en el desempefio de los
colaboradores; la misma fue abordada por 78
colaboradores de la Direccion Departamen-
tal, Caja Departamental y Consultorio, Jutia-

pa.

3.2 Instrumento

El instrumento de la técnica de investigacion
que se utilizo fue un cuestionario, siendo este
el adecuado para la técnica antes menciona-
da, el cual consistio en integrar 14 preguntas
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de respuesta de opcién multiple, con la finali-
dad de que, los colaboradores pudieran
elegir la respuesta que mas se adecuara a su
criterio, mismas que sirvieron como base

para sustentar la investigacion.

Distribucion de personal encuestado por

unidad.
No. Unidad Cantidad de
trabajadores
1 Direccion departamental 19
2 Caja departamental 18
3 Consultorio Jutiapa 41
Total 78

Fuente: elaboracion propia.

4. RESULTADOS

No.

Enfoque de la pregunta

Resultado

Conocimientos en relacion a las competendas|
laborales

Los colaboradores tieren comdmientos en rehdon a lag
competercias aborales.

. |Competencias basicas desarrolladas enlos puestos
“ |detrbgjo

Las competercias basicas que se requieren en los puestos de
rabajo son b hablidad de redaccion ln hebfidad def
comunicacion la hebidad matematca v la adaptadion d
ambierte

s

Competencias genéricas desarrolladas en los|

puestos de trabgo

Las competendas genéricas que se requieren enlos puestos de
rabajoson las tecrologcas, senido al dierte, b calidad de
rabajo yproductividad en e wrabajo.

No.

Enfoque de Ia prequmta

Resultado

, |Competendas  feaucas  desarrolladas en log

puestos de trabajo

La compefencia tcricas que se desarrollan en los puestos def
trabajo son las que se redlizan con exactiud damando, by
destreza mamal sy la agudeza wisial

L

(Competendas lborales apicadas en la ejecuddn)
de tareas

Las competencias hborales que aplican en 3 ejequddn de tareas|
wof1 las competencias de ayuda v srvido, B competenci def
efidenda personal b preocupacion por € orden v calidad v |
motivacion por o logo.

o

Reladdn de las competencias hiborales con €
desenpefio de los colaboradores

Las competencias laborales == reladonan con el desenrpedil
fboralenn 97% .

(Conocimeentos en rehadn a b evahacin del)

dessnpefio

Los colzboradores poseen los conocimienfos necesanos en|
relacitn a b evaliadidn del dessmpefio.

Para quisres es de bereficio la evahmddn de)
dessrpefio

Los colaboradores consideran que B evaliacon del desemrperi|
s de bereficio para b ormnizacion, para o gerente v paa <)
empleado.

Freoemcia con que s redliza B evaluadidn del)

La evalieaon del deserrpet se realiza urm vez alafio.

Metodo de evalmdon del desenpefio ufizada en)
el IGSS del muniapio de Tutiapa

La evahaadon del desenrpetio se redliz a fravés del meétodo def
slecadn firzada.

Mefodo de ewalmaon del desempes
consideran los colaboradores del IGSS que debe
utlizarse

que|Para los enpleados del msfifufo es factible emplear & netodo de

evalimddn 360°.

Infirencia de la evahedion del deserpefi

La evahmcion del desenpefio infine para conseguir mejores|
resuitados en el drea de rabajo enun 95% (74 colaboradores).

(Criterios  consderados en la evahmadn del

desemrperio en el IGSS

Los ciiterios considerados enla evahaddn del desempefio eson|
desarrallo del trabajo. reladones iferpersonales, calidad ded)
trabajo y asitenda ypunualidad.

Criterios de desenpefio laboral sugendos para|
incorporarse a b evaliadin del desenpefio

Los colhboradores (73), sugieren que se incorporen a b
evalpaon del desnperd los mdcadores de mierss por )
trabzjo, productividad v calidad del trabajo, iciatva ¥
cooperacion, curplimento de nomas.
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5. CONCLUSIONES

De acuerdo con los resultados, en conse-
cuencia, las habilidades laborales son los
factores por excelencia que permiten a los
empleados aplicar sus conocimientos, habili-
dades, experiencias, emociones, actitudes,
motivaciones, caracteristicas y valores
personales, al lograr obtener un desempefo
sobresaliente de los empleados, correspon-
diente a los requisitos técnicos, habilidad,
requisitos de produccién y servicio. En tal
virtud las competencias se relacionan con el
desempefio de los colaboradores que impul-
san al IGSS en el municipio de Jutiapa, hacia
el cumplimiento de metas, logro de eficiencia,
eficacia y competitividad.

Las competencias que predominan son la
habilidad de redaccién y comunicacion en un
83%; las competencias genéricas en las que
es relevante el uso tecnologico y servicio al
cliente en un 61%. Asimismo, se determiné
que se desarrollan en los puestos de trabajo
las competencias técnicas, siendo significati-
va la exactitud en un 63% vy la destreza
manual en un 24%; todas son aplicadas en
los diferentes puestos administrativos o
médicos, debido a que en su mayoria el
servicio que brinda el IGSS, propicia realizar
calculos y documentacion exacta y contacto
directo con afiliados, pensionados y derecho-
habientes.

En la ejecucion de tareas son aplicadas las
competencias laborales de motivacion por el
logro, en la cual se busca competir para
alcanzar un alto estandar, buscando innova-
cion y mejora continua en la productividad del
personal, preocupacion por el orden y cali-
dad, asi también preocupacion por el orden y
la calidad. También se establecid que en la
ejecucion de tareas se aplican la competen-
cia de ayuda y servicio, en cuanto a la aten-
cion hacia los demas para desempefar en el
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entorno laboral y personal, asimismo la com-
petencia de eficiencia personal en los cuales
los resultados son significativos para el
IGSS.

Para identificar las competencias laborales y
medir el desempeno, se realiza una vez al
ano la evaluacion del desempeio, permite
estimar el cumplimiento de las obligaciones,
puntualizando el valor, la excelencia y las
competencias que poseen. La evaluacion
que se realiza es a través del método de
seleccién forzada, la cual esta integrada de
varias frases descriptivas del desempefio del
empleado positivo 0 negativas, los colabora-
dores consideran que la evaluacion que debe
realizarse es la del método 360%. Para medir
el rendimiento de los colaboradores se utili-
zan criterios de evaluacion como el desarro-
llo de trabajo, calidad de trabajo, relaciones
interpersonales, asistencia y puntualidad.
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Resumen

Las practicas inadecuadas de desechar residuos traen consecuencias irreversibles para el ambiente, una situacién que
exige la implementacién de acciones que contribuyan a la transformacion del comportamiento respecto del manejo de
desechos y las implicaciones negativas tanto en el ambiente como en la salud. La indagacién esta orientada a identificar
el impacto social y ambiental del manejo de los residuos organicos e inorganicos.

Para establecer la metodologia por la cual se rige la investigacion y la recoleccion de datos que sirven de soporte a la
misma, se utilizo la técnica de la encuesta, disefiada con el proposito de adquirir datos de manera eficiente, a través del
cuestionario como instrumento para facilitar la obtencién de resultados. De esta manera, se da cumplimiento a los
objetivos planteados al identificar los impactos ambientales y sociales del manejo de los residuos. En el ambito social,
se contribuye a mejorar la salud de los habitantes disminuyendo los toxicos y contaminantes. En el ambito ambiental, al
comprimir la cantidad de residuos, se evita desperdiciar los recursos naturales y, por lo tanto, se ayuda a la conserva-
cion del agua, suelo y aire. Ademas, al reciclar, se ahorran materias primas y energia.
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Abstract

Inadequate waste disposal practices bring irreversible consequences for the environment, a situation that demands the
implementation of actions that contribute to the transformation of behavior regarding waste management and the negati-
ve implications for both the environment and health. The inquiry is aimed at identifying the social and environmental
impact of managing organic and inorganic waste.

To establish the methodology by which the research and data collection are governed, the survey technique was used,
designed with the purpose of efficiently acquiring data through the questionnaire as an instrument to facilitate the obtai-
ning of results. In this way, the objectives set are fulfilled by identifying the environmental and social impacts of waste
management. In the social sphere, it contributes to improving the health of the inhabitants by reducing toxins and pollu-
tants. In the environmental sphere, by compressing the amount of waste, natural resources are not wasted and, therefo-
re, the conservation of water, soil, and air is aided. Additionally, by recycling, raw materials and energy are saved.

Keywords: Impact, inorganic, organic, recycling, waste.
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1. INTRODUCCION

La basura esta presente en el estilo de vida
actual. Es necesario crear conciencia en la
comunidad para reducir los impactos
ambientales por efecto de los desechos,
puesto que actualmente la forma de separa-
cion es simplemente depositar la basura en
un lugar determinado sin ninguna clase de
manejo. Esto conlleva al deterioro del medio
ambiente. Si bien hay una infinidad de cam-
pafas de reciclaje, aun no se tiene la cultura
de separacion de los residuos: metalicos,
plasticos, papel, madera, textiles, vidrio, y
restos organicos. Ademas, se desconoce la
forma de aprovechar el material que puede
ser reutilizado, tanto organico como inorgani-
co.

Dentro de este tipo de basura organica e
inorganica, existen distintas clasificaciones
que se distinguen entre los restos comercia-
les, industriales, hospitalarios o resultado de
actividades de construccion y demolicion.
Cada uno de estos grupos de residuos se
gestionan de distinta manera, con el fin de
acabar con la eliminacion, disposicion, o reci-
claje en funcion de las posibilidades de cada
material. Todo el proceso de recogida, trans-
porte, tratamiento, reciclaje, o eliminacion se
hace con el objetivo de reducir su impacto en
el medio ambiente. Para completar la gestion
de forma efectiva, es necesario que los
ciudadanos depositen cada basura en los
lugares adecuados y previstos, segun la
administracion local.

En la investigacion se planearon los siguien-
tes objetivos: identificar el impacto social y
ambiental del manejo correcto de los resi-
duos organicos e inorganicos, establecer
meétodos o técnicas de concientizacion sobre
el manejo correcto de residuos organicos e
inorganicos, y determinar técnicas ambienta-

les para el adecuado manejo de los desechos.
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2. REFERENTE TEORICO
2.1 Residuo

(Mendoza, 2007) considera que los residuos
son restos de los cuales no se le puede sacar
mas provecho en algunos casos, normal-
mente estos desechos son depositados en
lugares determinados y alejados de la pobla-
cion por ser un foco de infeccion, los expertos
recomiendan su clasificaciéon segun su com-
posicion las cuales son dos: organicos que
se desintegran en periodos de tiempo mini-
mos e inorganicos los cuales se llevan
muchos anos y provocan el calentamiento
global por lo que su correcta clasificacion en
los basureros puede manejarse de mejor
forma y sacar provecho econdmico en su
reutilizacién para la fabricacion de otros
productos esenciales en los seres humanos y
de uso diario como lo es el papel con lo que
se puede disminuir la demanda de tala de
arboles.

2.2 Residuo organico

Para (Ucha, 2003) la materia o residuos
organicos son provenientes de un ser vivo o
que dicho producto biolégico puede descom-
ponerse y formar parte de otro ser, por lo
general es parte de la basura diaria desecha-
da por las personas, que ya no resulta util en
ese estado, se puede originar en el trabajo,
en la escuela y en la cocina, estos objetos se
descomponen en sus particulas cada cierto
tiempo unos con mayor facilidad ; puede ser
de mucha utilidad como lo es el abono natu-
ral para las plantas después de darle los
procedimientos adecuados, la utilizacion de
estas técnicas benefician al planeta al reducir
la extraccion de madera y el cuidado de los
suelos y no utilizar demasiado los fertilizan-
tes quimicos.

(Pedrefio, 2009) denomina residuo organico
a todo desecho de origen biolégico que
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puede ser reutilizado para otros fines, para
poder llevar a cabo este proceso es necesa-
rio instruirse con profesionales expertos en
materia, bajo métodos de aprendizaje efica-
ces, este producto puede ser aprovechado
para abono organico después de cierto
tiempo y podra ser utilizado para fertilizar
plantas de produccién agricola a bajo costo,
no contiene quimicos que puedan daiar el
suelo o el agua potable, su materia prima
consiste desechos de frutas y plantas en
estado de descomposicion las cuales existen
en grandes cantidades.

2.2.1 Uso de los residuos organicos (com-
postaje)

Para (Viniegra, 1990) el composteo empieza
con una coleccion heterogénea de material
organico, que contiene una coleccion grande
de hongos y materias. Estos microorganis-
mos se desarrollan y comienzan el proceso
de descomposicién en el momento en que se
presentan condiciones favorables de hume-
dad, temperatura y aireacion. Esta actividad
microbiana producira un aumento de tempe-
ratura a consecuencias de las oxidaciones
biolégicas exotérmicas y dado de la materia
organica posee muy mala conductividad
calida esta actua como aislante térmico, cau-
sando que la mayor parte del calor producido
permanezca dentro de la pila de material
organico. La fuente se enfriara posteriormen-
te al disminuir su composicion.

2.2 Residuo inorganico

(Tello, 2006) describe que los residuos inor-
ganicos son creados por el hombre a través
de procesos quimicos intencionados en los
cuales no son tipicos de la naturaleza,
mediante la fusion de diferentes minerales a
temperaturas maximas o quimicos altamente
toxicos, en este caso entra la tecnologia
como lo son aparatos electronicos, plasticos,
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metales y quimicos de limpieza, la mayoria
de estos productos pueden ser utilizados
como materia secundaria para la elaboracion
de distintos objetos, su mal manejo en los
vertederos destinados provoca pérdida de
fertilidad en los suelos, rios contaminados
con plomo y gases toxicos por quimicos
embotellados, al final todo esto se convierte
en calentamiento global y zonas desérticas
por falta de lluvia.

Para (Pedrefo, 2009) los residuos inorgani-
cos son aquellos desechos de origen no
bioldgico, de origen industrial o de algun otro
proceso no natural, que expuestos a las con-
diciones ambientales naturales, tarda mucho
tiempo en degradarse, es decir, no vuelven a
integrarse a la tierra, sino tras un largo perio-
do de tiempo. En otras palabras, no son
biodegradables. Hay que sefalar que casi la
mitad de la basura esta constituida por mate-
riales no fermentables llamados inorganicos,
la mayor parte de los cuales son envases o
embalajes o empaques.

Los residuos inorganicos ofrecen una gran
ventaja: una considerable cantidad de estos
materiales es susceptible de ser reciclada y
recuperada. Esta practica permite reintegrar-
los en la cadena productiva y de consumo,
generando ahorro tanto en energia como en
materias primas. Ademas, este proceso con-
tribuye significativamente a mejorar la cali-
dad ambiental.

2.3 Seleccion de los residuos

Para (Pineda, 2017) los recursos naturales
son limitados y algunos tardan afnos en rege-
nerarse debido a su explotacion desmedida,
como lo es el papel, las grandes industrias
provocan contaminacion excesiva por
empleo de agua, energia y otros quimicos
para la elaboracién de cuadernos u otros
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utensilios que se usan todos los dias, las
personas consumen demasiados productos,
la demanda crece y se producen mas resi-
duos en los hogares, las escuelas y demas
instituciones publicas. El buen manejo de la
basura provoca menos contaminacion
ambiental, disminucion de enfermedades
bacteriolégicas que afectan a los seres
humanos.

2.4 Las 5Rs

(Gomez, 2015) expresa que posiblemente
resulten totalmente familiares: reducir, reutili-
zar y reciclar. Sin embargo, se puede hacer
mencién de: reducir, reparar, recuperar,
reutilizar y reciclar. Es muy importante que
estas 5 acciones se lleven a cabo de manera
secuencial, en este caso el orden de los
factores altera el producto. El objetivo de la
practica de las 5Rs es disminuir el impacto
que se hace al planeta; es decir, intentar
minimizar los efectos y consecuencias nega-
tivas del paso basados en el principio de
satisfacer las necesidades de la sociedad sin
comprometer a las futuras generaciones,
ademas en necesario promover los compor-
tamientos responsables en individuos,
empresas y organizaciones.

2.4.1 Reducir

(Coordinacién Ejecutiva para el Desarrollo
Sostenible, 2015) determina que reducir sig-
nifica disminuir la cantidad de elementos que
se desecharan y constituye la solucién mas
auténtica para los problemas ambientales.
Este paso requiere de una significativa trans-
formacién en los modelos de produccién y
consumo: a nivel del fabricante, exige la
introduccién de mejoras tecnoldégicas que
optimicen el disefio, manufactura y empa-
quetado de productos, emplea un volumen
minimo de materiales y busca una mayor
vida util; a nivel de la poblacién, demanda la
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modificacion de los comportamientos de con-
sumo hacia un perfil sustentable y una actitud
responsable al momento de elegir y usar los
productos de consumo.

2.4.2 Reparar

(Zacarias, 2004) refiere que se debe aprove-
char el maximo posible aquellos objetos que
anteriormente se creia que debian ser des-
echados, como por ejemplo, la ropa se puede
recuperar de formas muy creativas, a pesar
de que ya esté estropeada, rota o se consi-
dere que es momento de despedirte de ella,
antes de desechar cualquier tipo de objeto
que se haya estropeado como por ejemplo,
los residuos electronicos, se debe pensar si
realmente aquel moévil u ordenador danado
puede repararse, esto contribuye a un ahorro
en la compra de un nuevo articulo y ayuda
significativamente al medio ambiente.

2.4.3 Recuperar

Para (Gémez, 2015) recuperar es que algo
se puede volver a poner en servicio, pero no
necesariamente esta averiado, por lo tanto,
no requiere reparacion sino una recupera-
cion, se puede hacer mencion si una compu-
tadora que se compré hace un tiempo puede
quedar demasiado lenta para su uso normal.
Si se actualizan algunos componentes del
equipo se podra recuperar su velocidad y con
ello su utilidad.

2.4.4 Reutilizar

Para (Pardavé, 2007), reutilizar es aprove-
char los elementos que ya han sido usados,
pero que aun pueden emplearse en alguna
actividad secundaria. Como es légico, cuan-
tos mas objetos se reutilizan menos recursos
se gastan y menos basura se produce. Tal es
el caso de las hojas de papel que estan escri-
tas en una cara y son reutilizadas como
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borradores.

2.4.5 Reciclar

(Castells, 2012), se refiere a reciclaje como la
operacion compleja que permite la recupera-
cion, transformacién y elaboracion de un
material a partir de residuos, ya sea total o
parcial en la composicién definitiva. Por lo
tanto, el reciclaje y los residuos, responden a
diversas actividades que pueden llevarse a
cabo sobre los diferentes flujos de residuos
para aprovecharse, desde el mismo uso
hasta otra aplicacion.

. Principio de reciclaje

(Pardaveé, 2007), indica que el reciclaje se
cimienta en, que los residuos deben ser trata-
dos como recurso, para luego, reducir la
demanda de recursos naturales y la cantidad
de materia que requieran una disposicidon
final.

. Objetivos del reciclaje

Los objetivos del reciclaje, segun (Acevedo,
2009) son evitar olores desagradables, dar
un mejor aspecto al entorno, no atraer vecto-
res como las moscas, mosquitos, cucara-
chas, y roedores, entre otros transmisores de
enfermedades, reducir la contaminacién del
suelo, aire y agua, facilitar la labor de quienes
recogen materiales en los basureros, deno-
minados pepenadores o recolectores, pues
son expuestos a graves problemas de salud
personal como a sus familias, ya que la solu-
cion no es expulsarlos sino mejorar las condi-
ciones de trabajo.

. Finalidad del reciclaje

(Cabildo, 2010), refiere que la finalidad del
reciclaje radica en aprovechar los contenidos
materiales y energéticos de los residuos para
un fin util, como también prolongar la vida de
los productos o de nuevo convertirlos en
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materia prima. No obstante, requiere progra-
mas de investigacion, experimentacion e
innovacion hacia el logro de mas y nuevas
utilidades en especial los no biodegradables,
estos son mas peligrosos pues no pueden
descomponerse naturalmente o sufren una
descomposicion demasiado lenta, por tanto,
su acumulacion en la naturaleza es progresi-
va.\

. Beneficios del reciclaje

Para (Gutiérrez, 2009) los beneficios del
reciclaje son los siguientes: ahorro de ener-
gia y menos contaminacion causada por la
extraccion y procesamiento de energias
virgenes, disminucion de las emisiones de
gases de invernadero, lo cual ocasiona el
cambio climatico, conservacion de los recur-
sos naturales, disminucion del volumen de
residuos municipales, contribucion significati-
va en el logro del desarrollo sostenible, mini-
mizacion de gastos, sin dafiar a la naturaleza
por ejemplo: la obtencion de abono a través
de la basura organica se utiliza menos terre-
no para basurero lo cual quedaria util para
otros usos.

2.5 Educacion ambiental

(Aguera, 1990), establece que la educacion
ambiental es concientizar a las personas
sobre la basura que provoca dafos al plane-
ta, en este caso se involucran a los individuos
en la problematica de forma practica de lo
que sucede en su region, como lo es la con-
taminacion de rios, los suelos infértiles y las
toxinas en el aire, se fomenta la cultura en la
poblacion sobre el respeto a la naturaleza y
el cuidado de la misma, durante los aprendi-
zajes se busca brindar soluciones a los con-
taminantes existentes en el lugar de forma
seguro y sin poner en peligro su salud, se
implementan acciones de forma individual o
grupal para solventar los futuros conflictos
con material sintético acumulado e inutiliza-
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cientificos que aseguren su eficacia.

2.6 Avances de la educacion ambien-
tal

(Rodriguez, 2010), establece que en Guate-
mala por la década de los gobiernos revolu-
cionarios se producen los primeros avances
de la educacion ambiental como prevision y
practica curricular formal. Con el surgimiento
de los programas desarrollados en los
Nucleos Escolares Campesinos del Ministe-
rio de Educacion, se exterioriza los siguien-
tes temas: Los habitos higiénicos, el sanea-
miento del ambiente, la construccion de
excusados, la prevencion y combate de
enfermedades, los conocimientos cientificos
y técnicos para el mejor aprovechamiento de
los recursos naturales y la conservacion de
suelos.

2.7 Impacto ambiental

De acuerdo con (Espinoza, 2001) impacto
ambiental es la alteracion significativa del
ambiente, de los sistemas naturales y trans-
formados y de sus recursos, provocada por
acciones humanas y de caracter positiva o
negativa. Cuando son directos involucran la
pérdida parcial o total de un recurso o dete-
rioro de una variable ambiental (contaminar
aguas, talar bosques, etc.) Es la alteracion
positiva 0 negativa de la calidad ambiental,
provocada o inducida por cualquier accion
del hombre. Es un juicio de valor sobre un
efecto ambiental. Es un cambio neto (bueno
0 malo) en la salud del hombre o en su bien-
estar.

2.8 Impactos econémicos, sociales y
ambientales a partir del aprovecha-
miento de residuos

114

Para (Fernandez, 2007) la aplicacién del
proceso de reciclaje encuentra sobradas
razones para llevarse a la practica en aque-
llos paises que se encuentran en vias de
desarrollo, de manera que se pueda revertir
la situacion que enfrentan desde el punto de
vista economico, social y medio ambiental a
través de soluciones y puesta en marcha de
acciones inteligentes. La labor social en este
sentido tiene que estar dirigida a la sensibili-
zacion en los hombres a reducir, reciclar y
reutilizar los residuos soélidos urbanos (plasti-
cos, textiles, maderas, metal y restos organi-
cos) tanto los que se originan a nivel domici-
liario como industrial. Entre los muchos bene-
ficios y ventajas que puede traer consigo la
aplicacion del reciclaje se pueden senalar:

2.8.1 Impactos sobre el medio ambiente

Segun (Rodriguez, 2009) al aprovechar los
residuos se contribuye al ahorro considerable
de energia y la disminucién de la contamina-
cion ambiental debido a la no extraccion y
procesamiento de los recursos naturales
virgenes que se obtienen de la naturaleza, se
logra la disminucion de las emisiones de
gases de efecto invernadero que inciden de
forma directa en el cambio climatico, se
frena el agotamiento y la explotacion de los
recursos naturales renovables y no renova-
bles, contribuye a la sostenibilidad ambiental,
ademas se reducen los espacios requeridos
para vertederos y basureros y con esto, una
disminucién en la contaminacién terrestre y
de las aguas subterraneas.

2.8.2 Impactos sociales

Para (Gonzalez, 2007) a través del aprove-
chamiento de los residuos se logran impac-
tos positivos socialmente al contribuir a la
creacion de fuentes de empleo y sustento
para millones de personas. A demas se
reduce los costos médicos como consecuen-
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cia del tratamiento a enfermedades infec-
to-contagiosas y la mejora en los niveles de
salud de la poblacién. Contribuye a la capa-
citacion publica y la educacion civica de los
individuos. Una de las caracteristicas impor-
tantes de las actividades de reciclaje son que
coadyuvan a controlar una externalidad
negativa derivada de la contaminacion o con-
gestion de los espacios destinados a la
disposicion final de residuos sélidos. Asi las
cosas, estas actividades reportan efectos
externos positivos que resultan altamente
valorados por la sociedad.

2.8.3 Impactos econdémicos

Ademas, (Fernandez, 2007) sefala que
dentro de los impactos econdmicos estan: la
creacion de valor a partir del aprovechamien-
to de los RSU como fuente de materia prima
con dos destinos fundamentales: insumos
para la industria y materia prima comerciali-
zable. La contribucidén a la expansion de la
oferta de los productos industriales que utili-
zaran la materia prima resultante del proceso
de reciclaje de los RSU. El logro al incremen-
to de producciones mas limpias y la reduc-
cion de los costos de explotacion de recursos
naturales, los cuales pueden ser sustituidos
por residuos sélidos reciclados.

3. METODOLOGIA

Para establecer el marco por el cual se rige la
investigacion y recolectar los datos que
sirvieron de soporte a la misma, se utilizo la
técnica de la encuesta, disefiada con el obje-
tivo de obtener datos de manera eficiente y
rapida, a través del cuestionario como instru-
mento para facilitar la obtencion de resulta-
dos acorde al tema 'Impacto social y ambien-
tal del manejo de residuos organicos e inor-
ganicos en el municipio de Jalapa'.

Segun datos del INE (2022), al municipio de
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Jalapa le corresponde 195,115 habitantes; al
utilizar la formula de muestreo y la depura-
cion de la férmula correspondiente, el
margen de error se establece en 10% y el
nivel de confianza en 90%. Aguilar (2005)
establece lo siguiente:

n= _Z"2(p*q) =
e"2+(N*2(p*q))

n= tamano de la muestra
N= Poblacion

Z= Nivel de confianza

p= Probabilidad a favor
g= Probabilidad en contra

e= Error muestra

n=  90%"2(0.5%0.5)
10%"2+(195,1152(0.5*0.5))

n= 68 personas

A partir del dato obtenido, se procede a
encuestar a 68 habitantes del municipio de
Jalapa.

4. RESULTADOS

Carrillo (1998) destaca la importancia de reci-
clar materiales para conservar recursos natu-
rales y prevenir la contaminacion. La fabrica-
cion de compost se presenta como una prac-
tica ecologica para transformar los residuos
organicos en recursos utiles, contribuyendo
asi a mejorar la calidad del suelo y reducir la
cantidad de basura. Ademas, el manejo ade-
cuado de los residuos es esencial para un
planeta sin contaminacion y con abundantes
recursos naturales. La recuperacién de

Revista del Centro Universitario de Sur Oriente CUNSURORI-USAC-GUATEMALA 115




uuuuu rsidad de San Carlos de Guabemala

productos reciclables no solo aumenta los
ingresos y genera empleo, sino que también
contribuye a la salud publica y a la conserva-
cion del medio ambiente.

Los resultados de un analisis revelan que
una mayoria conoce los desechos organicos
y su importancia. Sin embargo, existe una
falta de comprension sobre la separacion
adecuada de estos residuos. Del mismo
modo, se observa un conocimiento generali-
zado sobre los residuos inorganicos, pero la
aplicacion de practicas adecuadas de
manejo aun es insuficiente.

La encuesta indica un fuerte interés en
aprender sobre practicas ambientales, como
la elaboracion de abono organico mediante
talleres. A pesar de esto, algunas personas
muestran una falta de interés debido a limita-
ciones de tiempo y practicas habituales. La
importancia de estas actividades radica en su
efectividad para mejorar la calidad del sueloy
reducir los desechos.

El texto revela preocupaciones sobre la prac-
tica de separacion de residuos en los hoga-
res y la gestion municipal de residuos soli-
dos. Existe desacuerdo generalizado sobre
la ubicacién y manejo del basurero municipal,
asi como la necesidad de mejorar las practi-
cas de reciclaje y separacion de residuos en
los hogares para abordar adecuadamente el
problema de la contaminacion y la acumula-
cion de basura.

Grafica 1.
Resultados de la encuestas desarrolladas a
vecinos del municipio de Jalapa

Portillo, (2024). Revista Naturaleza, Sociedad y Ambiente Vol. 11 Afio 2024, pp. 109-118

100%

80% 44
70%

50%
40%
30%

10%

Porcentaje de encuestados
[ =]
R

residuos organicos
Conocimiento de gue son los
través de talleres
residuos en los hogares
medio armbiente, ...
Disposicidn a costear un taller
basura organica

Interés en aprender cémo
Conocimiento del lugar donde

los residuos inorganicos
elaborar abono organico a
Préactica de separacién de
para contribuir a mejorar el
para el aprendizaje de la
reutilizacidn de residuos.
Beneficios de conocer los
distintos usos que se le da ala
se desechan los residuos
sdlidos en su municipio

que forman parte de los
Interés en aprender acciones
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5. CONCLUSIONES

Se lograron identificar impactos positivos
ambientales y sociales al manejar correcta-
mente los residuos organicos e inorganicos.
Tales impactos incluyen: en el ambito social,
la contribucion a mejorar la salud de los habi-
tantes al reducir los téxicos y contaminantes,
y en el ambito ambiental, la compresion de la
cantidad de residuos evita el desperdicio de
recursos naturales, ayudando asi a la con-
servacion del agua, suelo y aire. Ademas, el
reciclaje permite ahorrar materias primas,
energia y reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero.

Se establecié la importancia de practicar
técnicas adecuadas de manejo de residuos
organicos e inorganicos para lograr impactos
que mejoren el medio ambiente y crear con-
ciencia en los habitantes para generar un
entorno mas saludable.

Se determinaron técnicas ambientales para
el manejo adecuado de los residuos organi-
cos e inorganicos, que incluyen el composta-
je, la reutilizacion y el reciclaje. Estas técni-
cas ayudaran a conservar y proteger el
medio ambiente, y también tendran efectos
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de enfermedades respiratorias, como el
asma, y enfermedades transmitidas por el
agua, como el colera. Ademas, contribuyen a
la conservacion de los recursos naturales:
aire, agua y suelo, asi como al ahorro de
materias primas.
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Normas de la revista académica
y cientifica del CUNSURORI

La revista Naturaleza, Sociedad y Ambien-
te, es una publicacién del Centro Universita-
rio de Sur Oriente de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, creada para difundir
trabajos originales de interés en el campo de
las ciencias naturales, ciencias sociales y
ciencias ambientales producto de las mejo-
res investigaciones y tesis desarrolladas en
las carreras a nivel de licenciatura, de los
Programas de Postgrado del CUNSURORI, y
de otras unidades académicas a nivel nacio-
nal e internacional. El presente normativo
describe los objetivos, organizacion, proceso
de arbitraje, politicas, tematica y lineamien-
tos editoriales de la revista.

La revista estad registrada con el codigo
estandar internacional: International Stan-
dard Serial Number, ISSN, bajo el numero
2313-786X para revista impresa y para revis-
ta digital ISSN 2707-9643.

1. Objetivo de la revista
El objetivo de la revista Naturaleza, Socie-

dad y Ambiente es publicar y difundir traba-
jos originales producto de las investigaciones
realizadas en las carreras a nivel de licencia-
tura y en los Programas de Postgrado que se
imparten en el CUNSURORI, asi como tam-
bién, publicar los aportes realizados por otras
entidades académicas guatemaltecas e
internacionales con la finalidad de contar con
investigaciones del mas alto contenido cienti-
fico. Los articulos pueden ser el resultado de
investigaciones que hayan aplicado metodo-
logias cuantitativas, cualitativas o mixtas,
ademas de aportes teoricos y criticos que
permitan el avance académico y cientifico al
mas alto nivel.

2. Aspectos administrativos y siste-
ma de arbitraje

La revista tiene como instancias administrati-
vas y de gestién a: Consejo Editorial, Editor
de la revista, Equipo Editor, Grupo de Revi-
sores Externos producto de gestiones y con-
venios con otras unidades académicas
nacionales e internacionales y la Secretaria
Administrativa.

2.1 Consejo Editorial. El Consejo Editorial
estara constituido por:

a) El Director del CUNSURORI

b) El Director del Departamento de Postgra-
dos del CUNSURORI

c) El Coordinador Académico del CUNSU-
RORI

d) El Coordinador del Departamento de
Investigacion

e) El Editor de la revista

f) Colaboradores de otras unidades acadé-
micas y de investigacion externas producto
de convenios realizados entre las autorida-
des de turno.

2.2 Editor de la revista. El Editor de la revis-
ta sera el encargado de coordinar y supervi-
sar todas las diligencias necesarias para la
aceptacion, revision, edicion y publicacién de
la revista.

2.3 Sistema de Arbitraje, equipo editor y
revisores. Para cada edicion de la revista se
cuenta con un equipo multidisciplinario e
interdisciplinario de académicos reconocidos
a nivel nacional e internacional en el campo
de las ciencias naturales, sociales y ambien-
tales que apoyaran en la acreditacion y
edicion de los articulos. Se tiene ademas un
equipo de revisores externos de los articulos
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que se asignan por pares segun sea el tema.
Para el efecto, se tienen convenios con
unidades académicas nacionales y de dife-
rentes latitudes a nivel internacional por lo
que se cuenta con una base de datos amplia
de revisores que evaluan con rigurosidad
cada una de los aportes académicos. Los
pares revisores tienen la responsabilidad de
sugerir las correcciones mayores (de
fondo o contenido) y correcciones meno-
res (de forma o estilo) de cada articulo.

Al tener el listado de correcciones mayores y
menores por parte de los revisores, se les
hace llegar a los autores para que realicen
las respectivas modificaciones. Luego de
hacer las correcciones sugeridas, los articu-
los se remiten nuevamente a los revisores
quienes dan un dictamen con fecha para la
aprobacion y aceptacién final; por lo consi-
guiente el articulo estara apto para su publi-
cacion.

2.4 Secretario (a) Administrativo (a). Sera
el o la profesional responsable de recibir los
articulos y aportes académicos para luego
trasladarlos a los pares revisores, equipo
editor y finalmente a la direccion de la revista
para su publicacion.

3. Politica de la revista

La revista Naturaleza, Sociedad y Ambien-
te considera las siguientes directrices:

- Lafinalidad de la revista es la publicacion
y difusién de trabajos originales de interés
prioritariamente producto de las mejores
investigaciones y tesis realizadas en las
carreras a nivel de licenciatura y de los
programas de Postgrado del Centro Uni-
versitario de Sur Oriente de la Universi-
dad de San Carlos de Guatemala. Tam-

- bién se aceptan aportes académicos de

otras unidades académicas nacionales e
internacionales para ser difundidas vy
avanzar en el conocimiento cientifico.

- El Consejo Editorial considerara para

cada edicidn de la revista, los articulos
que pueden ser sometidos al arbitraje del
grupo revisor para poder ser publicados.

- La revista se publicara en los primeros 5

afos en espafol para luego publicarse
también en inglés.

- La publicacion de los articulos considera-

ra particularmente la calidad, originalidad
e interés general de los mismos, segun
los estandares impuestos por su Consejo
Editorial para cada edicion de la revista.

- Larevista se publicara una vez por afio y

de ser necesario se hara de forma
semestral segun los recursos econémi-
cos con que se cuente para el efecto.

- La revista constara de tres secciones:

Naturaleza, Sociedad y Ambiente

- La revista esta registrada con el numero

de serie estandar internacional: Interna-
tional Standard Serial Number, ISSN
2313-786X para revista impresa y para
revista digital ISSN 2707-9643.

- La revista estara a cargo del Departa-

mento de Postgrados del CUNSURORI y
la Coordinacién Académica; se buscara
financiamiento en otras instancias para
su mayor difusion.
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- La revista debera seguir cuidadosamente
los criterios establecidos por las agencias
e instituciones de acreditacion a nivel
internacional.

4. Tematica de la revista

La apertura para aceptar articulos es amplia
pues, la revista esta enmarcada en las cien-
cias naturales, sociales y ambientales por lo
cual los aportes académicos se ordenaran
segun el area tematica dentro de la revista en
tres secciones: Naturaleza, Sociedad y Am-
biente. Los aportes académicos también
podran ser notas técnicas, articulos de anali-
sis, articulos de revision y presentaciones de
libros. Se dara prioridad a la calidad y la rigu-
rosidad académica y para que un articulo
pueda ser publicado es indispensable contar
con el dictamen de los pares revisores.

5.Lineamientos editoriales para los
autores

a. Los articulos deben ser inéditos y origina-
les.

b. El autor debe dirigir carta de presentacion
del articulo, dirigida al editor donde exprese
que no ha sido publicado en otro medio y
que concede los derechos a la revista de
publicacion.

c. Los articulos deben ser escritos en espanol
y deben considerar una extension maxima
de 5 400 palabras.

d. Eltexto debe ser escrito a 1 %2 de espacio
con tipo y tamano de letra Arial 11, inclu-
yendo todo tipo de graficos o cuadros.

e. Los articulos deben estar escritos en parra-
fos, maximo de ocho lineas.

f. La presentacion de los articulos debe ser
en Word.

g. Los articulos deben ser escritos en lineas
corridas y no en columnas para someterse
a revision. (El editor se encargara posterior-
mente de adaptarlo en formato de colum-
nas).

h. Las notas a pie de pagina seran en Arial 10
y deberan utilizarse unicamente para acla-
rar o ampliar un término.

i. Los encabezamientos de las diferentes
secciones estaran numerados, y seran tam-
bién en Arial 11.

j-  Toda contribuciéon debe incluir un resumen,

con una extensiéon no mayor a 200 pala-
bras, y su correspondiente traduccion en
inglés.

k. Todos los articulos incluiran 5 palabras
clave y su traduccion al inglés.

. Los titulos deben ser cortos, con un
maximo de 12 palabras y de ser necesario
se debe considerar un subtitulo.

m. Los articulos deben incluir una pagina con
el titulo del articulo, el nombre del autor, su
ocupacioén, afiliacion institucional, datos
biograficos profesionales en parrafo de 10
lineas y direccion electronica (debe colo-
carse al final del articulo).

n. Eliminar todo subrayado o negrilla del texto.

0. En caso de palabras con “extra sentido”,
palabras “adoptadas”, palabras en otro
idioma usar “comillas”.

p. Como notas a pie de pagina, solo van las
notas aclaratorias, ampliaciones, etc. Se
debe minimizar su uso.

g. En el caso de Tablas, Figuras o Graficos,
usar alta resolucion de los mismos.

r. Se recomienda que las Figuras sean en
blanco, negro y grises.
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s. Se deben evitar las tablas muy grandes. Se tedrico, metodologia, resultados, conclusiones
recomienda dividirlas en varias tablas. y referencias bibliograficas.

t. En la medida de lo posible, los datos que v. Cuando se cita y se hace referencia se

den lugar a figuras se deberan presentar al hace de la siguiente forma (Lopez, 2011).
final del articulo en forma de Tablas, en el
correspondiente Anexo. w. Las referencias bibliograficas deben estar

regidas bajo el estilo Harvard.
u. Los contenidos minimos que debera conte-
ner un articulo son: Introduccién, referente  x. Convocatoria abierta de enero a diciembre.

Los articulos y aportes académicos deberan dirigirse al Mtro. Ludwing Enrique Ortiz Lopez,
Editor de la revista o bien a la Maestra Yadira Abigail Ishlaj Conde de Gonzalez secretaria
Administrativa en los siguientes correos electrénicos:

revistacunsurori@gmail.com departamento.postgradocunsurori@gmail.com

La revista puede consultarse en: https://www. revistacunsurori/
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